
 
 
              

                                                  บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหนา้ที่ ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปินัง  จังหวดัยะลา โทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙ ต่อ 118 
ที่ ยล ๐๐๓๒.๓๐๑/86                                   วันที่     4  มีนาคม  ๒๕๖5 
เร่ือง  ขออนญุาตเผยแพร่ประกาศมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ   

ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
 
 เรื่องเดิม 

โรงพยาบาลกรงปินัง  โดยผู้อำนวยการและเจ้าหน้าที่ได้ประกาศมีการกำหนดมาตรา กลไก 
หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
ต่ำ นั้น 

 
ข้อพิจารณา 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขอนำขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกรงปินัง        
เพ่ือเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบต่อไป 

 
ข้อเสนอ 

เห็นควรอนุญาตให้เผยแพร่ประกาศมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการ ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ  บนเว็บไซต์และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลกรงปินัง    

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต  

                    
       (นางสาวนูรไอนี  วามะ)                                 

                               เจ้าพนักงานธุรการ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
 -เพ่ือโปรดทราบ 
 -เพ่ือพิจารณาอนุญาตให้นำเผยแพร่ตามระเบียบฯ ทางราชการ 
 
 

          
    (นายฮาฮามัด   อาลี)     อนุญาต 
  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ       

                                                                                    
 (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 

                                                           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
 


