
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 
คร้ังที่ 4/2565 วันที่ 7 มกราคม 2564 เวลา 13.30 – 16.30 น.  

ณ ห้องประชุมอุทิศศักดิ์ อาคารแพทย์แผนไทย 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นพ.อีระฟาน  หะยีอีแต  ประธาน 
2. นายฮาฮามัด  อาลี   กรรมการ 
3. นางปัทมา รติปาณ    กรรมการ 
4. ทพ.พรศักดิ์ ประกอบวนิชกุล  กรรมการ 
5. นางสาวนูรีย๊ะ  สือมุ   กรรมการ 
6. นางสาวสารีป๊ะ  ดอนิ   กรรมการ 
7. นางสาวซูซาน  มูซอ   กรรมการ 
8. นางสาวมุมิน  ดือราแม   กรรมการ 
9. ว่าที่ ร.ต ฮูยันต์  สันหลี   กรรมการ 
10. นางสาวมารีแย  สะอะ   กรรมการ 
11. นางสาวนูรีซัน  อะมิยะ   กรรมการ 
12. นายไอมาน  สะดียามู   กรรมการ 
13. นางสาวฮาสน๊ะ  กามา   กรรมการ 
14. นางสาวอาอีเซาะห์  ตาเฮ  กรรมการ 
15. นางสาวมูนา  บาสอสิดิก  กรรมการ 
16. นางสาวอิบรอเฮ็ง ดือระซอ  กรรมการ 
17. นางซูวัยบะห์  สาร๊ะ   เลขานุการ 
เร่ิมประชมุเวลา 08.30 น. 

 นายแพทย์อีระฟาน หะยีอีแต ผอ.รพ.กรงปินัง เป็นประธานในการประชุมและ
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี ้
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
     เร่ืองแจ้งจากที่ประชุม คปสจ. 

- สสจ.ยะลา มีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข   
  ใสสะอาด รว่มต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2564 

ประธาน - มอบหมายงานบริหารโรงพยาบาลกรงปินังประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน 
  การทุจริต โดยจัดทำประกาศเป็นลายลกัษณ์อักษร 

  - สสจ.ยะลา แจ้งการเบิกจ่ายเงินงบกลาง รายการค่าใช้จ่ายในการบรรเทา 
  แก้ไขปัญหาและเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อ 
  ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รายละเอียดตามลิงค์    
   https://drive.google.com/drive/folders/1BXXHRbyDFVxpakCJIjmmlsOV2ptLU57 

https://drive.google.com/drive/folders/1BXXHRbyDFVxpakCJIjmmlsOV2ptLU57
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- สสจ.ยะลา แจ้งรายงานผลการฉีดวัคซีนในจังหวัดยะลา 
- สสจ.ยะลา แจ้งแนวทางสนับสนุนงบการให้บริการของหน่วยบริการสาธารณสุข   
  
ปี
ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ
 2565 ดังนี้ 
   1. จัดสรร FIXED COST รพ.สต. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

     โดยใช้เงิน HS1 ส่วนสนับสนุน FIXED COST รพ.สต ประมาณร้อยละ45 
 2. เงิน PP(UC+NON) ส่วนที่เหลือ แบ่งเป็น 
    - ค่าบริหารจัดการของเครือข่าย ร้อยละ 70 
    - จัดตามผลงานการให้บริการ    ร้อยละ 30 

  - สสจ.ยะลา แจ้งการรายงานโรคเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาประจำเดือนธันวาคม  
  2564 รายละเอียดในเว็บไซต์ สสจ.ยะลา 

  - สสจ.ยะลา แจ้งผลการดำเนินงานโรค NCDs (โรคความดันโลหติสูงและเบาหวาน) 
    และจะมีการติดตามทุกเดือน ซึ่ งผลการคัดกรองปีนี้ จั งหวัดยะลายั งน้อย  
                       สำหรับอำเภอกรงปินังการคัดกรองความดันโลหิต ร้อยละ 9 , คัดกรองเบาหวาน ร้อยละ 9  
ประธาน - มอบหมายงานเวชปฏิบัติและงานผู้ป่วยนอกให้มีการคัดกรองมากขึ้น และตรวจสอบ 

  ตัวเลขของกลุ่มสงสัยป่วย ซึ่งมีอยู่แค่ 4 ราย 
- สสจ.ยะลา แจ้งนโยบายให้มีการดำเนินงาน To be number one ทุก CUP  

ประธาน   มอบหมายผู้รับผิดชอบงานจัดหาการแสดงเพื่อตอบสนองนโยบาย  
                      To be number one 

- สสจ.ยะลา แจ้งผลการรณรงค์วิตามินเอ และให้ทุกอำเภอมีการติตตามอย่างต่อเนื่อง 
- สสจ.ยะลา แจ้งผลการดำเนินการใน NPCU 

ประธาน   มอบหมายผู้รับผิดชอบติดตามว่ามกีารสมัครของแพทย์ในปงีบ 2565 หรือไม ่
- สสจ.ยะลา แจ้งกำหนดการนิเทศคปสอ. ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2565 ซึ่งของ 
  อำเภอกรงปนิังกำหนดนิเทศในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 
- สสจ.ยะลา แจ้งการดำเนินงาน RDU ดังนี ้

หัวหน้าเภสัชกร-แจ้งปญัหา RDU ไม่ผ่านเกณฑ์เนื่องจากตัวหารน้อย และอตัราคงคลังไม่ผ่านเกณฑ์
เนื่องจากมีจำนวนผู้ป่วยน้อย  
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- สสจ.ยะลา แจ้งผลการดำเนินงาน IMC (Intermediate Care) จังหวัดยะลา 
- สสจ.ยะลา แจ้งการลาศึกษาของบุคลากรสาธารณสุข ซึ่งของโรงพยาบาล   
  กรงปินังมีจำนวน 1 คน  

ประธาน   มอบหมายงานบริหารติดตามประเด็นดังกล่าวด้วย 
  - สสจ.ยะลา แจ้งงบลงทุน ซึ่งของโรงพยาบาลกรงปินัง ปี 2564 ไม่มีรายการงบ 

  ลงทุน ส่วนปี 2565 มี 1 รายการ คือ ห้อง ER Negative Pressure  
  - สสจ.ยะลา แจ้งกำชับเร่ืองการลงพื้นที่ เมื่อมีการลงพืน้ที่ให้ลงเป็นทีมสหวิชาชีพ  

และบูรณาการหลายๆงาน เช่น งาน งานแม่และเด็ก งานวัคซีน งานวิตามินเอ 
ในเด็ก งาน CA ฯลฯ 

ประธานแจ้งแผนประจำเดือนมกราคม-กุมภาพันธ ์2565 ดังนี้ 
วันเดือนปี กิจกรรม 

วันที่ 10-12 มกราคม 2565 ประเมินโรงเรียนเตรียมความพร้อมเพื่อเปิด
โรงเรียนในช่วงสถานการณ์โรคโควิด-19 

วันที่ 11  มกราคม 2565 ประชุมสปก. อำเภอ 

วันที่ 12  มกราคม 2565 ประชุม MCH Board 
วันที่ 18  มกราคม 2565 บริจาคโลหิต ณ ที่ว่าการอำเภอกรงปินัง 
วันที่ 19  มกราคม 2565 ประชุม PNC 
วันที่ 2  กุมภาพันธ์ 2565 นิเทศ คปสอ. กรงปินัง 
วันที่ 16-18 กุมภาพันธ์ 2565 รับการประเมิน Green and Clean 
 

ประธาน ประกาศนโยบายและมาตรการสำคัญของโรงพยาบาล ผู้อำนวยการมีการกำหนด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ หากเจ้าหน้าที่ผู้มี 
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-  ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่าค่าเป้าหมาย หรือระดับที่คาดหวัง ให้ดำเนินการตามกฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ ว่าด้วยการสั่งให้ออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล หรือสั่งเลิกจ้าง เนื่องจากมีคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ำกว่าระดับที่กำหนด    (โดยให้ จนท.ทุกคน อ่านและ
ศึกษาเพิ่มเติมได้ตามเว็บไชต์โรงพยาบาลกรงปินัง 

ระเบียบวาระที่ 2    เรือ่งรับรองรายงานการประชุมประจำเดือนธันวาคม  ครั้งที่ 3/๒๕65 
                        รายงานการประชุมประจำเดือนธันวาคม  ครั้งที่ 3/๒๕65  

มติที่ประชุม         ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 3  ตดิตามการดำเนินงานและพิจารณา 
 ประเด็นตัวชี้วัด 
ประธาน  - มอบหมายหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน ส่งตัวชี้วัดที่รับผิดชอบมายังงาน 
  ยุทธศาสตร์ โดยมอบหมายงานยุทธศาสตร์กำหนดแบบฟอร์มและรวบรวม 
  ตัวชี้วัดดังกล่าวภายในวันพฤหัสบดี 
  - งานยุทธศาสตร์นำเสนอผลการคีย์ตัวชีว้ัดของหน่วยงาน 
  ปีงบประมาณ 2564 ดังนี้  
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 ประเด็นงานวิชาการ      
 - สรุปผลงานปี 2564  ผลงานระดับโรงพยาบาลประกอบด้วย 5 ประเภท 27 
รายการ และระดับจังหวัดประกอบด้วย 5 ประเภท 5 รายการ 
 - แผนดำเนินงานปี  2565 ผลงานวิชาการระดับโรงพยาบาลประกอบ 
ด้วย 5 ประเภท โดยกำหนดส่งผลงานภายในวันที่ 28 มกราคม 2565 และจัดกิจกรรมนำเสนอ
ผลงานวิชาการในวันที่  28 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อให้กรรมการได้วิพากษ์ผลงานวิชาการ ก่อนส่ง 
ผลงานเข้าประกวดในมหกรรมวิชาการระดับโรงพยาบาล ปีงบประมาณ 2565  
 ประเด็นการเปิดหน่วยบริการ (แพทย์แผนไทย กายภาพบำบัด และทันตกรรม) 
 - หน่วยงานแพทย์แผนไทย กายภาพบำบัด และทันตกรรม เปิดให้บริการภายใน
วันที่ 17  มกราคม 2565 
 - หน่วยงานแพทย์แผนไทยมีการประเมินตนเอง และเตรียมรับการประเมินจาก
สสจ.ยะลา เพื่อเตรียมเปิดคลินิกให้บริการผู้ป่วย 
 - หน่วยงานกายภาพบำบัดมีลงเชิงรุกเพื่ อเตรียมผู้ป่ วย มารับบริการที่
โรงพยาบาลกรงปินัง 
 - หน่วยงานทันตกรรมมีการเตรียมอุปกรณ์สำหรับเปิดคลินิก โดยในการ
ให้บริการทางทันตกรรม  ผู้ป่วยทุกรายต้องผ่านการตรวจคัดกรองโควิด-19 ด้วยวิธี ATK และมีการ
นัดผู้ป่วยวันละไม่เกิน 6 ราย  
 

                                                          
 ลงชือ่..............................................                     ลงชื่อ.............................................. 
           (นางซูวัยบะห์  สาร๊ะ)                                (นายแพทย์อีระฟาน  หะยีอีแต) 
       ผู้บันทึกรายงานการประชุม                                ผูรั้บรองรายงานการประชุม 
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ภาพประกอบการประชุมหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน โรงพยาบาลกรงปินัง 
ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 7 มกราคม 2564 เวลา 13.30 – 16.30 น.  ณ ห้องประชุมอุทิศศักดิ์ อาคารแพทย์แผนไทย 

 

 

 


