
 
 
              

                                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปินัง  จังหวัดยะลา โทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙ 

ที ่ยล ๐๐๓๒.๓๐๑/ว43                             วันที่  3  กุมภาพันธ์  ๒๕๖4 

เรื่อง  แจ้งมาตรการป้องกันการให้และการรับสินบนทุกรูปแบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เรียน  หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน  โรงพยาบาลกรงปินัง 

 

โรงพยาบาลกรงปินัง  ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการให้และการรับสินบนทุกรูปแบบเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายส าคัญเนื่องจากสถานการณ์ทุจริตมีหลายรูปแบบ เพ่ือน าไปปฏิบัติให้
เกิดเป็นรูปธรรมในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดหลักในความรับผิดชอบต่อสังคม               
ตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ดังนั้น  เพื่อตอบสนองตามนโยบายดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ และน าพา
หน่วยงานให้ปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม ด้วยความสุจริต เที่ยงตรง โปร่งใส 
เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม ปลอดจากการ
ทุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับ
สินบนนั้น 

ในการนี้  โรงพยาบาลกรงปินัง ขออนุญาตส่งประกาศดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่ในช่องทางของ
หน่วยงานพร้อมทั้งแจ้งเวียนทุกกลุ่มงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ 
 

       
 

 (นางสาวนูรียะห์   สือมุ)                                 
                         นกัจัดการงานทัว่ไป 

 
 

 
      
 

   (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
                                                             ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลกรงปนิงั 
 

 


