
 
              
                                    

                                                  บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  โรงพยาบาลกรงปินัง  จังหวดัยะลา โทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙ 

ที่ ยล ๐๐๓3.๓๐๑/287                             วันที่  25  สิงหาคม  ๒๕๖5 

เรื่อง  รายงานผลการกำกับติดตาม และสรุปผลประกาศมาตรการการปอ้งกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
         ตามที่หน่วยงานกำหนด 
 เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
 

  ตามที ่ โรงพยาบาลกรงปินัง ได้กำหนดมาตรการต่างๆ เพือ่ป้องกันการรับสินบนเกิดขึ้นใน
โรงพยาบาลกรงปินัง จึงได้มีวิธีการควบคุม ตดิตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด นั้น 

 

   ในการนี้ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ขอรายงานผลการกำกับตดิตามมาตรการการรับสินบนทั้ง 6 
มาตรการ พบวา่ไม่มีสถิตกิารกระทำผดิวินัย ความรับผิดทางละเมิด/อาญา ตามมาตรการการป้องกันการรับ
สินบน               (ตามรายละเอียดแนบท้าย) 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

 
 (นางสาวนูรียะห์   สือมุ)                                 

                         นักจัดการงานทัว่ไป 
 
 

 
      
 

   (นายอรีะฟาน  หะยีอแีต) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการกำกับติดตาม  และรายงานสรุปผลการประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
โรงพยาบาลกรงปินัง   

 
ลำดับ มาตรการป้องกัน รายงานการกำกับติดตาม หมายเหต ุ

 
1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่

ข้าราชการชั้นผูใ้หญ่ 
 

ไม่พบการกระทำผดิ  

2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการการรกัษาพยาบาลข้าราชการ 
 

ไม่พบการกระทำผดิ  

3 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 
 

ไม่พบการกระทำผดิ  

4 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 
 

ไม่พบการกระทำผดิ  

5 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกดัปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ไม่พบการกระทำผดิ  

6 มาตรการแนวทางปฏิบัตกิารรับของแถม 
 

ไม่พบการกระทำผดิ  

7 มาตรการสวัสดกิารภายในโรงพยาบาล 
 

ไม่พบการกระทำผดิ  

 
 
 
 ลงชื่อ......................................                             ลงชื่อ....................... ................ 
      (นางสาวนูรียะห์   สอืมุ)          (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
            นักจดัการงานทัว่ไป                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
                       ผูร้ายงาน 


