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ค าน า 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครอง และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงาน        
ในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขัน           
กับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง 
มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ 
เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลไ ด้อย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มงานบริหารทั่วไปโรงพยาบาล กรงปินัง จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ.256 ๔ ขึ้น เพ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและส่งเสริมจริยธรรมสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตสร้างกลไกป้องกันการทุจริตและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริตมุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564) 
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สารบัญ 

 
           หน้า 

1. นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  1 - 3 
และประพฤติมิชอบของรัฐบาลพลเอกประยุทธ์จันทร์โอชานายกรัฐมนตรี    

2. นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ๔ – ๕ 
และประพฤติมิชอบของปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

3. ข้อมูลทั่วไป วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ของโรงพยาบาล    ๖ 
4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร    ๗     
6. วัตถุประสงค์เป้าหมาย  และประโยชน์ของการจัดท าแผน    ๗ – ๘ 
7. มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์การ ๘ – ๙ 
8. มาตรการป้องกันการทุจริตยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่    ๑๐ 
9. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔   ๑๑ – ๑2 
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  การด าเนินงานตามแผนบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๓ ล้วนเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ
ตามมาตรา 63กรอบยุทธศาสตร์ชาติชาติระยะ  20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560-2564) และคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประกาศสานักนายกรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560) รวมทั้งนโยบายข้อ 
10 ของนากยักรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐตามมาตรา 63  
รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวดรวมทั้งกลไกการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในกร
รณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านหรือชี้เบาะแสโดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
2. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในยุทธศาสตร์ที่  6 การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งได้ก าหนดการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบไว้เป็นกรอบแนวทางท่ี
ต้องให้ความส าคัญเพ่ือมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีความม่ันคงม่ังคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งมีเป้าหมายรวมของแผนฯ  
12 เพ่ือให้ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลงและดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้นในยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการใน
ภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในภาครัฐเพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของประเทศและเพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอ านวยความสะดวกด้วยความ
รวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน 
4. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือมุ่งสู่
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ที่ได้ก าหนด
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ว่าประเทศไทยจะได้รับผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (CPI) สูงกว่าร้อยละ 
50 ทั้งนี้จะต้องมีการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคประชาชนหน่วยงาน
และองค์กรต่างๆในการร่วมคิดร่วมตัดสินใจร่วมด าเนินงานและร่วมตรวจสอบประเมินผลผ่านผู้แทนจากภาค
ส่วนต่างๆ 
5. แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุขระยะ  5 ปี    
(พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือมุ่งสู่“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาดร่วมต้านทุจริต ” ที่ก าหนดเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขมีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ  90เมื่อสิ้นแผนแม่บทฯทั้งนี้การปฏิรูปกระบวนการด าเนินงานของ
กระทรวงสาธารณสุขจากเดิมไปสู่กระบวนการท างานแบบบูรณาการทั้งระบบโดยเริ่มจากการวางรากฐานทาง
ความคิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมได้นอกจากตนเองจะไม่กระท าการทุจริตแล้วจะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นอีกต่อไปบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบเจตจ านงของ
ผู้บริหารบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกคนที่ต้องการสร้างชาติที่สะอาดปราศจากการทุจริต 
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มีการขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอนขณะเดียวกันกลไกการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตต้องเป็นที่ได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นศรัทธาจากประชาชนว่าจะสามารถเป็นผู้ปกป้อง
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็วเป็นธรรมและเท่าเทียมทั้งนี้เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
จริยธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติ 
6. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เมื่อวันที่  
15 สิงหาคม  2560 ที่ผ่านมานายกรัฐมนตรีได้ลงนามในประกาศสานักนายกรัฐมนตรีเรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการปฏิรูประเทศด้านต่างๆทั้ง  11 ด้านและหนึ่งในนั้นคือคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบนอกจากนี้นายกรัฐมนตรีสั่งการในคราวประชุม
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  1 สิงหาคม 2560 คือ “ให้ทุกส่วนราชการด าเนินการพัฒนาปรับปรุงการท างาน
ภายในหน่วยงานของตนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่างน้อยเดือนละ  1 งานหรือกิจกรรมโดยเฉพาะงาน
บริการประชาชนเช่นการลดปริมาณเอกสารการลดการใช้พลังงานการลดภาระงบประมาณการลดขั้นตอนการ
ท างานและปริมาณงานที่ซ้ าซ้อนการริเริ่มและการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานการแก้ไขปัญหา
ทุจริตการเพ่ิมการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
7. นโยบายนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ  จันทร์โอชา) ข้อ 10 
ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 10.1.ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานในภาครัฐทั้งในระดับประเทศภูมิภาคและ
ท้องถิ่นทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการ
ปฏิบัติงานที่ยืดยาวปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส
ชัดเจนสามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทน
บุคลากรในภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีการบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม่การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะท่ีเป็นศูนย์กลางและการอ านวยความสะดวกแก่
ผู้ใช้บริการเพื่อสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการลดต้นทุนการด าเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพใน
การแข่งขันกับนานาประเทศและการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะ
ด าเนินการแต่งตั้งแต่เฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามกฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ 
 10.2.ในระยะแรกกระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว
ประหยัดและสะดวกท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมายก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนขั้นตอนที่แน่นอนระยะเวลา
ด าเนินการที่รวดเร็วและระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรมโปร่งใสมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช้อ านาจโดย
มิชอบก่อให้เกิดการทุจริตการสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน 
ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจการลงทุนและด้านบริการ
สาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 
 10.3.ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพสามารถให้บริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบ
การเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลางศูนย์บริการ
สาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่างๆเพ่ือให้ประชาชน
สามารถ เดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยโดยสะดวกการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม       
ณ จุดเดียว(One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบพัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพและมีระบบบูรณาการ 
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 10.4.เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการป้องกันการ
แทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่
ฝ่ายต่าง  ๆ
 10.5.ใช้มาตรการทางกฎหมายการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัดยกเลิกหรือแก้
กฎหมายระเบียบข้อบังคับต่างๆที่ไม่จ าเป็นสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต  เช่น
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างการอนุญาตอนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานานซ้ าซ้อน
และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
 10.6.ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ  
มิชอบและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญวาระเร่งด่วนแห่งชาติ
และเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในด้านวินัยและคดีรวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ
และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชนทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหาเช่นการจัดซื้อจัดจ้างการร่วมทุน
การใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่การมี
ผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อนซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆเป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
 10.7.ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆท่ีจัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่องเฝ้า
ระวังตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูก
แทรกแซงหรือขัดขวาง 
8. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข  3 ป. 1 ค. (ปลุกจิตส านึกป้องกัน
ปราบปรามและสร้างเครือข่าย ) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข      
มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพก าหนดให้มีการบริหารงานที่โปร่งใส        
ตามหลักธรรมาภิบาลซึ่งเป็น  1 ใน 4 ยุทธศาสตร์ส าคัญในการปฏิรูปกระทรวงสาธารณสุขประกอบด้วย    
ปลูกและปลุกจิตส านึก  สร้างจิตส านึกปรับฐานความคิดด้านการต่อต้านการทุจริตที่ตัวบุคคลสร้างพลัง
คุณธรรมขับเคลื่อนสังคม ป้องกัน สร้างระบบคุณธรรมและยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและเข้มแข็งปราบปรามปรับปรุงกฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริตและปิดช่องโหว่ก าหนดมาตรการ
ลงโทษผู้กระทาผิดอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม เครือข่ายสร้างกลไกภาคประชาชน  (อสม.) ภาคประชาสังคมใน
การเฝ้าระวังแจ้งเบาะแสและสร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบ 
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นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อน 
นายแพทย์เกียรติภูมิ  วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

“เราจะร่วมมือกันสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กรมีความเป็นพี่เป็นน้องเคารพและให้เกียรติซึ่งกันและ
กันและน านโยบายของรัฐบาลของท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขไปปฏิบัติยังคงยึดแนวทางการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20 ปี (ด้านสาธารณสุข ) โดยขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร  MOPH บน
หลักการของความยั่งยืนและมุ่งผลลัพธ์ที่ประชาชนจับต้องได้เพ่ือสร้างการยอมรับความเชื่อถือของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการ” 
แนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
1. ร่วมกันด าเนินงานโครงการจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจโครงการพระราชด าริโครงการเฉลิมพระเกียรติและ
โครงการที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์พร้อมทั้งติดตามการดาเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิคนไทยทุกคนมีทีมหมอประจ าครอบครัวให้ การรักษาโรคพื้นฐานให้ค าปรึกษา
ป้องกันโรคส่งเสริมสุขภาพดูแลทั้ งที่บ้านที่คลินิกหรือหน่วยบริการและจัดการเรื่องการส่งต่อเมื่อจาเป็นอย่าง
เป็นระบบพัฒนาหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิใกล้บ้ านรพ.สต.และโรงพยาบาลชุมชนให้สะอาดน่าอยู่ได้
มาตรฐานปลอดภัยประชาชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนอย่างใกล้ชิดให้เกิดความรู้สึกเป็น  “โรงพยาบาลของ
เรา” โดยไม่เน้นการประกวดเพ่ือแข่งขันกันล่ารางวัลแต่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ได้มาตรฐานไปด้วยกันมีการ
ประสานงานเป็นเครือข่ายพ่ีช่วยน้องเพ่ือนช่วยเพื่อนโรงพยาบาลขนาดใหญ่ช่วยเหลือโรงพยาบาลขนาดเล็ก 
โรงพยาบาลชุมชนช่วยเหลือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
3. เจ็บป่วยฉุกเฉินได้รับการรักษาอย่างทันท่วงทีเข้าถึงโรงพยาบาลที่ใกล้ ที่สุดใน 6 โรคที่ส าคัญคือโรคหลอด
เลือดหัวใจหลอดเลือดสมองภาวะติดเชื้อในกระแสเลือดการบาดเจ็บทางสมองภาวะช็อคทุกประเภทและทารก
แรกเกิดพัฒนาการรักษาพยาบาลระดับทุติยภูมิและตติยภูมิข้ันสูงตาม  Service plan สาขาต่างๆโดยการ
ประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลในสังกัดกรมการแพทย์และโรงพยาบาลในมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค
ถ่ายทอดเทคโนโลยีองค์ความรู้ทางวิชาการซึ่งกันและกัน 
4. เมื่อประเทศเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุต้องให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลรักษาโรคประจ าตัวส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค
ผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงมีคนดูแลในครอบครัวและชุมชนเมื่อเข้าโรงพยาบาลก็ควรได้รับการดูแลตามช่องทางที่
เหมาะสมส่งเสริมสนับสนุนให้การด าเนินงานของชมรมมีความเข้มแข็งและจัดการให้มีโรงเรียนผู้สูงอายุในทุก
พ้ืนที่เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้การดูแลสุขภาพด้วยตนเองได้ 
5. ประชาชนได้รับความคุ้มครองจากสารพิษที่ท าลายสุขภาพมีช่องทางสื่อสารข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการผ่านสื่อสาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์สนับสนุนใ ห้เกิดการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบเป็น
แบบอย่างที่ดีในสังคมเช่นการยกเลิกถุงพลาสติกใส่ยาการยกเลิกใช้โฟมบรรจุอาหารมาใช้ในโรงพยาบาล 
การส่งเสริมให้บุคลากรในกระทรวงสาธารณสุขและผู้ใช้บริการใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
สนับสนุนส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ผลิตกระแสไฟฟ้าในโรงพยาบาลเพื่อ
ลดต้นทุนการจัดบริการในระยะยาวให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม 
6. ท าให้คนไทยเป็นเจ้าของโรงพยาบาลเข้าไปมีส่วนบริหารโรงพยาบาลร่วมกันสนับสนุนให้ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนากระจายอ านาจให้ หน่วยงานในพื้นท่ีมีอิสระในการบริหารมากข้ึนเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีอย่างทันท่วงทีโดยเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นทีมภายใต้คณะกรรมการบริหาร 
โรงพยาบาลและคณะกรรมการบริหารเครือข่ายสุขภาพในแต่ละพ้ืนที่ 
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7. จะผลักดันให้มีระบบหลักประกันของชาวต่างชาติทุกคนที่เข้ามาบนแผ่นดินไทยมีหลักประกันสุขภาพคน
ต่างชาติที่มาท างานหรือนักท่องเที่ยวได้รับการคุ้มครองโดยให้มีการซื้อประกันของรัฐไ ด้เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย
ของโรงพยาบาลต่างๆ 
8. จะร่วมมือกับภาคประชาชนในการพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติโดยใช้หลักคนดีช่วยคนป่วยคนรวยช่วยคนจนท าให้กองทุนหลักประกัน             
มีงบประมาณที่เพียงพอและยัง่ยืนโดยไม่เป็นปัญหาต่อการเข้าถึงบริการของประชาชน 
 

9. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยเครือข่ายคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอและ
ต าบลให้ครอบคลุมเชื่อมโยงทุกพ้ืนที่ประสานการด าเนินงานแก้ปัญหาสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยปัญหา
สุขภาพจิตโรคซึมเศร้าปัญหายาเสพติดผ่านเครือข่ายคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอและต าบล 
 

10. พัฒนาระบบการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลการควบคุมป้องกันวัณโรคการเฝ้าระวังโรคระบาดการคุ้มครอง
ผู้บริโภคการควบคุมมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการส่งเสริมแพทย์แผนไทยการปฏิรูปกาลังคนด้านสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 

11. ปฏิรูปเทคโนโลยีด้านสุขภาพโดยนาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบบริการทางด้านสุขภาพลดขั้นตอน
กระบวนการท างานและระบบการบริหารจัดการเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 

12. สนับสนุนส่งเสริมสร้างขวัญกาลังใจในการทางานให้กับบุคลากรในทุกระดับโดยเฉพาะผู้ที่สัมผัสกับผู้ป่วย
โดยตรงเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในการท างานดูแลรับใช้ประชาชนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีศักด์ศรีในวิชาชีพ
ให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างวิชาชีพเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนตลอดจนการสร้างขวัญก าลังใจ
และเสริมพลังให้กับพ่ีน้องอาสาสมัครสาธารณสุขท างานเพ่ือพ่ีน้องประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างเต็มที่ 
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ข้อมูลทั่วไปของโรงพยาบาลกรงปินัง 
 

วิสัยทัศน์ Vision 
 บริการมีมาตรฐาน ผู้รับบริการพึงพอใจ บุคลากรมีความสุข  

 

พันธกิจ Mission 
1. ให้บริการผู้ป่วยระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับวิถีชุมชน 
2. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและการสร้างขวัญก าลังใจของเจ้าหน้าที่  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
 1.  ส่งเสริมระบบบริหารจัดการบุคลากร 
 2.  พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยให้ได้มาตรฐานและปลอดภัย 
 3. สนับสนุนความร่วมมือกับเครือข่ายในการเฝ้าระวังโรคในพ้ืนที่โดยบริบทชุมชน 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

จุดเน้น/เข็มมุ้ง Key Focus Area  
1. สร้างความปลอดภัยแก่ผู้ป่วยและบุคลากร 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ HAIT  

 

ค่านิยมหลักหลัก  Core Value 
K :  knowledge&Learning organization  = จัดการความรู้   
                                                       ส่งเสรมิการจัดการและเรยีนรู้รว่มกันสู ่การปฏิบตั ิ
P : Patient Focus    = มุ้งเน้นผู้ป่วย 
        ให้ความส าคัญและมองผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 
N : Network Sharing    = ผสานเครือข่าย 
    ปฏิสัมพันธ์และผสานความร่วมมือในเครือข่ายบริการ 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรง
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบและยังท าลายทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นตลอดจนเป็นปัญหา อุปสรรคต่อการพัฒนาใน
ทุก ๆ ด้านด้วย 
  สิ่งจูงใจที่ท าให้บุคลากรของ โรงพยาบาลกรงปินัง  ใช้อ านาจหน้าที่ของตนไปทางท่ีไม่ชอ บ
ประกอบด้วย 2 ปัจจัยหลัก คือ 

1. ปัจจัยภายใน ซึ่งเป็นเรื่องที่เก่ียวกับจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงผลประโยชน์สุขของผู้ป่วยและผลประโยชน์ของราชการเป็น
ที่ตั้ง ความมีจิตส านึกและตระหนักในลักษณะดังกล่าวที่มั่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีของมา
ล่อใจมากมายขนาดไหน ก็ไม่อาจจูงใจ ฉุดดึงให้คนท างานในองค์กรหลงใหล ใช้อ านาจหน้าที่ไปหาประโยชน์ให้
ตัวเอง ในทางตรงกันข้ามจากจิตส านึกและความตระหนักท่ีว่านั้นไม่มั่นคง มีปัญหา และประจวบเหมาะกับมี
ปัจจัยภายนอก ก็จะยิ่งมีส่วนชักน าให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางท่ีไม่ชอบ ไม่ควร 

2. ปัจจัยภายนอก  เป็นประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่จะได้รับ และโอกาสของความเสี่ยงต่อ
การท าให้ถูกลงโทษที่จะเกิดข้ึนจากการใช้อ านาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งในส่วนนี้จะเกี่ยวข้อง
เฉพาะกับคนที่มีความบกพร่องในเรื่องจิตส านึกและความตระหนักเท่านั้น จึงไม่ใช่วิสัยของคนท างานเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน 
  อย่างไรก็ตาม การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนไม่ได้เป็นค าตอบสุดท้ายที่จะท าให้คนตัดสินใจใช้
อ านาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบ เพราะแม้ประโยชน์ส่วนตนที่ได้รับจะมีมากมายสักปานใด แต่ถ้าการใช้อ านาจ
หน้าที่ดังกล่าวไปแล้ว มีเหตุท าให้เกิดความเสี่ยงต่อการถูกลงโทษได้มาก ก็จะท าให้เกิดความลังเล ไม่กล้าเสี่ยง
ตัดสินใจท าความผิด และสิ่งที่จะท าให้การใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบเกิดความเสี่ยงในลักษณะดังกล่าว
ดังนั้นควรท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบการ
ด าเนินการได้ทุกข้ันตอน และค านึกถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงพยาบาล
กรงปินัง 
2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ของโรงพยาบาลกรงปินัง ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐาน
ทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 
4. เพ่ือให้ระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลกรงปินัง 
5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรมจริยธรรม 
ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง 
 



8 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลกรงปินัง พ.ศ. 2565 

 

เป้าหมาย  
1. บุคลากรของโรงพยาบาลกรงปินัง มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช่ต าแหน่ง
หน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย 
2. โรงพยาบาลกรงปินัง มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของราชการและเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส     
มิให้เป็นเยี่ยงอย่าง 
3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
4. โรงพยาบาลกรงปินัง สามารถพัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจ   
ให้เหมาะสม 
5. โรงพยาบาลกรงปินัง พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลกรงปินัง มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน มี ความซื่อสัตย ์
สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
2. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของโรงพยาบาลกรงปินัง 
3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการท าการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามทุจริต 
6. โรงพยาบาลกรงปินัง ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการทุจริต 
 
 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์การ 
 

 

1. ด้านความโปร่งใส 
1) ผู้บริหารและบุคลากรโรงพยาบาลกรงปินัง ทุกระดับต้องให้ความส าคัญและส่งเสริมการปฏิบัติ 
ราชการด้วยความโปร่งใสพร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกสามารถ 
ตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานได้ 
2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
3) มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อจ้างเช่าแลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้องกับประกาศ 
    ระเบียบหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องรวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน 
    คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency  
    Assessment - ITA) เพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
4) ให้มีการจัดท าแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
5) จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนและการตอบสนองเรื่อง 
   ร้องเรียนเผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับทราบพร้อมกับให้มีคณะกรรมการทีมงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
   เกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 
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2. ด้านความพร้อมรับผิด 
1) บุคลากรโรงพยาบาลกรงปินัง ทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยึดความ
ยุติธรรมเป็นที่ตั้งจะยับยั้งชั่งใจไม่กระท าการโกงกินแผ่นดินหรือใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์
ยากของประชาชนบริหารและปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจกระตือรือร้นเต็มความสามารถมีความ 
พร้อมที่จะให้บริการโดยมุ่งผลส าเร็จของงานและพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาด 
หรือเกิดความเสียหายส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
2) ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายในการบริหารความเสี่ยงและปฏิบัติตามแผนผังขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการด าเนินงานอย่างเคร่งครัดลดการใช้อ านาจดุลพินิจในการให้บริการผู้ป่วย 
 
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
1) ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิดก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ใน 
ระเบียบวินัยหากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัยละเมิดและอาญาอย่างเคร่งครัด 
2) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตไม่มีการรับสินบนการรับหรือการเรียกรับเงินสิ่งของหรือ 
ผลประโยชน์ใดๆไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือมีพฤติกรรมที่ 
เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ 
3) บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเกี่ยวกับการ 
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานให้ใช้ระบบคิดฐานสอง  (Digital) สามารถแยกออกอย่าง 
ชัดเจนว่าสิ่งไหนถูกสิ่งไหนผิดสิ่งไหนท าได้สิ่งไหนท าไม่ได้สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตนสิ่งไหนคือ 
ประโยชน์ส่วนรวมปกป้องประโยชน์สาธารณะไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกซ้อนเช่นการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการกับเรื่องส่วนตัวซองครุฑชาร์จแบตเตอรี่โทรศัพท์มือถือในที่ท างานเป็นต้น 
 
 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
1) ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อนสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ 
ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่ทนท่ีจะเห็นการทุจริต 
ที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
2) สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายในและกลุ่มเครือข่ายสุขภาพในการสอดส่องพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติงานร่วมถึงการแจ้งเบาะแสเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน้าที่ 
3) สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร 
โรงพยาบาลกรงปินัง 
4) มีกระบวนการควบคุมภายในการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 
 
 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
1) ส่งเสริมให้ผู้บริหารหัวหน้ากลุ่มภารกิจกลุ่มงานมีแนวทางในการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
2) ส่งเสริมให้ผู้บริหารหัวหน้ากลุ่มภารกิจกลุ่มงานยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ 
การพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายและการพิจารณาความดีความชอบโดยค านึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรมและ 
ด้านคุณธรรมเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
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3) บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัดเป็นมาตรฐานและยึดหลักความถูกต้อง 
เป็นธรรมเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
 
6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
1) สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่บุคลากรภายในและผู้รับบริการภายนอก 
เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
2) มีการสื่อสารนโยบายมาตรการแผนงานระเบียบข้อบังคับมาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
การให้บริการผลการปฏิบัติงานรวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายในและสื่อประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับความโปร่งใสการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมรวมถึงการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
 

 
มาตรการป้องกันการทุจริตยับย้ังการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 

 

 

   มาตรการยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรเพ่ือส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมแสดงความมุ่งมั่นใน
การบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้องเป็นธรรมถูกกฎหมายโปร่งใสและตรวจสอบได้และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกดังต่อไปนี้ 
1. มาตรการการใช้รถราชการต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการพ .ศ. 2523  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนาต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดการและการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4. มาตรการการจัดหาพัสดุต้องปฏิบัติตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ. 2535 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมและพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5. มาตรการลดการใช้ดุลพินิจต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนคู่มือด าเนินงานไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจ าเป็นปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเที่ยงธรรม  ฯลฯ
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รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงพยาบาลกรงปินัง 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา 
(ต้ังแต่วันที่      
ถึงวันที)่ 

งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน     

๑ กิจกรรมอบรมฟังการบรรยายพัฒนา
บุคลากรอย่างมีความสุข 
 

เพื่อปลูกฝังจิตส านึกการใช้ชีวิตอย่างมี
ความสุข 
 

สัปดาห์ละ ๑ 
ครั้ง ทุกวันศุกร์ 
เวลา ๑๕.๓๐ – 

๑๖.๓๐ น. 
 

ต.ค. – ก.ย. ไม่ใช้
งบประมาณ 

ชมรมจริยธรรม เจ้าหน้าท่ีมีความพึงพอใจและเข้าถึงหลักการใช้
ชีวิตอย่างมีความสุข 

๒ ปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่
 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก่
เจ้าหน้าท่ี 
 

๑ ครั้ง จ านวน  
บุคลากร 9๐ 

คน 

ต.ค. – ธ.ค. 10,350.- คกก. HRD บุคลากรได้ทราบถึง  กฎระเบียบ วินัยทาง 
ราชการ และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๓ อบรมประเมินคุณธรรม  
ความโปร่งใส และบริหารความเสี่ยง 
 

เพื่อสร้างความตระหนักให้มีการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรม 

บุคลากร 7๕ 
คน 

ม.ค. – มี.ค. ไม่ใช้
งบประมาณ 

บริหารงานท่ัวไป เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลกรงปินัง ได้ใช้ความรู้เป็น
แนวทางในการประพฤติตนอยู่ในกฎระเบียบ
ของทางราชการด้วยความเที่ยงธรรม และไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบส าหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น 

๔ กิจกรรมการตรวจสอบภายในของ
หน่วยบริการเครือข่าย ตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี 

เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้
อ านาจให้เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
และศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

รพ.สต. ๕ แห่ง 
ปีละ ๒ ครั้ง 

ต.ค. – มิ.ย. ไม่ใช้
งบประมาณ 

บริหารงานท่ัวไป ด าเนินการ 5 รพ.สต  
ได้พัฒนาระบบการด าเนินงานตามระบบการ
ตรวจสอบการควบคุมภายใน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา 
(ต้ังแต่วันที่   
ถึงวันที)่ 

งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน          

๕ การจัดบอร์ดรณรงค์การต่อต้านการ
ทุจริต 
 

เพื่อประสานความร่วมมือระหว่าง
โรงพยาบาลกับทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันการปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
และพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้
เป็นกลไกในการตรวจสอบ 
 

 ต.ค. – ธ.ค. 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บริหารงานท่ัวไป เป็นกลไกความร่วมมือระหว่างโรงพยาบาลกับ
ทุกภาคส่วนในการป้องกันการปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน
ให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ 
 

6 กิจกรรม Big Cleaning day 
 
 

เพื่อสร้างความสามัคคีในโรงพยาบาล 
และเล็งเห็นถึงความส าคัญ
สภาพแวดล้อมของโรงพยาบาลให้น่าอยู ่
 

บุคลากร รพ. ต.ค. – ธ.ค. 
๓ เดือน/ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งาน ๕ ส. -สร้างความสามัคคีในโรงพยาบาล 
-บุคลากรให้ความร่วมมือและ 
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการด าเนินกิจกรรม 

7 กิจกรรมจิตอาสาอ าเภอกรงปินัง  
(ศอ.จอส.อ าเภอกรงปินัง) 

เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนตาม
โครงการจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ 
วปร. 
 

เดือนละ ๑ 
ครั้ง 

ต.ค. – ธ.ค. 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งาน ENV 
งาน ๕ ส. 

ได้ด าเนินการเดือนละ ๑ ครั้ง ได้เกิดกลไกในการ
ขับเคลื่อนโครงการจิตอาอาสาพระราชทาน 
๙๐๔ วปร. 

8 อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ
การรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิ
ให้กระท าผิดวินยั 
 

เพื่อสร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่ใน
เรื่องวินัยและระเบียบในการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

บุคลากร ๕๕ 
คน 

ม.ค. – มี.ค. ไม่ใช้
งบประมาณ 

บริหารงานท่ัวไป จนท. สร้างความตระหนักใน 
เรื่องวินัยและระเบียบใน 
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา 
(ต้ังแต่วันที่      
ถึงวันที)่ 

งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน     

9 อบรมพัฒนาคุณภาพบุคลากรและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านการบริการด้วยใจอย่างมีความสุข 
 

เพื่อให้บุคลากรมีพลังในการท างาน    
มีทัศนคติ มีแนวคิดในการท างาน
ร่วมกัน 
 

บุคลากร 220 
คน 
 

ม.ค. – มิ.ย. 38,800.- ชมรมจริยธรรม เจ้าหน้าท่ีมีความพึงพอใจและเข้าถึงหลักการใช้
ชีวิตอย่างมีความสุข 

 

 

 

                                                                                                                                                    ลงช่ือ........................................ผู้รายงาน 
                                                                             (นางสาวนูรียะห์    สือมุ) 
                                                                                ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไป 
                                                                  วันท่ี 26 เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2565
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