
รายงานการประชุม 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนปีงบประมาณ 2565 

วันที่  16  ธันวาคม ๒๕๖4  เวลา 13.30 – 16.00 น. 
ณ  ห้องประชุมศูนย์คุณภาพ  ชั้น 2 อาคารแพทย์แผนไทย  โรงพยาบาลกรงปินัง 

******************** 
ผู้เข้าประชุม 
  ๑.นายอีระฟาน   หะยีอีแต  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล  ประธาน  

๒.นางปัทมา   รติปาณ  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
๓.นายฮาฮามัด   อาลี  ต าแหน่ง  เภสัชกรช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
๔.นายพรศักดิ์      ประกอบวณิชกุล ต าแหน่ง  ทันตแพทย์ช านาญการช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๕.นางสาวมารีแย   สะอะ  ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ  
๖.นายรอสะลี       ยีมะแซ ต าแหน่ง   นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  กรรมการ  
๗. นางสาวอามาณีย์  ดือราแม ต าแหน่ง  เภสัชกรช านาญการ   กรรมการ  
8. นางสาวโซฟียา   บือราเฮง ต าแหน่ง  จพ.เวชสถิติช านาญงาน   กรรมการ 
9. นางอาอีเซาะห์  ตาเฮ  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการ  
10. นางสาวอาสน๊ะ    กามา ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุช านาญการ  กรรมการ  
๑1. นางสาวนูรียะห์  สือมุ ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป                เลขานุการ             

 
ผู้ไม่เข้าประชุม (ลา,ติดราชการ) 

ไม่มี 
เริ่มประชุมเวลา  13.3๐ น. 
 นายอีระฟาน  หะยีอีแต เป็นประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุม ดังนี้  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
มติที่ประชุม      -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
มติที่ประชุม          -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมาติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว     
มติที่ประชุม           ไม่มี  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่องเพ่ือทราบ 
 ๔.๑ ผู้รับผิดชอบได้ชี้แจง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีประมาณ พ.ศ.2565   
 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังคงน า
กรอบการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ.2562-2564) มาประยุกต์ใช้ ได้พัฒนาและปรับปรุงรายละเอียดข้อ
ค าถามจากข้อค าถามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ( Evidence – Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) เพือ่ให้บริบทการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดปลัดกระทรวง 
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สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในวิธีใหม่ยุค Next Normal ซึ่งหน่วยงานเป้าหมายสามารถด าเนินการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ผ่านระบบ MITAS ได้อย่างสะดวก ตอบโจทย์การปฏิบัติ
ราชการบนดิจิทัลแฟลตฟอร์มได้อย่างต่อเนื่อง 
 ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากข้ึน มีประเด็นการประเมิน จ าแนกออกเป็น 9 
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1   การเปิดเผยข้อมูล  
 ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
 ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ตัวชี้วัดที่ 4  การส่งเสริมความโปร่งใส 
 ตัวชี้วัดที่ 5  การรับสินบน 
 ตัวชี้วัดที่ 6  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ 7  การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร  
  

สัดส่วนข้อค าถามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
 

ตัวช้ีวัด MOIT จ านวน (ข้อ) 
การเปิดเผยข้อมูล MOIT1 – MOIT2 2 
การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ MOIT3 – MOIT5 3 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT6 – MOIT9 4 
การส่งเสริมความโปร่งใส MOIT10 – MOIT12 3 
การรับสินบน MOIT13 – MOIT14 2 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ MOIT15 1 
การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต MOIT16 – MOIT17 2 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT18 – MOIT21 4 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร MOIT22 – MOIT23 2 

รวม 23 
 
 เกณฑ์คะแนน  
 ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ให้คะแนนตามค าตอบที่หน่วยงานเป้าหมายได้
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการ
เปิดเผย ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ดังนี้ 
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เงื่อนไข คะแนน 
หน่วยงานวาง Link ในระบบ MITAS ครบถ้วน และถูกต้องตามข้อก าหนด 
ของแบบวัด MOIT หรือมีมากกว่าข้อก าหนด ตลอดจนมีความสอดคล้อง 
เชื่อมโยง สร้างนวัตกรรมการปฏิบัติงาน ในทุกไตรมาส 

100 

1.หน่วยงานวาง URL ในระบบ MITAS ไม่ถูกต้องตามข้อก าหนดของแบบวัด 
MOIT 
2.หน่วยงานไม่วาง Link ในระบบ MITAS ทุกไตรมาส 
3.หน่วยงานไม่ Log in เข้าระบบ MITAS หน่วยงานจะไม่ได้รับการ 
ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOPH) 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะรายงานผล 
การไม่ด าเนินการให้ผู้บริหารของหน่วยงานทราบ เป็นรายไตรมาส 
4.หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมิน ตามเวลาในรอบการประเมินนั้นๆ 
หน่วยงานจะไม่ได้รับการตรวจประเมิน และไม่มีการอุทธรณ์เพ่ือให้เปิดระบบ  
MITAS เพ่ือยืนยันการส่งประเมิน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จะรายงานผลการไม่ด าเนินการให้ผู้บริหารของ 
หน่วยงานทราบเป็นไตรมาส 

0 

  
 -การก ากับติดตาม 
 ไตรมาสที่ 1 วัดระดับท่ี 5 คะแนน  
 ไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 82  
 ไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 87  
 ไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 92  

 
 ปฏิทินการประเมิน MOPH ITA 
ไตรมาสที่ 1 

เป้าหมาย รายละเอียด ระยะเวลา 
ผู้ตรวจประเมิน MOIT ตรวจประเมิน MOIT 

ในระบบ MITAS 
ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 
ถึงวันที่ 5 มกราคม 2565 

หน่วยประเมิน วาง URL ในระบบ MITAS ตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 
ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2564 

 
ไตรมาสที่ 2 

เป้าหมาย รายละเอียด ระยะเวลา 
ผู้ตรวจประเมิน MOIT ตรวจประเมิน MOIT 

ในระบบ MITAS 
ตั้งแต่วันที่ 10 มกราคม 2565 
ถึงวันที่ 8 เมษายน 2565 

หน่วยประเมิน วาง URL ในระบบ MITAS ตั้งแต่วันที่ 7 มกราคม 2565 
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 
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ไตรมาสที่ 3 

เป้าหมาย รายละเอียด ระยะเวลา 
ผู้ตรวจประเมิน MOIT ตรวจประเมิน MOIT 

ในระบบ MITAS 
ตั้งแต่วันที่ 13 เมษายน 2565 
ถึงวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 

หน่วยประเมิน วาง URL ในระบบ MITAS ตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน 2565 
ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 

 
ไตรมาสที่ 4 

เป้าหมาย รายละเอียด ระยะเวลา 
ผู้ตรวจประเมิน MOIT ตรวจประเมิน MOIT 

ในระบบ MITAS 
ตั้งแต่วันที่ 11 กรกฎาคม 2565 
ถึงวันที่ 22 กันยายน 2565 

หน่วยประเมิน วาง URL ในระบบ MITAS ตั้งแต่วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 
ถึงวันที่ 15 กันยายน 2565 

 
-ข้อค าถามการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
MOIT 1   หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  

  MOIT 2  หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  
MOIT 3  หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2564  
MOIT 4  หน่วยงานวางระบบเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
MOIT 5  หน่วยงานมีการสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
MOIT 6   ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT 7  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
MOIT 8  หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก    
ในที่เปิดเผยให้ทราบ รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และรอบปีงบประมาณ 2565 

MOIT 9  หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

MOIT 10 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน 
MOIT 11 หน่วยงานมีการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
MOIT 12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
          ตามภารกิจของหนว่ยงาน 
MOIT 13 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
MOIT 14 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยา  
    ตาสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
MOIT 15 หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และมีข้ันตอนการขอ  
    อนุญาต เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน  
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MOIT 16 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน 
MOIT 17 หน่วยงานมีการรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน  
MOIT 18 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
MOIT 19 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

 และมีการรวมกลุ่มในนามชมรม STRONG 
MOIT 20 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 

กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2565 
MOIT 21 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
MOIT 22  หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
MOIT 23  หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานการ  
 
มติที่ประชุม  รับทราบ  

 5.2 สรุปรายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ ปีงบประมาณ  2565   
โรงพยาบาลกรงปินัง ได้ก าหนดความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 4  ประเด็นหลัก คือ 

1. มาตรการการใช้รถยนต์ 
2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา 
4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของ 

ผลกระทบ (Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาส  
ที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความ
เสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยงซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงที่จะต้องบริหารจัดการก่อน  
 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
1 มาตรการการใช้รถยนต์ 3 4 12 (3) 
2 มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 4 5 20 (2) 
3 มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม       ศึกษาดู

งาน ประชุมสัมมนา 
5 5 25 (1) 

4 มาตรการการจัดหาพัสดุ 5 5 25 (1) 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   
 
                                           โอกาสท่ีจะเกิดความเสีย(Likelihood) 

 
 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 
มาตรการการจัดหาพัสดุ ล าดับ 1 (สูงมาก = 25 คะแนน) 
มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ล าดับ 1 (สูงมาก = 25 คะแนน) 
มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ล าดับ 2 (สูงมาก = 20 คะแนน) 
มาตรการการใช้รถยนต์ ล าดับ 3 (สูง = 12 คะแนน) 

 
 

จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 3 ระดับ คือ สูงมาก 
และสูง โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงพยาบาลกรงปินัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 มีดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
     เสี่ยงสูงมาก (Extreme) มีมาตรการลดและประเมินซ้ าหรือ

ถ่ายโอนความเสี่ยง 
1. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
2. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา 
3. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

เสี่ยงสูง (High) มีมาตรการลดความเสี่ยง 4. มาตรการการใช้รถยนต์ 
        ปานกลาง (Medium) - - 

ต่ า (Low) - - 
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สถิติการกระท าผิดวินัย 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้าน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
สถิติ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

มาตรการการจัดหาพัสดุ ไม่พบ ระดับ 1 
มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม  ศึกษาดู
งาน ประชุมสัมมนา 

ไม่พบ ระดับ 1 

มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ไม่พบ ระดับ 2 
มาตรการการใช้รถยนต์ ไม่พบ ระดับ 3 

 
จากตารางการวิเคราะห์  จะเห็นว่าการด าเนินการตามมาตรการทั้ง ๔ มาตรการของโรงพยาบาล

กรงปินัง  ไม่พบสถิติการกระท าผิดวินัย แต่มีโอกาสและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได้ จึงได้ก าหนดประกาศออกมา 
เรื่องมาตรการการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขการกระท าผิดวินัย เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกคนได้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือไม่เกิดปัญหาทุจริตในหน่วยงาน 
 
มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๕   เรื่องอ่ืนๆ  
 ไม่มี 
 
ปิดประชุมเวลา ๑6.00 น. 
 
 
 
 
 
  (นางสาวนูรียะห์  สือมุ)    (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
                       ผูจ้ดรายงานการประชุม                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
               
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     


