
 
 
              

                                                  บันทึกข้อความ 
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เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
 

 เร่ืองเดิม 
ในการด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ( MOPH Integrity and Transparency 
Assessment) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 9 การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กร ก าหนดให้
หน่วยงานมีการแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชน ในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของปฏิบัติงาน มีมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน มีการเผยแพร่ให้
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และน าเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

ข้อพิจารณา 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ได้ด าเนินการจัดท าประกาศโรงพยาบาลกรงปินัง เรื่องประกาศเจตนารมณ์

การป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และแนวคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการถูกล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงพยาบาลกรงปินัง 
ปลอดจากปัญหาการถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลกรงปินัง ต่อไป 

 

ข้อเสนอ 
เห็นชอบ และลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการท างาน และแจ้งเวียนประกาศแนวทางปฏิบัติให้บุคลกรโรงพยาบาลกรงปินังรับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต  
                   
    
     
       (นางสาวนูรียะห์   สือมุ)                                 

                               นกัจัดการงานทัว่ไป 
 
 
 

                                        อนุญาต 
            
 
 
 
 

           (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
                                                                    ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลกรงปนิงั 
 


