
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 ประกาศโรงพยาบาลกรงปินัง 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
      .......................................... 

 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกรงปินัง     

มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติการต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน          
และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา           
เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาล
กรงปินัง 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม     
ทางเพศในการท างานดังกล่าว  โรงพยาบาลกรงปินัง  จะด าเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน          
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ และไม่กระท าการอันเป็น         
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระท าการใด                  
ที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกรงปินัง  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน          
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้    
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน           
และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานกับโรงพยาบาลกรงปินัง 

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

  
 ประกาศ ณ วันที่  29  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
   
 
 
    (นายอีระฟาน   หะยีอีแต) 
          ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลกรงปนิงั 

  
 


