
 
 
              

                                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปินัง  จังหวัดยะลา โทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙ 

ที ่ยล ๐๐๓๒.๓๐๑/645                              วันที่  29  ธันวาคม  ๒๕๖5 

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์และแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ         
          ในการท างาน 
เรียน  หัวหน้างาน/ฝ่ายโรงพยาบาลกรงปินัง 

 

ในการด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ( MOPH Integrity and Transparency 
Assessment) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 9 การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กร ก าหนดให้
หน่วยงานมีการแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชน ในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของปฏิบัติงาน มีมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน มีการเผยแพร่ให้
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามประกาศเจตนารมณ์และแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน โรงพยาบาลกรงปินัง ขอให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน  
ถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย   

 

จึงเรียนมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

 
 

       (นางสาวนูรียะห์   สือมุ)                                 
                               นกัจัดการงานทัว่ไป 

 
            
 
 
 
 

       (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
                                                                ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลกรงปนิงั 
 


