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                                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปินัง  จังหวัดยะลา โทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙ 

ที่ ยล ๐๐๓3.๓๐๑/276                              วันที่  16  สิงหาคม  ๒๕๖5 

เรื่อง  รายงานผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
         ประจ าปงีบประมาณ 2565 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
 

 เร่ืองเดิม 
ในการด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ( MOPH Integrity and Transparency Assessment) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร  ก าหนดให้หน่วยงานมีการแสดง
ถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชน ในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของปฏิบัติงาน มีมาตรการใน
การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน มีการเผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด และน าเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

ข้อพิจารณา 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ได้จัดท ารายงานผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงพยาบาล
กรงปินัง ปลอดจากปัญหาการถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลกรงปินัง ต่อไป 
 

ข้อเสนอ 
เห็นชอบ และลงนามรายงานผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต  
   

            
      
       (นางสาวนูรียะห์   สือมุ)                                 

                               นกัจัดการงานทัว่ไป 
 
 
 
 

                                       อนุญาต 
            
 
 
 

        

                 (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
                                                                    ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลกรงปนิงั 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ชื่อหน่วยงาน : งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  โรงพยาบาลกรงปินัง  กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  16  สิงหาคม  ๒๕๖5 
 
หัวข้อ : รายงานผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
         ประจ าปงีบประมาณ 2565 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         รายงานผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
         ประจ าปงีบประมาณ 2565 
Linkภายนอก : ไม่มี 
 
หมายเหตุ :……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                
                ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล                                                    ผู้อนุมัติรบัรอง 
                                                                                                      
  
                  (นางสาวนูรียะห์  สือมุ)                                                (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
             ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป                                   ต าแหนง่  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกรงปนิงั 
       วันท่ี 16  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5                                  วันท่ี 16  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
                                             

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

 (นายนิซ ารี   เจ๊ะเละ)  
                                                 เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
                                            วันท่ี 16  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
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แบบรายงานผลการก ากับติดตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
********************** 

1.  หน่วยงาน โรงพยาบาลกรงปินัง 

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานตามาตรการฯ งานบริหารงานทั่วไป  
 โทรศัพท์ 090-4766811 โทรสาร  073-238122   

3.  การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
3.1  ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร             มี           ไม่มี 
 3.2  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง       มี              ไม่มี 

4. การจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
 4.1  ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร             มี           ไม่มี 
 4.2  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง     มี           ไม่มี 

5.  มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 
   จัดท าหนังสือเวียนเพื่อให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป 
   จัดท าแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
   จัดท าคู่มือปฏิบัติส าหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
   สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 
   ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย 
   ก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
   ก าหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
   ก าหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 
   วิธีการอ่ืนๆ ได้แก่...................................................................................................................................... 

6. การก าหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด  
 หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
   มี  ได้แก่  รายงานโปรแกรมความเสี่ยง       
  ไม่มี 

7. ปีงบประมาณท่ีผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
  หรือไม่ 
  มี  (ตอบข้อ 7.1-7.5)    ไม่มี 

 7.1  จ านวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน  ครั้ง 
 7.2  รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
     ทางวาจา  ครั้ง   ทางกาย  ครั้ง  
     ทางสายตา ครั้ง   ถูกกระท าโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง  ครั้ง  
     ถูกกระท าลักษณะอ่ืนๆ  ครั้ง   ได้แก่      
  

/ 7.3 ลักษณะการ... 
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7.3  ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน  

      ผู้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
      ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้บังคับบัญชา 
     เพ่ือนร่วมงาน กระท าต่อ เพื่อนร่วมงาน 
     บุคคลภายในหน่วยงาน กระท าต่อ ผู้ที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน 
          เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น 

 7.4  สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
      ภายในห้องท างาน 
      บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ท างาน 
      พ้ืนที่ปฏิบัติงานนอกส านักงาน 
      อื่นๆ ได้แก ่        

 7.5  การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ด าเนินการ 
    ตามมาตรการฯ กฎ  ระเบียบ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างไร 
                
                
                
                
 
 

********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ       

ในการทำงานของโรงพยาบาลกรงปินัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


