
แผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 



หน้าที ่19

1 ปญัหาส าคัญของพื้นที่ 10 427,164

2 ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 37 2,899,283

3 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบสุขภาพจ.ยะลา 1 46,350

4 นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ

5 นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

รวมทั้งสิน้ 48                3,372,797

สรุปแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 งบเงินบ ารุง

              ประเภทโครงการ (  ) 1.ปัญหาส าคัญของพ้ืนที ่ (  ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (  ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา (   ) 4.นโยบายเร่งดว่นและปัญหา

ระดบัชาต ิ                                    (  ) 5. โครงการตามนโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าทีต่อ้งใชเ้งิน

ล าดับที่ ประเภทของโครงการ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณที่รับจดัสรร
(บาท) หมายเหตุ



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.1ประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวหน้างาน/หัวหน้าฝุาย รพ.กรงปินัง 1. เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้อง 1. ค่าอาหารกลางวนั เงินบ ารุง รพ. นางสาวสานียะ  สาและมะ

เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2566 และผู้ที่เกีย่วข้อง จ านวน 40 คน เข้าร่วมโครงการ 100 % จ านวน 40 คน x 75 บาท x 1 มือ้ 3,000 หน่วยงานยุทธศาสตร์

ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจดัท า 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

ท าแผนปฏิบัติราชการ ปี 2567 จ านวน 40 คน x 20 บาท x 2 มือ้ 1,600

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ เจา้หน้าที่โรงพยาบาล รพ.กรงปินัง 2. เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้องมีความรู้ 1. ค่าอาหารกลางวนั

ถ่ายทอดแผนไปสู่ระดับปฏิบัติ กรงปินัง จ านวน 2 รุ่น

ความเข้าใจ ในการพัฒนาตน และ

องค์กร จ านวน 105 คน x 75 บาท x 1 มือ้ x 2 รุ่น 15,750

รุ่นที1่ จ านวน 105 คน ในการท างานได้อย่างเหมาะสม 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

รุ่นที2่ จ านวน 105 คน จ านวน 105 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 2 รุ่น 8,400

9. ปูายไวนิล ขนาด 1.5 เมตร x 0.8 เมตร x 1 ผืน 1,000

รวม 29,750

หมายเหตุ

2.เพื่อให้หน่วยงานเกิดความต่อเนือ่งในการพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (1) โรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1. ปัญหาส าคัญของพื้นที่ ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3. ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพ จ.ยะลา ( ) 4. นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดับชาติ ( ) 5. นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลกรงปนัิง ปงีบประมาณ 2566

1. เพื่อก าหนดบทบาท ทิศทาง และยุทธศาสตร์ของรพ.กรงปินัง

1. เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้องเข้าร่วมโครงการ 100 %

2. เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนและองค์กร ในการท างานได้อย่างเหมาะสม

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ จ านวน จนท. ทั้งหมด 200 คน รพ.

1. บุคลากรทางการแพทย์และ

สาธารณสุขทุกสาขา กิจกรรมที่ 1 เงินบ ารุง รพ. นางสาวสูซัน สารี

ด้านวชิาการ แบ่งออก 2 รุ่นๆ ละ 100 คน กรงปินัง วชิาชีพในหน่วยงาน ได้มีโอกาส

พัฒนาองค์ความรู้
- ค่าอาหารกลางวนั หน่วยงานยุทธศาสตร์

และแนวทางปฏิบัติที่น าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

จ านวน รุ่นละ 100 คน x 75 บาท x 1 มือ้ 2 รุ่น 15,000

จริง - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

จ านวน รุ่นละ 100 คน x 20 บาท x 2 มือ้ 2 รุ่น 8,000

- ค่าสมนาคุณวทิยากร วทิยากรบรรยาย

จ านวน 1 คน x 600 บาท x 6 ชม.X 2 วนั 7,200

รวมเปน็เงิน 30,200

จดัมหกรรมคุณภาพ จ านวน จนท. ทั้งหมด 200 คน รพ.

2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้า

ร่วมกิจกรรม กิจกรรมที่ 2

โรงพยาบาลกรงปินัง คกก. 24 คน กรงปินัง ตามโครงการ และส่งผลงาน - ค่าอาหารกลางวนัเจา้หน้าที/่วทิยากร

จ านวน 224 คน x 75 บาท x 1 มือ้ 1 วนั 16,800

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 224 คน x 20 บาท x 2 มือ้ 1 วนั 8,960

- ค่าส่ือประชาสัมพันธ์

ไวนิล ขนาด 3.5 เมตร x 1.5 เมตร x 1 ผืน 1,500

ไวนิล ขนาด 1.5 เมตร x 0.8 เมตร x 1 ผืน 1,000

2. มีนวตักรรมสาธารณสุขเกิดขึน้ และเผยแพร่สู่ชุมชน

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (2) โรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปัญหาส าคัญของพื้นที่ ( /) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (  ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา ( ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดับชาติ ( ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

พัฒนาศักยภาพบคุลากรสูค่วามเปน็เลิศด้านวิชาการ ครั้งที่ 8 ป ี2566

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงพยาบาลด้านวชิาการ

2. เพื่อเป็นเวทีการเรียนรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ และเผยแพร่ผลงานวชิาการของบุคลากรในโรงพยาบาล

3. เพี่อเผยแพร่ความรู้ทางด้านวชิาการ การบริหารงาน และทักษะทางด้านบริการ

1. บุคลากรทางการแพทย์ และสาธารณสุขทุกสาขาวชิาชีพในหน่วยงาน ได้มีโอกาสพัฒนาองค์ความรู้ และแนวทางปฏิบัติที่น าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง

ผู้รับผิดชอบ



เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

- ค่าตอบแทน กรรมการตัดสิน 8 ประเภท 14,400

ประเภทละ 3 คน x 8 ประเภท x 600 บาท X 1 วนั

- ค่าเงินรางวลัการประกวดผลงานวชิาการ

1. ประเภท วจิยั

รางวลัที่ 1 จ านวน 1 รางวลัๆละ 3,500 บาท 3,500

รางวลัที่ 2 จ านวน 1 รางวลัๆละ 2,500 บาท 2,500

รางวลัที่ 3 จ านวน 1 รางวลัๆละ 1,500 บาท 1,500

2. ประเภท R2R

รางวลัที่ 1 จ านวน 1 รางวลัๆละ 3,500 บาท 3,500

รางวลัที่ 2 จ านวน 1 รางวลัๆละ 2,500 บาท 2,500

รางวลัที่ 3 จ านวน 1 รางวลัๆละ 1,500 บาท 1,500

3. ประเภท Oral presentation

รางวลัที่ 1 จ านวน 1 รางวลัๆละ 3,000 บาท 3,000

รางวลัที่ 2 จ านวน 1 รางวลัๆละ 2,300 บาท 2,300

รางวลัที่ 3 จ านวน 1 รางวลัๆละ 1,400 บาท 1,400

4. ประเภท หนังส้ัน

รางวลัที่ 1 จ านวน 1 รางวลัๆละ 3,000 บาท 3,000

รางวลัที่ 2 จ านวน 1 รางวลัๆละ 2,300 บาท 2,300

รางวลัที่ 3 จ านวน 1 รางวลัๆละ 1,400 บาท 1,400

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (2) โรงพยาบาลกรงปนัิง

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก พ้ืนที่ด าเนินการ ตัวชีว้ัด กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)

ผู้รับผิดชอบ



เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

5. ประเภท Poster Presentation

รางวลัที่ 1 จ านวน 1 รางวลัๆ ละ 2,500 บาท 2,500

รางวลัที่ 2 จ านวน 1 รางวลัๆ ละ 2,000 บาท 2,000

รางวลัที่ 3 จ านวน 1 รางวลัๆ ละ 1,300 บาท 1,300

6. ประเภท นวตักรรม

รางวลัที่ 1 จ านวน 1 รางวลัๆ ละ 2,000 บาท 2,000

รางวลัที่ 2 จ านวน 1 รางวลัๆ ละ 1,800 บาท 1,800

รางวลัที่ 3 จ านวน 1 รางวลัๆ ละ 1,200 บาท 1,200

7. ประเภท เร่ืองเล่า

รางวลัที่ 1 จ านวน 1 รางวลัๆ ละ 1,800 บาท 1,800

รางวลัที่ 2 จ านวน 1 รางวลัๆ ละ 1,600 บาท 1,600

รางวลัที่ 3 จ านวน 1 รางวลัๆ ละ 1,100 บาท 1,100

8. ประเภท Photo Voice

รางวลัที่ 1 จ านวน 1 รางวลัๆ ละ 1,600 บาท 1,600

รางวลัที่ 2 จ านวน 1 รางวลัๆ ละ 1,400 บาท 1,400

รางวลัที่ 3 จ านวน 1 รางวลัๆ ละ 1,000 บาท 1,000

รวมเปน็เงิน 90,360

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 120,560

หมายเหตุ เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (2) โรงพยาบาลกรงปนัิง

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก พ้ืนที่ด าเนินการ ตัวชีว้ัด กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)

ผู้รับผิดชอบ



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

2.เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้องงานแม่และเด็กเข้าร่วมโครงการ 100 %

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

กิจกรรมที่ 1 แพทย์ พยาบาลและผู้ที่เกีย่วข้อง ณ รพ. 1. เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้อง ค่าอาหารกลางวนั เงินบ ารุง รพ. นางซอลีฮะ จาเงาะ

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ้อมแผน รพช รพสต. อปพร. กรงปินัง เข้าร่วมโครงการ 100 % จ านวน 40 คน ×75 บาท × 1 มือ้× 2 วนั 6,000 หน่วยงานห้องคลอด

ช่วยเหลือภาวะ PIH PPH BA จ านวน 40 คน - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 40 คน × 20 บาท× 2 มือ้× 2วนั 3,200

- ค่าวทิยากรบรรยาย

จ านวน 1 คน x 6 ชม. x 600 บาท× 2วนั 7,200

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 16,400

หมายเหตุ เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้

1. ลดการตายมารดาและทารกจาก ภาวะPIH PPH BA โรงพยาบาลกรงปินัง ปีงบประมาณ 2566

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบบริการและมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (3) โรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1. ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (  ) 3. ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพ จ.ยะลา ( ) 4. นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5. นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ซ้อมแผนการช่วยเหลือมารดาและทารกที่มีภาวะ PIH PPH BA เครือข่ายอ าเภอกรงปนัิง ปงีบประมาณ 2566

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร สร้างความรอบรู้ เพิ่มทักษะความช านาญ

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการใช้ จ านวน จนท. 120 คน รพ. 1. บุคลากรทางการแพทย์ - ค่าอาหารกลางวนั เงินบ ารุง รพ. นางสาวสูซัน สารี

เทคโนโลยีสารสนเทศ กรงปินัง และสาธารณสุขทุกสาขาวชิาชีพ จ านวน รุ่นละ 60 คน x 75 บาท x 1 มือ้ 2 รุ่น 9,000 หน่วยงานยุทธศาสตร์

ในหน่วยงาน ได้มีโอกาสพัฒนา - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม และศูนย์คุณภาพ

องค์ความรู้และแนวทางปฏิบัติที่ จ านวน รุ่นละ 60 คน x 20 บาท x 2 มือ้ 2 รุ่น 4,800

น าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง - ค่าสมนาคุณวทิยากร วทิยากรบรรยาย

จ านวน 1 คน x 600 บาท x 6 ชม.X 2 วนั 7,200

 -ค่าส่ือประชาสัมพันธ์

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 21,000

หมายเหตุ เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้

ระยะเวลา(ระบเุดือน)

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (4) หน่วยงานยุทธศาสตร์ และศูนย์คุณภาพ โรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1. ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3. ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพ จ.ยะลา ( ) 4. นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5. นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

พัฒนาศักยภาพบคุลากรด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงพยาบาลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. เพื่อเป็นเวทีการเรียนรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ และใช้งานระบบสารสนเทศต่างๆ ที่ได้ใช้ด าเนินงานของโรงพยาบาลกรงปินัง

1. บุคลากรทางการแพทย์ และสาธารณสุขทุกสาขาวชิาชีพในหน่วยงาน ได้มีโอกาสพัฒนาองค์ความรู้ ที่ได้น าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง

2. มีการพัฒนาผลงานโดยใช้สารสนเทศมาประกอบในการท างาน

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.1 ประชุมวชิาการสมาคมเวชสารสนเทศไทย เจา้หน้าที่ รพ. กรุงเทพฯ ร้อยละ 100 ของ รพ. ด าเนินการ

พัฒนา

1. ค่าจา้งเหมารถตู้ มินิบัส 20 ที่นัง่ เงินบ ารุง รพ. ทีม IM

 -มอบประกาศนียบัตรรับรองคุณภาพระบบ

สารสนเทศโรงพยาบาล

จ านวน  20 คน คุณภาพตามมาตรฐาน HAIT จ านวน 1 คัน ×13,00 บาท × 5 วนั 65,000

ระบบสารสนเทศโรงพยาบาล 2.ค่าที่พัก

 -น าเสนอ  HA IT ในโรงพยาบาลชุมชน 

ความท้าทาย และโอกาส

จ านวน 10 ห้อง x 1,400 บาท × 4 คืน 56,000

ความท้าทาย และโอกาส 3.ค่าเบี้ยเล้ียง

จ านวน 240 บาท × 20 คน × 5 วนั 24,000

1.2 ศึกษาดูงาน การพัฒนาคุณภาพ 4.ค่าจดัซ้ือของที่ระลึก 2,000 ×1 แห่ง 2,000

โรงพยาบาล ของรพ.ที่ผ่านการ 5.ค่าลงทะเบียน 5,500 บาท × 5 คน 27,500

ประเมินคุณภาพ ทางภาคกลาง

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 174,500

หมายเหตุ เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้

ศึกษาดูงานการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน HAIT

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (5) งานสารสนเทศ โรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา ( ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

1. เพื่อให้โรงพยาบาลผ่านการประเมินมาตรฐาน HAIT

2. เพื่อน าผลการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาโรงพยาบาลของหน่วยงานตนเองให้มีประสิทธภิาพมากยิง่ขึน้

1. โรงพยาบาลผ่านการประเมิน HAIT

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

กิจกรรมอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การช่วยฟื้นคืนชีพขัน้พื้นฐาน รพ.กรงปินัง 1 เจา้หน้าที่โรงพยาบาลกรงปินัง 1. ค่าวทิยากรบรรยาย 7,200 เงินบ ารุง รพ. 1.น.ส.ซูไมย๊ะ  บือราเฮง

การช่วยฟื้นคืนชีพขัน้พื้นฐาน จนท.รพ.กรงปินัง, รพ.สต.ในเครือข่าย และเครือข่าย EMS มีความรู้ จ านวน 1 คนX600บาทX6ชม.X2วนั 2.น.ส.สุไฮนี  หะยีหะมะ

รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 และเคร่ือข่าย EMS ความเข้าใจเกีย่วกับการช่วยฟื้นคืนชีพ 2. ค่าวทิยากรกลุ่ม 3.น.ส.วรีา  เซรัง

-รุ่นที่ 1 จ านวน 128 คน ขัน้พื้นฐาน สามารถน าไปใช้ในการ จ านวน 2 คนX300บาทX3ชม.X2วนั 3,600 หน่วยงาน

-รุ่นที่ 2 จ านวน 128 คน ช่วยชีวติขัน้พื้นฐานถูกต้องตาม 3. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

มาตรฐานและปลอดภัย ร้อยละ 100 (ผู้เข้าอบรม และวทิยากร)

จ านวน 131 คนX20บาทX2มือ้X2วนั 10,480

4. ค่าอาหารกลางวนั

(ผู้เข้าอบรม และวทิยากร)

จ านวน 131 คนX75บาทX1มือ้X2วนั 19,650

5. ค่าปูายไวนิล จ านวน 1 ปูาย

ขนาดกวา้ง1.20 X ยาว2.5ม. 600

รวม 41,530

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (6) ของหน่วยงานอุบตัิเหต-ุฉุกเฉิน

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา ( ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

พัฒนาสมรรถนะบคุลากรเรื่องการช่วยฟ้ืนคืนชีพ ปงีบประมาณ 2566

1.เพื่อให้เจา้หน้าที่ในโรงพยาบาลกรงปินังมีความรู้เร่ืองการช่วยฟื้นคืนชีพขัน้พื้นฐานและขัน้สูง และสามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ในการปฏิบัติงานและช่วยเหลือผู้ปุวยได้ถูกต้อง

2.เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในการช่วยเหลือ ดูแลผู้ปุวยภาวะวกิฤตได้ถูกต้อง

1.บุคลากรในโรงพยาบาลได้รับการอบรมเร่ืองการช่วยฟื้นคืนชีพร้อยละ 100

2.ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถประเมินอาการผู้ปุวยและช่วยฟื้นคืนชีพผู้ปุวยได้ รวมถึงใช้อุปกรณ์ต่างๆในการช่วยฟื้นคืนชีพได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 100

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

กิจกรรมอบรมฟื้นฟูเครือข่าย EMS เจา้หน้าที่ FR รพ.กรงปินัง 1 เจา้หน้า FR (เครือข่าย EMS) 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม (ผู้เข้าอบรม) 6,400 เงินบ ารุง รพ.

เร่ือง การช่วยฟื้นคืนชีพขัน้พื้นฐาน (เครือข่าย ems จ านวน 40 คน) มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการ จ านวน 40 คนX20บาทX2มือ้X4วนั

ไตรมาสละ 1 คร้ัง ช่วยฟื้นคืนชีพขัน้พื้นฐาน สามารถ 2. ค่าอาหารกลางวนั (ผู้เข้าอบรม) 12,000

น าไปใช้ในการช่วยชีวติขัน้พื้นฐาน จ านวน 40 คนX75บาทX1มือ้X4วนั

ถูกต้องตามมาตรฐานและปลอดภัย 18,400

ร้อยละ 100

กิจกรรมอบรมภาคทฤษฎีและ การช่วยฟื้นคืนชีพขัน้สูง รพ.กรงปินัง 1.เจา้หน้าที่แพทย์ และพยาบาล 1. ค่าวทิยากร (ภายนอก) 7,200

ภาคปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพขัน้สูง จนท.แพทย์และพยาบาล รพ. โรงพยาบาลกรงปินัง และพยาบาล จ านวน 1 คนX600บาทX6ชม.X2วนั

รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 กรงปินัง และ จนท.พยาบาล รพ.สต. มีความรู้ความเข้าใจ 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 3,120

รพ.สต เกีย่วกับการช่วยฟื้นคืนชีพขัน้สูง (ผู้เข้าอบรม และวทิยากร)

-รุ่นที่ 1 จ านวน 38 คน สามารถน าไปใช้ในการช่วยชีวติขัน้สูง จ านวน 39 คนX20บาทX2มือ้X2วนั

-รุ่นที่ 2 จ านวน 38 คน ได้รวดเร็ว ถูกต้องตามมาตรฐาน 3. ค่าอาหารกลางวนั 5,850

และปลอดภัย ร้อยละ 100 (ผู้เข้าอบรม และวทิยากร)

จ านวน 39 คนX75บาทX1มือ้X2วนั

4. ค่าปูายไวนิล จ านวน 1 ปูาย 600

ขนาดกวา้ง1.20*ยาว2.5ม.

รวม 16,770

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 76,700

หมายเหตุ เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้

ผู้รับผิดชอบ

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (6) ของหน่วยงานอุบตัิเหต-ุฉุกเฉิน

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

กิจกรรมอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จนท.รพ กรงปินังและเครือข่าย EMS รพ.กรงปินัง 1. บุคลากรในโรงพยาบาลกรงปินัง 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2,000 เงินบ ารุง รพ. 1. น.ส.ซูไมย๊ะ  บือราเฮง

 - ซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่ ได้รับการซ้อมแผนอุบัติเหตุหมูใ่น ผู้เข้าร่วมโครงการ (ซ้อมแผนบนโต๊ะ) 2. นายอาลี  ดอเลาะ

โรงพยาบาลกรงปินังบนโต๊ะ โรงพยาบาล ร้อยละ 100 จ านวน 50 คนX20บาทX2มือ้X1วนั งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

 จ านวน 50 คน 2. ค่าอาหารกลางวนั 3,750

(ผู้เข้าร่วมโครงการ)

จ านวน 50 คน X 75บาท X 1มือ้

- ซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่ 2. บุคลากรโรงพยาบาลกรงปินังที่ 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 7,040

โรงพยาบาลกรงปินัง ผ่านการอบรมมีความรู้ ทักษะ ผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน 176 คน ในการรับสถานการณ์อุบัติเหตุหมู่ จ านวน 176 คน X 20บาท X 2มือ้

ร้อยละ 100 4. ค่าอาหารกลางวนั 13,200

(ผู้เข้าร่วมโครงการ)

จ านวน 176 คน X 75บาท X 1มือ้

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา ( ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (7) ของหน่วยหน่วยงานอุบตัิเหต-ุฉุกเฉิน

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ซ้อมแผนอุบตัิเหตุหมูโ่รงพยาบาลกกรงปนัิง ประจ าป ี2566

1. เพื่อทดสอบและประเมินความพร้อมของแผนปฏิบัติ ในการโต้ตอบสถานการณ์เมือ่เกิดเหตุฉุกเฉิน

2. เพื่อให้บุคลากรทราบบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองอย่างชัดเจน รวมทั้งได้ทบทวนความรู้ ทักษะการท างาน และพัฒนาปรับปรุง ประสิทธภิาพในการปฏิบัติต่อเหตุฉุกเฉิน

ของแต่ละบุคคล ภายใต้สถานการณ์สมมุติในการฝึกซ้อมแผน

3. เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพของการท างานเป็นทีม และการประสานงานกับภาคภาคีเครือข่าย

1. บุคลากรในโรงพยาบาลกรงปินังได้รับการซ้อมแผนอุบัติเหตุหมูใ่นโรงพยาบาลร้อยละ 100

2. บุคลากรโรงพยาบาลกรงปินังที่ผ่านการอบรมมีความรู้ ทักษะในการรับสถานการณ์อุบัติเหตุหมู ่ร้อยละ 100

พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบกลยุทธ/กิจกรรมหลัก



เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

5. ค่าปูายไวนิล จ านวน 1 ปูาย 600

ขนาดกวา้ง1.20*ยาว2.5ม.

6. ค่าวสัดุส านักงาน 2,000

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 28,590

หมายเหตุ เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 ( 7 ) ของหน่วยหน่วยงานอุบตัิเหต-ุฉุกเฉิน

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

กิจกรรมอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ การคัดแยกผู้ปุวย (Triage) รพ.กรงปินัง 1. เจา้หน้าที่แพทย์และพยาบาล 1. ค่าวทิยากร 7,200 เงินบ ารุง รพ. 1.น.ส.ซูไมย๊ะ  บือราเฮง

รุ่นที่ 1 และ รุ่นที่ 2 จนท.แพทย์และพยาบาล โรงพยาบาลกรงปินังมีความรู้ จ านวน 1 คนX600บาทX6ชม.X2วนั 2.นายอับดุลฮาฟีซ  มีดามี

รพ.กรงปินัง และ รพ.สต. ความเข้าใจ เกีย่วกับการ 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 3,120 งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

-รุ่นที่ 1 จ านวน 38 คน คัดแยกผู้ปุวยร้อยละ 100 (ผู้เข้าอบรม และวทิยากร)

-รุ่นที่ 2 จ านวน 38 คน จ านวน 39 คนX20บาทX2มือ้X2วนั

2. เจา้หน้าที่แพทย์และพยาบาล 3. ค่าอาหารกลางวนั 5,850

โรงพยาบาลกรงปินังเข้าร่วม (ผู้เข้าอบรม และวทิยากร)

กิจกรรมโครงการร้อยละ 100 จ านวน 39 คนX75บาทX1มือ้X2วนั

4. ค่าปูายไวนิล จ านวน 1 ปูาย 600

ขนาดกวา้ง 1.20 X ยาว 2.5ม.

5.ค่าวสัดุส านักงาน 1,600

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 18,370

หมายเหตุ เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 ( 8 ) ของหน่วยหน่วยงานอุบตัิเหต-ุฉุกเฉิน

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา ( ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

พัฒนาสมรรถนะเรื่องการคัดแยกผู้ปวุยตามหลัก MOPH ED Triage ประจ าป ี2566

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ในเร่ืองการคัดแยกผู้ปุวย

1. เจา้หน้าที่พยาบาลและแพทย์โรงพยาบาลกรงปินัง มีความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับการคัดแยก ร้อยละ 100

2. เจา้หน้าที่แพทย์และพยาบาลโรงพยาบาลกรงปินัง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการร้อยละ 100

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1 จดักิจกรรมกลุ่มแลกเปล่ียน เจา้หน้าที่ รพ.15 คน รพ.กรงปินัง ร้อยละ 100 ของตัวแทนชุมชน 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 1,080 ทีม PCF

ประสบการณ์ ผู้มารับบริการ ตัวแทนชุมชน จ านวน 12 คน เข้าร่วมแลกเปล่ียน ร้อยละข้อคิดเห็น/ จ านวน 27 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 1 วนั

จาก 4 ต าบล ต าบลละ 3 คน ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน 2.ค่าอาหารกลางวนั 2,025

ได้รับการตอบสนอง ร้อยละ 80 จ านวน 75 บาท x 27 คน x 1มือ้ x 1วนั

3.ค่าวทิยากรภายใน 900

จ านวน 3 ชัว่โมง x 300 บาท x 1วนั x 1 คน

2.กิจกรรม Customer journey Day ประชาชนที่มารับบริการแต่ รพ.กรงปินัง ร้อยละ 100 ของแผนกที่ผู้รับบริการ 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 800

(สัมภาษณ์ผู้มารับบริการ) ละแผนก แผนกละ 5 คน ได้รับการสัมภาษณ์ จ านวน 40 คน x 20 บาท x 1 มือ้ x 1 วนั

จ านวน 8 หน่วยงาน

รวมเปน็เงิน 4,805

หมายเหตุ เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (9) โรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( /) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา ( ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

Patient experience ประจ าป ี2566

1.เพื่อรับฟังประสบการณ์/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน การมารับบริการของผู้ปุวยที่มีต่อโรงพยาบาลกรงปินัง

2.เพื่อให้ผู้รับบริการ/ชุมชน เกิดความพึงพอใจ

1.ร้อยละของความพึงพอใจภาพรวมของผู้รับบริการ ( OP/IP) มีความพึงพอใจร้อยละ 85

2.ร้อยละของข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน ได้รับการตอบสนอง ร้อยละ 80

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.จดักิจกรรมแลกเปล่ียน ประสบการณ์ เจา้หน้าที่ รพ.จ านวน 35 คน รพ.กรงปินัง  - ร้อยละของบุคลากร 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 4,200 ทีม PCF

จากบุคลากรที่ถูกร้องเรียนกับ ต่อ 1 รุ่น จ านวน 6 รุ่น เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 จ านวน 35 คน x 20 บาท x 1 มือ้ x 6 วนั

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  - ร้อยละของข้อเรียนด้านพฤติกรรม 2.ค่าตอบแทนวทิยากรภายใน

บริการเท่ากับ 0 จ านวน 2 คน x 1 ชม./วนั x 300 บาท x 6 วนั 3,600

2.จดักิจกรรมแลกเปล่ียน ประสบการณ์  - ร้อยละของความพึงพอใจด้าน

เปิดมุมองการบริการด้วยหัวใจ พฤติกรรมบริการมากกวา่

หรือเท่ากับ ร้อยละ 80

รวมเปน็เงิน 7,800

หมายเหตุ เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (10) โรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( /) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา ( ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

เปลีย่นวิธคิีด พิชิตข้อร้องเรียน

1.เพื่อลดข้อร้องเรียนจากพฤติกรรมบริการ

2.บุคลากรมีพฤติกรรมบริการที่ดี

1.ร้อยละของข้อเรียนด้านพฤติกรรมบริการเท่ากับ 0

2.ร้อยละของความพึงพอใจด้านพฤติกรรมบริการมากกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 85

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.จดัอบรมเชิงปฏิบัติการบรรยาย ผู้พิการ ญาติผู้ดูแลผู้ปุวย รพ.กรงปินัง 1.ร้อยละ100ของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 1. ค่าวทิยากรบรรยาย 900 เงินบ ารุง นางสาวศุภลักษณ์  อาบูวะ

และจดัฐานการเรียนรู้ การดูแลผู้ปุวย ติดเตียงจ านวน 30 คน ผู้ปุวยติดเตียง และญาติผู้ดูแล จ านวน 1 คน X 300 บาท X 3ชม. X 1วนั หน่วยงานกายภาพบ าบัด

ผู้สูงอายุผู้พิการ ผู้ปุวยติดเตียง  เข้าใจมีความรู้และทักษะในการ 2. ค่าวทิยากรกลุ่ม 2,700

ฟื้นฟูสมรรถภาพได้ด้วยตนเอง จ านวน 3 คน X 300 บาท X 3ชม. X 1วนั

2.กิจกรรมการดูแลผู้ปุวยแบบองค์รวม 2.ร้อยละ100 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 3. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 1,200

โดยทีมสหวชิาชีพ สามารถประเมิน Bathel Index จ านวน 30 คน X 20 บาท X 2 มือ้ x 1 วนั

และได้รับการส่งเสริมการเคล่ือนไหว 4. ค่าอาหารกลางวนั 2,250

3.กิจกรรมให้ค าแนะน า และแนวทาง โดยนักกายภาพบ าบัด จ านวน 30 คน X 75 บาท X 1 มือ้ x 1วนั

การดูแลผู้ปุวยทางกายภาพบ าบัด 5. ค่าอุปกรณ์ในการฝึกเดิน

เฉพาะราย walker จ านวน 30 อัน x 600 บาท 18,000

6.Tri-Pod cane จ านวน 30 อัน x 600 บาท 18,000

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 43,050

หมายเหตุ

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (11) โรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( / ) 1. ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3. ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพ จ.ยะลา ( ) 4. นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5. นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

การอบรมเชิงปฏิบตัิฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ปวุยติดเตียงแบบองค์รวม

1. เพื่อให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยติดเตียง และญาติผู้ดูแล มีความรู้และทักษะในการฟื้นฟูสมรรถภาพด้วยตนเอง

2. เพื่อลดภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึน้ได้ในผู้พิการและผู้ปุวยติดเตียง

3. เพื่อส่งเสริมการเคล่ือนไหว การดูแลสภาพจติใจ และการดูแลเร่ืองอาหารในผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยติดเตียง

1. ร้อยละ 100 ของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยติดเตียงและญาติผู้ดูแล เข้าใจ มีความรู้และทักษะในการฟื้นฟูสมรรถภาพได้ด้วยตนเอง

2. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประเมิน Bathel Index และได้รับการส่งเสริมการเคล่ือนไหว โดยนักกายภาพบ าบัด

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.จดัประชุมวางแผนเพื่อด าเนินโครงการ ประชาชนที่เคยเติดเชือ้โควดิ รพ.กรงปินัง ร้อยละ 100 ของผู้ปุวยที่เข้าร่วม 1. ค่าวทิยากร เงินบ ารุง รพ. นางสาวนูรีซัน  อะมิยะ

จดัท าแบบประเมินตนเองเกีย่วกับอาการ ในพื้นที่อ าเภอกรงปินัง โครงการเห็นความส าคัญของ จ านวน 1 คน X 300 บาท X 6 ชม.X 1วนั 1,800 หน่วยงานกายภาพบ าบัด

และตรวจร่างกายทางกายภาพบ าบัด จ านวน 50 คน (2 รุ่น) การฟื้นฟูสมรรถภาพปอด

โดยนักกายภาพบ าบัด 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

ร้อยละ 50 ของประชาชนที่เข้า จ านวน 25 คน X 20 บาท X 1มือ้ x 2 รุ่น 1,000

2.กิจกรรมบรรยายเชิงปฏิบัติการเร่ืองการ ร่วมโครงการเข้ารับการรักษาทาง

ฟื้นฟูสมรรถภาพปอดในผู้ปุวยหลัง กายภาพบ าบัดโดยวธิกีารใช้อุปกรณ์ 3. ค่าอุปกรณ์ในการฝึก Triflow

ติดเชือ้โควดิ 19 โดยนักกายภาพบ าบัด ฟื้นฟูสมรรถภาพปอดต่อเนือ่ง จ านวน 25 อัน x 550 บาท 13,750

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 16,550

หมายเหตุ

1. ร้อยละ 100 ของผู้ปุวยที่เข้าร่วมโครงการเห็นความส าคัญของการฟื้นฟูสมรรถภาพปอด

2. ร้อยละ 50 ของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเข้ารับการรักษาทางกายภาพบ าบัดโดยวธิกีารใช้อุปกรณ์ฟื้นฟูสมรรถภาพปอดต่อเนือ่ง

3. ร้อยละ 50 ของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเข้ารับการรักษาทางกายภาพบ าบัดต่อเนือ่ง

1. เพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพปอดในผู้ปุวย COPD และ LONG - COVID

2. เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวติผู้ปุวยในกลุ่ม COPD และ LONG - COVID

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566(12) โรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( / ) 1. ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3. ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพ จ.ยะลา ( ) 4. นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5. นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพปอด ในผู้ปวุย COPD และ LONG - COVID

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม



ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.จดัประชุมวางแผนเพื่อหาแนวทาง เจา้หน้าที่ รพ. รพ.กรงปินัง ร้อยละ 100 ของจ านวนผู้ปุวย 1. ค่าวทิยากร เงินบ ารุง รพ. นางสาวศุภลักษณ์  อาบูวะ

ระบบการส่งต่อผู้ปุวยกายภาพ สสอ. และ รพ.สต. ที่ได้รับการส่งต่อจาก รพ. สู่ รพสต. จ านวน 1 คน X 300 บาท X 6ชม. 1,800 หน่วยงานกายภาพบ าบัด

บ าบัด IMC ด าเนินการเยีย่มบ้านผู้ปุวย จ านวน 20 ราย ได้รับการดูแลรักษาอย่างต่อเนือ่ง

ตามล าดับการส่งต่อ 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

ร้อยละ 80 เจา้หน้าที่ในโรงพยาบาล จ านวน 20 คน X 20 บาท X 2มือ้ X 1วนั 800

2.ประชุมทบทวนกระบวนการส่งต่อ และ รพ.สต. พอใจกับระบบ

และค้นหาปัญหาร่วมกับเจา้หน้าที่ การส่งต่อผู้ปุวยกายภาพบ าบัด 3.ค่าอาหารกลางวนั

รพ.สต. ทุกๆ ไตรมาส จ านวน 20 คน X 75 บาท X 1มือ้ X 1วนั 1,500

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 4,100

หมายเหตุ

ประเภทโครงการ ( ) 1. ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3. ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพ จ.ยะลา ( ) 4. นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5. นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

การพัฒนาระบบส่งต่อผู้ปวุยกายภาพบ าบดัระหว่างโรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลให้มีคุณภาพ

1. เพื่อพัฒนาระบบประสานงาน Intermediate care (IMC) ระหวา่งโรงพยาบาลกรงปินัง และ รพ.สต. ในการส่งต่อผู้ปุวยให้มีคุณภาพ

2. เพื่อให้ผู้ปุวย stroke ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ปุวยติดเตียงได้รับการส่งต่อ และมีการดูแลและรักษา ติดตาม และเยีย่มบ้านอย่างต่อเนือ่ง

1. ร้อยละ 100 ของจ านวนผู้ปุวยที่ได้รับการส่งต่อจาก รพ. สู่ รพสต. ได้รับการดูแลรักษาอย่างต่อเนือ่ง

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566(13) โรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

2. ร้อยละ 80 เจา้หน้าที่ในโรงพยาบาล และ รพ.สต. พอใจกับระบบการส่งต่อผู้ปุวยกายภาพบ าบัด

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

จดัท าแบบประเมินตนเองเกีย่วกับ ผู้สูงอายุในพื้นที่ อ าเภอกรงปินัง รพ.กรงปินัง ร้อยละ 90 ของผู้สูงอายุเข้าร่วม 1. ค่าวทิยากร เงินบ ารุง รพ. นางสาวนูรีซัน อะมิยะ

อาการปวดและตรวจร่างกายทาง จ านวน 60 คน โครงการเข้าใจถึงสาเหตุของอาการ จ านวน 1 คน X 300 บาท X 3 ชม.X 1วนั 900 หน่วยงานกายภาพบ าบัด

กายภาพบ าบัดโดยนักกายภาพ ปวดกล้ามเนือ้ และวธิกีารยืด

กล้ามเนือ้ได้ถูกต้อง 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง จ านวน 60 คน X 20 บาท X 2มือ้ X 1วนั 2,400

รู้เท่าทันต้นเหตุจากอาการปวด

กล้ามเนือ้โดยนักกายภาพบ าบัด 3. ค่าอาหารกลางวนั

นัดผู้ที่มีอาการปวดเข้ารับบริการที่ จ านวน 60 คน x 75 x 1 มือ้ x 1 วนั 4,500

คลินิกกายภาพบ าบัด

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 7,800

หมายเหตุ

1. เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่อ าเภอกรงปินังเข้าใจถึงสาเหตุของอาการปวดกล้ามเนือ้

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (14) โรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1. ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3. ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพ จ.ยะลา ( ) 4. นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5. นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

อบรมเชิงปฏิบตัิการยืดเหยียดพิชิตอาการปวดกล้ามเน้ือ

2. เพื่อส่งเสริมการดูแลตนเอง และการออก าลังกาย ปูองกันอาการปวดกล้ามเนือ้ในประชาชนทั่วไป

1. ร้อยละ 90 ของเจา้หน้าที่เข้าร่วมโครงการเข้าใจถึงสาเหตุของอาการปวดกล้ามเนือ้ และวธิกีารยืดกล้ามเนือ้ได้ถูกต้อง

2. ร้อยละ 50 ของเจา้หน้าที่เข้าร่วมโครงการเข้ารับการรักษาทางกายภาพบ าบัดต่อเนือ่ง

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1. ประชุมชีแ้จงโครงการ เพื่อส ารวจ เจา้หน้าที่ 10 ราย รพ.กรงปินัง 1.ร้อยละ100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน - ค่าอาหารกลางวนั เงินบ ารุง รพ. นางสาวนูรีมาลย์ อาแวโด

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีอาการ บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 20 ราย ผู้ปฏิบัติงานทราบแนวทางการจดัการ จ านวน 30 คน ×75 บาท × 1 มือ้ 2,250 นางสาวซูซาน มูซอ

ออฟฟิศซินโดรม สภาพแวดล้อมการท างานให้ถูกต้อง - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม งานแพทย์แผนไทย

2. จดัอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร จ านวน 30 คน × 20 บาท × 2 มือ้ 1,200

ผู้ปฏิบัติงานสาเหตุและอาการของ

2. ร้อยละ100 ของบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงาน - ค่าวทิยากรบรรยาย (วทิยากรภายใน)

ออฟฟิศซินโดรม  สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ จ านวน 2 คน x 3 ชม. x 300 บาท 1,800

3. วธิกีารท าน้ ามันสมุนไพรเพื่อบรรเทา ด้านการออกก าลังกายด้วยตนเอง - ค่าอุปกรณ์และสมุนไพร 10,000

อาการออฟฟิศซินโดรม

4. จดักิจกรรมท่ากายบริหารฤาษีดัดตน

5. ประเมินผลการด าเนินงาน

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 15,250

หมายเหตุ

2. เพื่อให้รู้วธิกีารท าน้ ามันสมุนไพรบรรเทาอาการออฟฟิศซินโดรม

3. เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน มีการรับรู้ความสามารถในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพด้านการออกก าลังกายได้ด้วยตนเอง

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับอาการออฟฟิศซินโรมและทราบแนวทางการจดัการสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสมมากขึน้

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (15) ของหน่วยงานแพทย์แผนไทย

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา ( ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ชือ่โครงการ                                 ส่งเสริมสุขภาพคนวัยท างานห่างไกลออฟฟิศซินโดรม ด้วยวิธแีพทย์แผนไทย

1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานทราบแนวทางการจดัการสภาพแวดล้อมการท างานให้ถูกต้องเหมาะสม

2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพด้านการออกก าลังกายได้ด้วยตนเอง

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1. ประชุมชีแ้จงโครงการ เพื่อส ารวจ เจา้หน้าที่ 6 ราย รพ.กรงปินัง 1.ร้อยละ100 ของผู้สูงอายุมีความรู้ - ค่าอาหารกลางวนั นาสาวนูรีมาลย์ อาแวโด

ผู้สูงอายุที่มีปัญหาข้อเข่าเส่ือม ผู้สูงอายุ 50 ราย ความเข้าใจเกีย่วกับโรคข้อเข่าเส่ือม จ านวน 56 คน ×75 บาท × 1 มือ้ 4,200 งานแพทย์แผนไทย

2. จดัอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ 2.ร้อยละ 80 ของผู้ร่วมโครงการมีการ - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

สาเหตุและอาการของโรคข้อเข่าเส่ือม ใช้สมุนไพรในท้องถิน่มาดูแลสุขภาพ จ านวน 56 คน × 20 บาท × 2 มือ้ 2,240

การใช้สมุนไพรในชุมชนท าแผ่นพอกเข่า - ค่าวทิยากรบรรยาย วทิยากรภายใน

3. ประเมินผลการด าเนินงาน จ านวน 2 คน x 3 ชม. x 300 บาท 1,800

- ค่าอุปกรณ์และสมุนไพร 5,000

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 13,240

หมายเหตุ

2. มีการน าสมุนไพรที่มีในท้องถิน่มาใช้ในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (16) ของหน่วยงานแพทย์แผนไทย

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา ( ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ชือ่โครงการ                                 ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุข้อเข่าเสือ่ม ด้วยวิธแีพทย์แผนไทย

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองโรคข้อเข่าเส่ือมและสามารถเลือกใช้สมุนไพรในท้องถิน่เพื่อลดอาการปวดเข่า

2. รู้วธิกีารท าแผ่นพอกเข่าให้มีอาการปวดลดลง

3. เพื่อส่งเสริมการใช้สมุนไพรในท้องถิน่และการดูแลสุขภาพแบบแพทย์แผนไทย

1. ผู้สูงอายุผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองโรคข้อเข่าเส่ือม

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1. ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3. ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพ จ.ยะลา ( ) 4. นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5. นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

กิจกรรมอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จนท.รพ กรงปินัง รพ.กรงปินัง 1. เจา้หน้าที่โรงพยาบาลกรงปินัง  1. ค่าวทิยากรบรรยาย 3,600 เงินบ ารุง รพ. นางสาวนูรียะห์ สือมุ

รุ่นที่ 1 และ รุ่นที่ 2 - รุ่นที่ 1 จ านวน 110 คน มีความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับการ จ านวน 1 คน X 600 บาท X 3ชม.X 2รุ่น งานอนามัยส่ิงแวดล้อม

- รุ่นที่ 2 จ านวน 110 คน ป้องกันระงับอัคคีภัย  สามารถน า 2. ค่าวทิยากรกลุ่มภาคสนาม 7,200 และความปลอดภัย (ENV)

- วทิยากร บรรยาย 1 คน ไปใช้ในภาวะฉุกเฉิน รวมเร็ว จ านวน 4 คน X 300 บาท X 3ชม.X 2รุ่น

- วทิยากรฝึกปฏิบัติ 4 คน และปลอดภัย ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85 3. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 9,200

(ผู้เข้าอบรม และวทิยากร)

จ านวน 115 คน X 20 บาท X 2มือ้ X 2รุ่น

4. ค่าอาหารกลางวนั (ผู้เข้าอบรม และวทิยากร) 17,250

จ านวน 115 คน X 75 บาท X 1มือ้ X 2รุ่น

5. ค่าอุปกรณ์ในการฝึกอบรม

- ค่าอัดผงเคมีแห้ง 10 ถังๆละ 650บาท 6,500

500

- ค่าน้ ามันดีเซล/เบนซิล 500

6. ค่าปูายไวนิล จ านวน 1 ปูาย 600

ขนาดกวา้ง1.20 ยาว2.5ม.

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 45,350

หมายเหตุ

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (17) โรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ซ้อมแผนการปอูงกันและบรรเทาสาธารณภัย (ด้านอัคคีภัย) ประจ าปงีบประมาณ 2566

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองการปูองกันอัคคีภัย รวมทั้งหลักการอพยพหนีไฟ

2. เพื่อให้บุคลากรรู้บทบาท หน้าที่ และน าความรู้เกีย่วกับการดับเพลิงเบื้องต้นไปใช้อย่างถูกต้องและมีประสิทธภิาพ

3. เพื่อลดความเส่ียง ความสูญเสียต่อชีวติและทรัพย์สินจากอัคคีภัย

1. เจา้หน้าที่โรงพยาบาลกรงปินัง มีความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับการปูองกันระงับอัคคีภัย สามารถน าไปใช้ในภาวะฉุกเฉิน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85

2. เจา้หน้าที่โรงพยาบาลกรงปินัง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการร้อยละ 85

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้





ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตวัชีว้ัดระดบัวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

บรรยายให้ความรู้หัวข้อ เจา้หน้าที่โรงพยาบาล รพ.กรงปินัง 1. ร้อยละ 95 โรงพยาบาลกรงปินัง 1. ค่าวทิยากร เงินบ ารุง รพ. นางสาวนูรียะห์ สือมุ

1.กฎหมายการปูองกันและปราบปราม จ านวน 75 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ จ านวน 2 คน X 600 บาท X 3ชม. X 1 วนั 3,600 งานบริหารทั่วไป

การทุจริต วทิยากรบรรยาย 2 คน ความโปร่งใส (ITA) 2. ค่าอาหารกลางวนั (รวมวทิยากร)

2.การพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อ จ านวน 77 คน X 75 บาท X 1 มือ้ 5,775

ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ 3. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

ข้าราชการ จ านวน 77คน X 20 บาท X 2 มือ้ 3,080

3. การประเมินคุณธรรมจริยธรรมและ

ความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปี 2567

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 12,455

หมายเหตุ

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (18) โรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา ( ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเสีย่ง

1. เพื่อให้เจา้หน้าที่ทุกระดับมีความรู้ และตระหนักถึงการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน

2. เพื่อให้หน่วยงานได้ทราบแนวทางการปรับปรุงในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน

3. เพื่อพัฒนาโรงพยาบาลให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

1. โรงพยาบาลกรงปินังผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ 95

2. เจา้หน้าที่มีความรู้และตระหนักถึงการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตวัชีว้ัดระดบัวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ใช้รูปแบบการฝึกอบรมการบรรยาย เจา้หน้าที่โรงพยาบาล รพ.กรงปินัง 1. ระดับความส าเร็จของการควบคุม 1. ค่าวทิยากร เงินบ ารุง รพ. นางสาวนูรียะห์ สือมุ

และแบง่กลุม่ฝึกปฏิบตัิ จ านวน 75 คน ภายในที่มีประสิทธภิาพ จ านวน 1 คน X 600 บาท X 6ชม. X 1วนั 3,600 งานบริหารทั่วไป

การบรรยาย วทิยากรบรรยาย/ปฏิบัติ 2. ค่าอาหารกลางวนั

1. การตรวจสอบภายใน จ านวน 1 คน จ านวน 76 คน X 75 บาท X 1มือ้ 5,700

2. การควบคุมภายใน 3. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

3.การบริหารจดัการความเส่ียง จ านวน 76 คน X 20 บาท X 2 มือ้ 3,040

แบง่กลุม่ฝึกปฏิบตัิและน าเสนอผลงานกลุม่

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 12,340

หมายเหตุ

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา ( ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

อบรมเชิงปฏิบตัิการ "การประเมินความเสีย่งเพ่ือการจัดวางระบบการควบคุมภายใน" ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (19) โรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และสร้างความเข้าใจในการจดัวางระบบการควบคุมภายใน

2. เพื่อให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการจดัวางระบบการประเมินความเส่ียง และการจดัวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงานให้ครอบคลุมทุกภารกิจหรือกระบวนงาน

3. เพื่อให้บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแนวทางการปฏิบัติระหวา่งหน่วยงาน

1. ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายในที่มีประสิทธภิาพ 5 ขัน้ตอน

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตวัชีว้ัดระดบัวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

กิจกรรม Big Cleaning Day จนท.รพ.กรงปินัง รพ.กรงปนิงั ผ่านเกณฑ์การประเมิน 1. ค่าวสัดุงานบ้านงานครัว 4,500 เงินบ ารุง รพ. นางสาวนูรียะห์ สือมุ

โรงพยาบาลกรงปินัง ไตรมาสละ1 คร้ัง = 4 คร้ัง GREEN & CLEAN Hospital 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 17,600 งานอนามัยส่ิงแวดล้อมฯ

กลุ่มที่ 1 = 110 คน ด้านการจดัการส่ิงแวดล้อม จ านวน 110 คน X 20 บาท X 2 กลุ่ม X 4 คร้ัง

กลุ่มที่ 2 = 110 คน ในโรงพยาบาล (E:Environment) 3. ค่าปูายไวนิล 850

ขนาด 2 เมตร x 1.5 เมตร 1 ปูาย

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 22,950

หมายเหตุ เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (20) โรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา ( ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

Big Cleanning Day โรงพยาบาลกรงปินัง ปี 2566

1. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการท างานให้แก่บุคลากรทุกระดับ

2. เพื่อปรับปรุงส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital

3. เพื่อสร้างความสามัคคีให้กับบุคลากรในโรงพยาบาล

4. เพื่อสร้างบรรยาการและส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างาน

1. ผ่านเกณฑ์การประเมิน GREEN & CLEAN Hospital ด้านการจดัการส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล (E:Environment)

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตวัชีว้ัดระดบัวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เจา้หน้าที่ รพ. รพ.กรงปินัง ร้อยละ100 ของทีมน ามีการพัฒนา 1.ค่าสมนาคุณวทิยากรภายนอก 21,600 ศูนย์คุณภาพ

เร่ือง การพัฒนาระบบคุณภาพอย่าง 90 คน/ 3 วนั อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ จ านวน 2 คน x 600 บาท x 18 ชม

ต่อเนือ่ง 2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 90 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x  3 วนั 10,800

3. ค่าอาหารกลางวนั

 จ านวน 90 คน x 75 บาท x 1 มือ้ x 3 วนั 20,250

4. ค่าเงินรางวลัประกวดหน่วยงานคุณภาพ ป2ี567

 รางวลัที่ 1 จ านวน 1 รางวลัๆ ละ 3,000 บาท 3,000

 รางวลัที่ 2 จ านวน 1 รางวลัๆ ละ 2,000 บาท 2,000

 รางวลัที่ 3 จ านวน 1 รางวลัๆ ละ 1,000 บาท 1,000

5. ค่าเงินรางวลัตอบค าถามคุณภาพประจ าสัปดาห์

 จ านวน 48 รางวลัๆละ 100 บาท 4,800

รวม 63,450

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา ( ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (21) ของหน่วยงาน ศูนย์คุณภาพ

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

พัฒนาคุณภาพระบบบริการโรงพยาบาลกรงปนัิง

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาลกรงปินัง ให้มีความรู้ เกีย่วกับการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล และมาตรฐาน HA

2. เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลกรงปินัง ให้มีระบบการท างานที่ดี

1. บุคลากรในโรงพยาบาลกรงปินัง มีความรู้การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ตามมาตรฐาน HA

2. โรงพยาบาลกรงปินัง ผ่านการรับรองมาตรฐาน HA

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2. แลกเปล่ียนเรียนรู้ 30 คน กทม. เจา้หน้าที่ได้รับความรู้และ 1.ค่าเบี้ยเล้ียง 50,400 ศูนย์คุณภาพ

HA National forum มีความเข้าใจเกีย่วกับ HA ร้อยละ 80 จ านวน 30 คน x 240 บาท  x 7 วนั

2. ค่าที่พัก 115,200

จ านวน 1,200 บาท x 6 คืน x 16 ห้อง

3. ค่าลงทะเบียน 50,000

จ านวน  10 คน x 5,000 บาท

4. ค่าจา้งเหมารถตู้ 12 ที่นัง่ 31,500

จ านวน 1 คัน × 4,500 บาท x 7 วนั

5. ค่าจา้งเหมารถตู้ มินิบัส 20 ที่นัง่ 91,000

จ านวน 1 คัน × 13,000 บาท x 7 วนั

รวม 338,100

3.รับการตรวจเยีย่มเพื่อประเมิน เจา้หน้าที่ รพ. รพ.กรงปินัง โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพ 1.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 5,840 ศูนย์คุณภาพ

จาก สรพ. 70 คน/2 วนั จาก สรพ. จ านวน 73 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 2 วนั

(ผู้เข้าอบรมและวทิยากร)

2. ค่าอาหารกลางวนั 10,950

จ านวน 73 คน x 2 มือ้ x 75 บาท

(ผู้เข้าอบรมและวทิยากร)

3. ค่าประเมินจาก สรพ. 54,000

จ านวน 18,000 บาท x 3 คน

รวม 70,790

4. กิจกรรมย่อยจากทีมน าต่างๆ เจา้หน้าที่ รพ. โรงพยาบาล เจา้หน้าที่มีความรู้และความเข้าใจ 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 4,000 ศูนย์คุณภาพ

4.1 ถ่ายทอดมาตรฐาน HA ฉบับที5่ 100 คน กรงปินัง เร่ืองมาตรฐาน HA ฉบับที่ 5 จ านวน 50 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 2 วนั

สู่ผู้ปฏิบัติ 2.ค่าอาหารกลางวนั 7,500

จ านวน 50 คน x 75 บาท x 2 มือ้

รวม 11,500

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (21ต่อ) ของหน่วยงาน ศูนย์คุณภาพ

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

4.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การให้ เจา้หน้าที่ รพ. โรงพยาบาล เจา้หน้าที่ รพ.ทุกคนมีความรู้ 1.ค่าตอบแทนวทิยากรภายใน 7,200 ทีม RM

ความรู้เร่ืองการบริหารความเส่ียงและ 200 คน กรงปินัง ความเข้าใจเกีย่วกับการบริหาร จ านวน 2 คน x 300 บาท x 6 ชม x 2 วนั

การบันทึกโปรแกรมการรายงาน ความเส่ียงและสามารถบันทึก 2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 8,000

ความเส่ียงแก่เจา้หน้าที่ รพ. 100% อุบัติการณ์ในโปรแกรมการรายงาน จ านวน 100 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 2 รุ่น

ความเส่ียงได้ถูกต้องความเส่ียงได้ 3.ค่าอาหารกลางวนั 15,000

ถูกต้อง จ านวน 100 คน x 75 บาท x 1 มือ้ x 2 รุ่น

รวม 30,200

4.3 จดักิจกรรมการประกวด เจา้หน้าที่ รพ. โรงพยาบาล จ านวนบุคลากรร่วมประกวด 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2,000 ทีม RM

RM Award 50 คน กรงปินัง RM Award จ านวน 50 คน x 20 บาท x 2 มือ้

2. ค่าอาหารกลางวนั 3,750

จ านวน 50 คน x 75 บาท x 1 มือ้

ค่ารางวลั ประเภทบุคคลที่ส่งจ านวนความเส่ียงมาก

ที่สุดรางวลัที่ 1  2,000 บาท 2,000

รางวลัที่ 2  1,500 บาท 1,500

รางวลัที่ 3  1,000 บาท 1,000

รวม 10,250

4.4 ถ่ายทอด 2P Safety สู่ผู้ปฏิบัติ เจา้หน้าที่ รพ. โรงพยาบาล เจา้หน้าที่มีความรู้และความเข้าใจ 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2,000 ทีม RM

50 คน กรงปินัง เร่ือง 2P Safety จ านวน 50 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 1 วนั

2.ค่าอาหารกลางวนั 3,750

จ านวน 50 คน x 75 บาท x 1 มือ้

รวม 5,750

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (21ต่อ) ของหน่วยงาน ศูนย์คุณภาพ

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

4.5 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองทักษะ เจา้หน้าที่ รพ.30 คน โรงพยาบาล เจา้หน้าที่มีทักษะในการใช้ 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 1,200 ทีมเคร่ืองมือ

การใช้เคร่ืองมือแพทย์แก่คณะกรรมการ/ กรงปินัง เคร่ืองมือแพทย์ที่ถูกต้อง จ านวน 30 คน x 20 บาท x 2 มือ้

อนุกรรมการทีมเคร่ืองมือ ตัวแทน 2. ค่าอาหารกลางวนั 2,550

แต่ละหน่วยงาน จ านวน 30 คน x 75 บาท x 1 มือ้

3. ค่าสมนาคุณวทิยากร 3,600

จ านวน 1 คน x 600 บาท x 6 ชม.

รวม 7,350

4.6 ประชุมเพื่อทบทวนเหตุการณ์ส าคัญ เจา้หน้าที่ รพ. โรงพยาบาล มีการประชุมติดตามเพื่อทบทวน 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 19,200 ทีม PCT

ของโรงพยาบาล 40 คน กรงปินัง เหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึน้ใน

โรงพยาบาล

จ านวน 40 คน x 20บาท x 1 มือ้ x 24 คร้ัง

รวม 19,200

4.7 ตรวจสอบคุณภาพการบันทึก เจา้หน้าที่ รพ. โรงพยาบาล ผ่านเกณฑ์คุณภาพ ร้อยละ 80 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2,400 ทีม MRS

เวชระเบียนผู้ปุวยนอกและผู้ปุวยใน 15คน/4คร้ัง/ปี กรงปินัง จ านวน 15 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 4 วนั

2. ค่าอาหารกลางวนั 4,500

จ านวน 15 คน x75 บาท x 1 มือ้ x 4 วนั

รวม 6,900

4.8 ประชุมชีแ้จงในการพัฒนาแบบฟอร์ม เจา้หน้าที่ รพ. โรงพยาบาล แบบฟอร์มการบันทึกผ่านเกณฑ์

มาตราฐาน

1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 1,600 ทีม MRS

การบันทึกเวชระเบียน 20คน/2คร้ัง/ปี กรงปินัง จ านวน 20 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 2 วนั

2. ค่าอาหารกลางวนั 3,000

จ านวน 20 คน x 75 บาท x 2 มือ้

รวม 4,600

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (21ต่อ) ของหน่วยงาน ศูนย์คุณภาพ

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

4.9 อบรมการบันทึกข้อมูลในโปรแกรม เจา้หน้าที่ รพ. โรงพยาบาล เจา้หน้าที่เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 85 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 4,000 ทีม IM

HOSxP แก่เจา้หน้าที่โรงพยาบาล 100 คน กรงปินัง จ านวน 50 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 2 รุ่น

แบ่งเป็น 2 รุ่น รุ่นละ 50 คน 2.ค่าอาหารกลางวนั 7,500

จ านวน 50 คน x 75 บาท x 1 มือ้ x 2 รุ่น

รวม 11,500

4.10 ประชุมชีแ้จงการด าเนินงานและ เจา้หน้าที่ รพ. โรงพยาบาล ติดตามผลการด าเนินงาน 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 3,000 ทีม PCT

ติดตามผลสรุปตัวชีว้ดัประชุมติดตาม 15 คน/5 คร้ัง กรงปินัง ตามตัวชีว้ดัอย่างติอเนือ่ง จ านวน 15 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 5 คร้ัง

เดือนละ 1 คร้ัง 2.ค่าอาหารกลางวนั 5,625

จ านวน 15 คน x 75 บาท x 5 มือ้

รวม 8,625

4.11 ประชุมติดตามเพื่อทบทวน เจา้หน้าที่ รพ.และเครือข่าย โรงพยาบาล เพื่อแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่ 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2,400 ทีม PCT

เหตุการณ์ส าคัญระดับเครือข่าย 30 คน กรงปินัง 30 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 7 วนั

2.ค่าอาหารกลางวนั 4,500

30 คน x 75 บาท x 7 มือ้

รวม 6,900

4.12 อบรมให้ความรู้เร่ือง มาตรฐาน เจา้หน้าที่ รพ. โรงพยาบาล โรงพยาบาลกรงปินังผ่านเกณฑ์ 1.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2,000 ทีม HPH

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 50 คน กรงปินัง มาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริม จ านวน 50 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 1 วนั

สุขภาพ 2.ค่าอาหารกลางวนั 3,750

จ านวน 50 คน x 75 บาท x 1 มือ้

3. ค่าสมนาคุณวทิยากร 1,800

จ านวน 1 คน x 300 บาท x 6 ชม.

รวม 7,550

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 602,665

หมายเหตุ

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (21ต่อ) ของหน่วยงาน ศูนย์คุณภาพ

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

3. เพื่อให้ผู้สูงอายุติดบ้าน/ติดเตียงได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

กิจกรรมที่ 1 179 คน ณ รพ.
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ในระดับดี

ร้อยละ60 -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 7,160 เงินบ ารุง รพ. นายรุสมาน การีอูมา

ให้ความรู้สุขภาพช่องปาก"ผู้สูงอายุ กรงปินัง จ านวน 179 คนx 20บาทx2มือ้x1วนั หน่วยงานทันตกรรม

เบาหวานและความดันโลหิตสูง” -ค่าอาหารกลางวนั 13,425

จ านวน 179 คนx75บาทx1มือ้x1วนั

ชุดของแจกส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้

“ผู้สูงอายุเบาหวานและความดัน ”ประกอบด้วย

 -ค่าแปรงสีฟันจ านวน 15 โหล x 553 บาท 8,295

 -ค่ายาสีฟันจ านวน 15 โหล x 501 บาท 7,515

รวม 36,395

กิจกรรมที่ 2

ตรวจสุขภาพช่องปากและคัดกรอง 455 คน ณ รพ. ตรวจสุขภาพช่องปากและคัดกรอง

รอยโรค
 -ค่าซิลเวอร์ไดอะมีนฟลูออไรด์ 45,000

รอยโรคก่อนมะเร็ง กรงปินัง ก่อนมะเร็งในผู้สูงอายุ ร้อยละ50 จ านวน 20 ขวด x 2,250 บาท

 -ค่าพู่กันทาซิลเวอร์ไดอะมีนฟลูออไรด์ 325

จ านวน 5 ขวด x  65 บาท

 -ค่าถาดหลุมจ านวน 20 ชิน้ x 428 บาท 8,560

รวม 53,885

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (22) หน่วยงานทันตกรรม โรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ (/ ) 1. ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( / ) 3. ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพ จ.ยะลา ( ) 4. นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5. นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

สร้างเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ อันเปน็ส่วนหน่ึงในการดูแลสุขภาพของประชาชนเข้าสู ่“สุขภาวะ”

1. เพื่อให้ผู้สูงอายุเบาหวานและความดันโลหิตสูงมีความรู้เร่ืองโรคในช่องปากและวธิกีารดูแลสุขภาพช่องปาก

2. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการการตรวจสุขภาพช่องปากและคัดกรองรอยโรคก่อนมะเร็ง

3. ร้อยละ 40 ของผู้สูงอายุติดบ้าน/ติดเตียงได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

1. ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุเบาหวานและความดันโลหิตสูง มีความรู้ในระดับดี             2. ร้อยละ 50 ของผู้สูงอายุได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและคัดกรอกรอยโรคก่อนมะเร็ง



เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

กิจกรรมที่ 3 12 คน ณ รพ. ตรวจสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุติดบ้าน/ ชุดของแจกส าหรับผู้ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก เงินบ ารุง รพ.

ตรวจสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุติดบา้น/ กรงปินัง ติดเตียง ผู้สูงอายุติดบ้าน/ติดเตียง ประกอบด้วย

ติดเตียง ค่าแปรงสีฟันจ านวน 1 โหล x 553 บาท 553

ค่ายาสีฟันจ านวน 1 โหล x 501 บาท 501

ค่าผ้าก๊อซแผ่นใหญ่ 12 แพ็ค x 70 บาท 840

ค่าแปรงล้ินจ านวน 1 โหล x 780 บาท 780

รวม 2,674

กิจกรรมที่ 4 20 คน ณ รพ. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ในระดับดี ชุดของแจกส าหรับผู้ปุวยพระราชทาน

โครงการให้ทันตสุขศึกษาแก่ประชาชน กรงปินัง ร้อยละ 100 ค่าเม็ดฟูุจ านวน 20 แผง  x 48 บาท 960

ที่ได้รับฟันเทียม ค่ากาวติดฟันปลอมจ านวน 20 หลอด x 175 บาท 3,500

รวม 4,460

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 97,414

หมายเหตุ

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (22)ต่อ หน่วยงานทันตกรรม โรงพยาบาลกรงปนัิง



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1. ประชุมฟื้นฟูวชิาการ บุคลากรพยาบาล รพ.กรงปินัง 1. บุคลากรทางการพยาบาล 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 15,400 เงินบ ารุง รพ. นางปัทมา รติปาณ

พยาบาล 55 คน เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 90 จ านวน 55 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 7 วนั หัวหน้ากลุ่มการพยาบาบล

2. ค่าอาหารกลางวนั 28,875

2. ทดสอบภาคทฤษฎี และปฏิบัติ รพ.กรงปินัง 1. บุคลากรพยาบาล จ านวน 55 คน x 75 บาท x 7 วนั

ผ่านการประเมิน ร้อยละ 80 3. ค่าวทิยากร 21,000

จ านวน 1 คน x 300 บาท x 5 ชม. X 14 วนั

3. คณะกรรมการบริหารการพยาบาล 10 คน/4 คร้ัง รพ.กรงปินัง 1. ปัญหาทางการพยาบาลที่ 1.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 1,768

พบปะทุกๆ 3 เดือน เกิดขึน้ ในรพ.ได้รับการแก้ไข จ านวน 11 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 4 วนั

2. ค่าอาหารกลางวนั 3,300

จ านวน 11 คน x 75 บาท x 4 วนั

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 70,343

หมายเหตุ

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (23) ของหน่วยงานกลุม่การพยาบาล

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( /) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา ( ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

พัฒนาศักยภาพบคุลากรทางการพยาบาล โรงพยาบาลกรงปนัิง ป ี2566

1. เพื่อให้บุคลากรทางการพยาบาลมีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติการพยาบาลให้เกิดประสิทธภิาพ

1. บุคลากรทางการพยาบาล ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 90

2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการพยาบาลของโรงพยาบาลกรงปินัง

3. ไม่มีข้อร้องเรียน จากการปฏิบัติการการพยาบาลที่ไม่ถูกต้อง

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ : บุคลากรพยาบาล รพ.กรงปินัง 1. บุคลากรทางการพยาบาล 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2,400 เงินบ ารุง รพ. นางปัทมา รติปาณ

การนิเทศทางการบริหารการพยาบาล พยาบาล 30 คน ร้อยละ 90 เข้าร่วมประชุม จ านวน 30 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 2 วนั หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล

การนิเทศทางคลีนิก 2. ค่าอาหารกลางวนั 4,500

2. ฝึกปฏิบัติการนิเทศหน้างาน รพ.กรงปินัง 1. บุคลากรพยาบาล ร้อยละ 80 จ านวน 30 คน x 75 บาท x 2 วนั

มีความรู้ ทักษะการนิเทศทางการ 3. ค่าวทิยากร 12,000

พยาบาล จ านวน 1 คน x 5 ชัว่โมง x 1,200 บาท x 2 วนั

4.ค่าที่พักวทิยากร

จ านวน 1 ห้อง x 1,200 บาท x 2 คืน 2,400

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 21,300

หมายเหตุ

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (24) ของหน่วยงานกลุม่การพยาบาล

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ (/ ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา ( ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ประชุมเชิงปฏิบตัิการเรื่องการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศทางการพยาบาล

เพื่อพัฒนาสมรรถนะการนิเทศทางการบริหารการพยาบาล และนิเทศทางคลีนิก ให้มีประสิทธภิาพ

1.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในการนิเทศทางการพยาบาล ร้อยละ 80

2.ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการพยาบาลสามารถด าเนินการการนิเทศทางการการพยาบาลได้มีประสิทธภิาพ

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ชือ่โครงการ พัฒนาคุณภาพการพยาบาล

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ : บุคลากรพยาบาล รพ.กรงปินัง 1. บุคลากรทางการพยาบาล 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2,200 เงินบ ารุง รพ. นางปัทมา  รติปาณ

เร่ืองมาตรฐานการพยาบาล พยาบาล  55 คน เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 90 จ านวน 55 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 1 วนั หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล

2. บุคลากรพยาบาล ร้อยละ 80 2. ค่าอาหารกลางวนั 4,125

มีความรู้ ความเข้าใจ เร่ืองมาตรฐาน จ านวน 55 คน x 75 บาท x 1 วนั

พยาบาล ร้อยละ 90 3. ค่าวทิยากร 6,000

จ านวน 1 คน x 5 ชม. X 600 บาท x 2 วนั

4. ค่าที่พักวทิยากร 1,200 บาท x 2 คืน 2,400

5. ค่าเดินทาง (เคร่ืองบิน) 2,500 บาท 5,000

ไป - กลับ

2. ประเมินจากภายในจงัหวดั ทุกหน่วยงานการพยาบาล รพ.กรงปินัง ทุกหน่วย ผ่าน ขัน้ 3

3.ประเมินจากภายนอก (กองการพยาบาล) กลุ่มการพยาบาล รพ.กรงปินัง ผ่านการประเมิน ขัน้ 3 1. ค่าตอบแทนผู้ประเมินจากกองการพยาบาล 32,400

จ านวน 3 คน x 6 ชม.x 600 บาทx 3 วนั

2. ค่าเดินทาง (เคร่ืองบิน) ของผู้ประเมิน 15,000

เที่ยวละ 2,500 บาท x 2 เที่ยว x 3 คน

3. ค่าที่พัก 7,200

ห้องละ 1,200 บาท x 2 ห้องx 3 คืน

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 74,325

หมายเหตุ

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (25) ของหน่วยงานกลุม่การพยาบาล

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( /) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา ( ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

เพื่อให้กระบวนการพัฒนาคุณภาพด าเนินการอย่างต่อเนือ่งและมีประสิทธภิาพ

1.ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการพยาบาลผ่านมาตรฐานการพยาบาล ระดับ 3

2. องค์กรพยาบาลผ่านการประเมินจากองค์กรภายนอก ระดับ 3

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.1ประชุมเชิงปฏิบัติการ คกก. คป.สอ.กรงปินัง สตูล 1. เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้อง 1. ค่าจา้งเหมารถตู้ 40,500 งบเครือข่าย นางสาวสานียะ สาและมะ

เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2566 และผู้ที่เกีย่วข้อง  จ านวน 40 คน เข้าร่วมโครงการ 100 % จ านวน 3 คัน x 4,500 บาท x 3 วนั อ าเภอกรงปินัง หน่วยงานยุทธศาสตร์

ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจดัท า 2. ค่าที่พักเจา้หน้าที่และวทิยากร 61,600

ท าแผนปฏิบัติราชการ ปี 2567 จ านวน 22 ห้อง x 1,400 บาท x 2 คืน

3. ค่าเบี้ยเล้ียง จ านวน 40 คน x 240 บาท x 1 วนั 9,600

4. ค่าอาหารกลางวนั 22,000

จ านวน 44 คน x 250 บาท x 1 มือ้ x 2 วนั

5. ค่าอาหารเย็น 22,000

จ านวน 44 คน x 250 บาท x 1 มือ้ x 2 วนั

6. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 8,800

จ านวน 44 คน x 50 บาท x 2 มือ้ x 2 วนั

7. ค่าวทิยากรกลุ่ม (วทิยากรภายนอก)

จ านวน 4 คน x 600 บาท × 6 ชม. x 2 วนั 28,800

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 193,300

หมายเหตุ

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (26) โรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1. ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3. ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพ จ.ยะลา ( ) 4. นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5. นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์เครือข่ายอ าเภอกรงปนัิง ปงีบประมาณ 2566

1. เพื่อก าหนดบทบาท ทิศทาง และยุทธศาสตร์ของเครือข่าย อ.กรงปินัง

2.เพื่อให้หน่วยงานเกิดความต่อเนือ่งในการพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์

1. เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้องเข้าร่วมโครงการ 100 %

2. เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนและองค์กร ในการท างานได้อย่างเหมาะสม

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.อบรมให้ความรู้และส่งเสริมการเลิกบุหร่ี วทิยาการบรรยาย จ านวน 2 คน รพ.กรงปินัง 1.โรงพยาบาลกรงปินังเป็นโรงพยาบาล 1.ค่าวทิยากรบรรยาย เงินบ ารุง รพ. นางสารีหพ๊ะ หะยีมอ

ให้กับบุคลากรและผู้สนใจเข้าโครงการ บุคลากร รพที่สูบบุหร่ี จ านวน 10 คน ปลอดบุหร่ี 100% จ านวน 2 คน x 3 ชม. x 300 บาท 1,800 งานบริการด้านปฐมภูมิ

ประชาชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 2.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเลิกบุหร่ี 2.ค่าอาหารมือ้เที่ยง และองค์รวม

จ านวน 40 คน ได้ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 20 จ านวน 52 คน x 75บาท x 1 มือ้ 3,900

3. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

2.ประกวดบุคลากรต้นแบบ เลิกบุหร่ี รพ.กรงปินัง
ส่งเสริมบุคลากรในโรงพยาบาล เป็น

ตัวอย่าง จ านวน 52 คน x 20 บาท x 2 มือ้ 2,080

ในการไม่สูบบุหร่ีและสร้างค่านิยมที่ไม่ ค่าเงินรางวลั

สูบบุหร่ีในชุมชน รางวลัที่ 1 จ านวน 1 รางวลั x 2500 บาท 2,500

รางวลัที่ 2 จ านวน 1 รางวลั x2,000 บาท 2,000

รางวลัที่ 3 จ านวน 2 รางวลั x 500 บาท 1,000

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 13,280

หมายเหตุ

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (27) ของหน่วยงานโรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( / ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา ( ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

โรงพยาบาลปลอดบหุรี่ ป ี2566

1. เพื่อจดัสภาพแวดล้อมให้โรงพยาบาลเป็นเขตปลอดบุหร่ีตามกฎหมาย ( 100%)

2. เพื่อส่งเสริมการเลิกสูบบุหร่ีในบุคลากร

3. เพื่อสนับสนุนให้โรงพยาบาลมีกิจกรรมรณรงค์ไม่สูบบุหร่ีกับชุมชน

4. เพื่อให้โรงพยาบาลเป็นส่ือสัญลักษณ์ในการสร้างค่านิยมที่ไม่สูบบุหร่ีในสังคม

1. โรงพยาบาลกรงปินังเป็นโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี 100 %

2. บุคคลากรในโรงพยาบาล ผู้ปุวยที่มารับบริการ ประชาชนในพื้นที่ต้องการเลิกบุหร่ี เข้าร่วมโครงการสามมารถเลิกบุหร่ีได้ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 20

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมลดจ านวนการสูบบุหร่ีได้ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50

4. ส่งเสริมบุคลากรในโรงพยาบาล เป็นตัวอย่างในการไม่สูบบุหร่ีและสร้างค่านิยมที่ไม่สูบบุหร่ีในชุมชน

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (28) ของหน่วยงานโรงพยาบาลกรงปนัิง

ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

กิจกรรมที 1 ประเมินความฉลาดทาง เด็กประถมศึกษาปี่ที่ 1-6 รพ.กรงปินัง เพื่อค้นหาและประเมินความฉลาด

ทางอารมณ์

ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 4,000 เงินบ ารุง รพ. นางสารีหพ๊ะ หะยีมอ 

อารมณ์(EQ) ของนักเรียนชัน้ประถมประถม ของ 2 แห่ง จ านวน 200 คน (EQ) ของนักเรียนประถมศึกษา จ านวน 200 คน x 20 บาท x 1 มือ้ งานบริการด้านปฐมภูมิ

ศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนบ้านสะเอะ ปีที่ 1-6 ร้อยละ 100 และองค์รวม

และโรงเรียนบ้านสะเอะในทุกคน

กิจกรรมที่ 2 จดักิจกรรมเสริมสร้าง ผู้ปกครองของเด็กทีมีปัญหา รพ.กรงปินัง อบรมผู้ปกครองของเด็กทีมีปัญหา ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 1,200

ศักยภาพและอบรมให้ความรู้ผู้ปกครอง ด้านความฉลาดทางด้านอารมณ์ ความฉลาดทางด้านอารมณ์ จ านวน 30 คน x 20 บาท x 2 มือ้

เพื่อดูแลนักเรียนที่มีความฉาดทาง  จ านวน 30 คน ทีต่ ากวา่เกณฑ์ให้มีความรู้ ค่าอาหารกลางวนั 2,250

อารมณ์อยูใ่นเกณฑ์ที่ควรได้รับการ และสามารถส่งเสริมความฉลาด จ านวน 30 คน x 75บาท x1 มือ้

พัฒนา ทางอารมณ์เบื้องต้นได้ ร้อยละ 82 ค่าวทิยากรบรรยาย 1,800

จ านวน 2 คน x 3 ชม.x 300 บาท

กิจกรรมที่ 3 ประเมินความฉลาดทาง เด็กทีมีปัญหาความฉลาดทางด้าน รพ.กรงปินัง เด็กทีมีปัญหาความฉลาดทาง ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 1,800

อารมณ์ของนักเรียนที่ได้รับเสริมสร้าง อารมณ์ จ านวน 30 คน อารมณ์ที่ต่ ากวา่เกณฑ์ได้รับพัฒนา จ านวน 30 คน x 20 บาท x 1 มือ้ x 3 คร้ัง

ศักยภาพ ฯ หลังจดักิจกรรม และสรุปผล ศักยภาพร้อยละ 100

 การด าเนินงาน 3 คร้ัง (ทุก 2 เดือน)

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 11,050

หมายเหตุ

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( / ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา ( ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

พัฒนาความฉลาดทาง EQ

1. เพื่อค้นหาและประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ของนักเรียนประถมศึกษา ปีที่ 1-6

2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยาภาพความฉลาดทางอารมณ์ของเด็กนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปี่ที่ 1-6

1. เด็กที่มีความฉลาดทางอารมณ์ที่ต่ ากวา่เกณฑ์ได้รับการส่งเสริม EQ ร้อยละ 90

2. ผู้ปกครองเด็กที่มีความฉลาดทางอารมณ์ที่ต่ ากวา่เกณฑ์ได้รับพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 80

3.เด็กทีมีปัญหา ความฉลาดทางอารมณ์ที่ต่ ากวา่เกณฑ์ได้รับพัฒนาศักยภาพร้อยละ 100

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1. ชีแ้จงโครงการ ตัวแทนภาคประชาชน รพ.กรงปินัง 1.ประชุมคณะกรรมการบริหาร 1.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2,800 เงินบ ารุง รพ. นางสาวมารีแย สะอะ

2. ประชุมและก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 1.ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 15 คน เพื่อจดัท าโครงการ จ านวน 70 คน x 20 บาท x 2มือ้ เครือข่าย งานบริการด้านปฐมภูมิ

ในแต่ละงาน 2.เจา้หน้าที่ปกครอง 2 คน 2.ประชุมและก าหนดหน้าที่ และองค์รวม

รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน

3. ประชุมรับฟังความคิดเห็นและ 3.ผู้ก ากับการ สภ. กรงปินัง และเตรียมการด าเนินงาน 2.ค่าอาหารกลางวนัและเคร่ืองด่ืม 5,250

รวบรวมประเด็นข้อเสนอแนะ 4.สาธารณสุขอ าเภอกรงปินัง 1 คน 3.จดัเวทีประชาพิจารณ์รับฟัง จ านวน 70 คน x 75 บาทx 1มือ้

ความคิดเห็นของภาคประชาชน

เกีย่วกับหัวข้อต่างๆ 5.นายกองค์การบริหารส่วนต าบล/ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน

4. สรุปผลการด าเนินงาน สมาชิกอบต. 4 คน 4.สรุปผลการจดัท าประชาพิจารณ์

6.ประธานอสม.แต่ละหมูบ่้าน ความคิดเห็นของภาคประชาชน

19 คน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน

7.คณะกรรมการบริหาร 5.จดัท าแนวทางและข้อเสนอแนะใน

การโรงพยาบาล และหัวหน้างาน จดัท าแผนกลยุทธแ์ละแผนปฏิบัติการ

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 8,050

หมายเหตุ

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (29) ของหน่วยงานโรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ประเภทโครงการ ( / ) 1. ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3. ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพ จ.ยะลา ( ) 4. นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5. นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ประชาพิจารณแ์ผนกลยุทธแ์ละแผนปฏิบตัิการ โรงพยาบาลกรงปนัิง

1.รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่

1.โรงพยาบาลได้รับข้อคิดเห็น และรวบรวมประเด็นข้อเสนอแนะเกีย่วกับแผนกลยุทธแ์ละแผนปฏิบัติการ เป็นข้อสรุปในการจดัท าแผนกลยุทธแ์ละแผนปฏิบัติการ

2.เพื่อการด าเนินการตามแผนกลยุทธ ์และแผนปฏิบัติการ เพื่อตอบสนองต่อผู้รับบริการอย่างมีคุณภาพและครอบคลุม

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (30) ของหน่วยงานโรงพยาบาลกรงปนัิง

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.ประชุม คปสอ.กรงปินัง กลุ่มเปูาหมาย โรงพยาบาล - เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้องเข้า - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 19,200 เงินบ ารุง รพ. นางสาวมารีแย สะอะ

-ผู้บริหาร รพ./สสอ. กรงปินัง ร่วมโครงการร้อยละ 90 จ านวน 40 คน × 20 บาท× 2 มือ้×12 วนั (เครือข่าย) งานบริการด้านปฐมภูมิ

-ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง - ค่าอาหารกลางวนั 36,000 และองค์รวม

-หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝุาย จ านวน 40 คน ×75 บาท × 1 มือ้ × 12 วนั

และผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดั

จ านวน 40 คน

2.จดัประชุมเพื่อเตรียมตรวจนิเทศงาน กลุ่มเปูาหมาย โรงพยาบาล - เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้องเข้า - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 3,200

รพ.สต -ผู้บริหาร รพ./สสอ. กรงปินัง ร่วมโครงการร้อยละ 100 จ านวน 40 คน × 20 บาท× 2 มือ้ × 2 วนั

2.1 ชีแ้จงนโยบายสู่การปฏิบัติ -ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง - ค่าอาหารกลางวนั 6,000

2.2 จดัท าแผนการติดตาม -หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝุาย จ านวน 40 คน ×75 บาท × 1 มือ้ × 2 วนั

การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ และผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดั

2.3 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ดั จ านวน 40 คน

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 64,400

หมายเหตุ

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ประเภทโครงการ ( )1. ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( /) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3. ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพ จ.ยะลา ( ) 4. นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5. นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

บริหารจัดการ พัฒนาระบบบริการคุณภาพ และติดตามนิเทศงานเครือข่ายสุขภาพ อ าเภอกรงปนัิง จังหวัดยะลา ป ี2566

1.เพื่อชีแ้จงนโยบาย ติดตามและสรุปผลการด าเนินงานในระดับอ าเภอ

2.เพื่อติดตามและพัฒนางานในแต่ละพื้นที่ให้สอดคล้องและครอบคลุมในแต่ละงาน

1.ร้อยละ 90 ของเปูาหมายเข้าร่วมประชุม

2.ร้อยละ 100 รพ.สต.ได้รับการนิเทศงาน

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

ระยะเวลา(ระบเุดือน)งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1. ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( /) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3. ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพ จ.ยะลา ( ) 4. นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5. นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตวัชีว้ัดระดบัวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.ประชุมกิจกรรมอบรม จ านวน 130 คน รพ.กรงปินัง 1.จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 1.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 5,440 เงินบ ารุง รพ. นางสาวมารีแย สะอะ

ให้ความรู้เกีย่วกับการปรับเปล่ียน รุ่นที่ 1 จ านวน 65 คน ร้อยละ 100 จ านวน 68 คน × 20 บาท × 2 มือ้ × 2 รุ่น (เครือข่าย) งานบริการด้านปฐมภูมิ

พฤติกรรมสุขภาพ ปูองกันโรค รุ่นที่ 2 จ านวน 65 คน 2.ค่าอาหารกลางวนั 10,200 และองค์รวม

ด้วยหลัก 3 อ. 2 ส. จ านวน 2 รุ่น จ านวน 68 คน × 75 บาท× 1 มือ้ × 2 รุ่น

3.ค่าสมนาคุณวทิยากรกลุ่ม(ภายใน) 10,800

จ านวน 3 คน x 6 ชัว่โมง x 300 บาท x 2 รุ่น

รวม 26,440

2.กิจกรรม exercise for health จ านวน 130 คน รพ.กรงปินัง 1.จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 1.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 5,440

จ านวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 จ านวน 65 คน ร้อยละ 100 จ านวน 68 คน × 20 บาท × 2 มือ้ × 2 รุ่น

รุ่นที่ 2 จ านวน 65 คน 2.ค่าอาหารกลางวนั 10,200

จ านวน 68 คน × 75 บาท× 1 มือ้ × 2 รุ่น

3.ค่าสมนาคุณวทิยากรกลุ่ม(ภายนอก) 10,800

จ านวน 3 คน x 6 ชัว่โมง x 600 บาท x 2 รุ่น

รวม 26,440

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (31) ของหน่วยงานโรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

3.เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรเครือข่ายสุขภาพอ าเภอกรงปินังมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

1.บุคลกรเครือข่ายสุขภาพอ าเภอกรงปินังมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ ลดเส่ียง ลดอ้วน ปูองกันโรค ด้วยหลัก 3 อ. 2 ส. อย่างถูกต้องและเหมาะสม ร้อยละ 80

ปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพบคุลากร ลดเสีย่ง ลดอ้วน ปอูงกันโรค ด้วยหลัก3อ 2ส ประจ าปงีบประมาณ 2566

1.เพื่อให้บุคลากรเครือข่ายสุขภาพอ าเภอกรงปินังปินัง มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ ลดเส่ียง ลดอ้วน ปูองกันโรค ด้วยหลัก 3 อ. 2 ส. อย่างถูกต้องและเหมาะสม

2.เพื่อให้บุคลากรเครือข่ายสุขภาพอ าเภอกรงปินังมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

2. บุคลากรเครือข่ายสุขภาพอ าเภอกรงปินังมีค่า BMI และรอบเอวลดลง ร้อยละ 40

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3.มหกรรมสุขภาพ สร้างการมีส่วนร่วมของ จ านวน 200 คน รพ.กรงปินัง 1.จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 1.ประกวดบุคลากรสุขภาพดี

บุคลากรในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ร้อยละ 100 รางวลัที่ 1 จ านวนรางวลัละ 1200 1,200

3 อ 2 ส รางวลัที่ 2 จ านวนรางวลัละ 800 800

รางวลัที่ 3 จ านวนรางวลัละ 500 500

2.ประกวดบุคลากรเอว S

รางวลัที่ 1 จ านวนรางวลัละ 1200 1,200

รางวลัที่ 2 จ านวนรางวลัละ 800 800

รางวลัที่ 3 จ านวนรางวลัละ 500 500

3.ค่าส่ือประชาสัมพันธ ์จ านวน 1 ปูาย 1,000

4.วสัดุสาธติการท าอาหารเพื่อสุขภาพ 5,000

5.ค่าสมนาคุณวทิยากร(ภายนอก)

จ านวน 1 คน x 6 ชัว่โมง x 600 บาท 3,600

6.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 200 คน × 20 บาท × 2 มือ้ 8,000

7.ค่าอาหารกลางวนั

จ านวน 200 คน × 75 บาท× 1 มือ้ 15,000

รวม 37,600

4.กีฬาเพื่อสุขภาพเครือข่ายอ.กรงปินัง จ านวน 200 คน รพ.กรงปินัง 1.จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 1.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 8,000

ร้อยละ 100 จ านวน 200 คน × 20 บาท × 2 มือ้

2.ค่าอาหารกลางวนั 15,000

จ านวน 200 คน × 75 บาท× 1 มือ้

3.ค่าสมนาคุณวทิยากร(ภายใน) 1,800

จ านวน 1 คน x 6 ชัว่โมง x 300 บาท

รวม 24,800

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 ของหน่วยงานโรงพยาบาลกรงปนัิง (31ต่อ)

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบกลยุทธ/กิจกรรมหลัก

พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม



เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

5.ติดตามและประเมินสุขภาพทุก 1 เดือน จ านวน 200 คน รพ.กรงปินัง 1.จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 1.ค่าอาหารกลางวนั 8,000

ครบ 6 เดือน ร้อยละ 100 จ านวน 200 คน × 75 บาท× 1 มือ้

รวม 8,000

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 123,280

หมายเหตุ เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 ของหน่วยงานโรงพยาบาลกรงปนัิง (31ต่อ)

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.ประชุมชีแ้จง นสค. หน่วยบริการ 1.นสค. เครือข่ายบริการสุขภาพ รพ.กรงปินัง 1.เพื่อพัฒนา นสค. และอสม. 1.ค่าวทิยากร 7,200 เงินบ ารุง รพ. นางสาวมารีแย สะอะ

ปฏิบัติงานร่วมกันเป็น จ านวน 2 คน X 300 บาท X 6ชม X2 รุ่น (เครือข่าย) งานบริการด้านปฐมภูมิ

ปฐมภูมิแต่ละแห่ง อ าเภอกรงปินัง จ านวน 60 คน "เป็นหมอประจ าครอบครัว" 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม และองค์รวม

2.จดัอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัท าฐาน 2.วทิยากร จ านวน 2 คน อย่างมีคุณภาพ (ผู้เข้าอบรม 60 คน และวทิยากร) แบ่ง 2 รุ่น 2,560

ข้อมูลสุขภาพโดยใช้เคร่ืองมือ 7 ชิน้ 2.เพื่อให้ครัวเรือนมีหมอประจ า จ านวน 32 คน X 20 บาท X 2 มือ้ X 2 วนั

ครอบครัว 3. ค่าอาหารกลางวนั

3.จดัอบรมพัฒนาศักยภาพแกนน า 3.เพื่อให้ทุกกลุ่มเปูาหมายเข้าถึง (ผู้เข้าอบรม 60 คน และวทิยากร) แบ่ง 2 รุ่น 4,800

ด้านสุขภาพ บริการสุขภาพและพึ่งตนเอง จ านวน 32 คน X 75 บาท X1 มือ้X 2 รุ่น

ด้านสุขภาพได้  (โรคไตเร้ือรัง CKD 4.เอกสารประกอบการประชุม 3,000

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงติดบ้าน

ติดเตียง LTC และโรคไม่ติดต่อ

เร้ือรัง NCDs ) ได้รับการเยีย่มบ้าน

ทุกราย

4.เพื่อพัฒนาCommunity Folder

และฐานข้อมูลกลุ่มเปูาหมาย

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 17,560

หมายเหตุ

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (32) ของหน่วยงานโรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( / ) 1. ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3. ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพ จ.ยะลา ( ) 4. นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5. นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิแบบองค์รวมตามเวชศาสตร์ครอบครัว โดยนักสุขภาพครอบครัว (นสค.)

เพื่อพัฒนาศักยภาพ นสค. ในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในชุมชน

1.มีนักสุขภาพครอบครัว (นสค.) หรือหมอประจ าครอบครัวที่สามารถดูแลประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ ให้สามารถดูแลสุขภาพตนเองและปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่เส่ียงต่อการเกิดโรคได้อย่างเหมาะสม

2.ทุกกลุ่มเปูาหมายสามารถเข้าถึงบริการที่จ าเป็นได้อย่างเสมอภาพและเป็นธรรม

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ตารางที่  8  แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (33) โรงพยาบาลกรงปนัิง 

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ (  ) 1.ปัญหาส าคัญของพื้นที่  (  ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( / ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา (   ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดับชาติ  (  ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ชือ่โครงการ  โครงการรอบรู้ด้านสุขภาพ ใส่ใจปรับเปลีย่นพฤติกรรม เพ่ือสุขภาวะที่สดใส ในผู้ปวุยเบาหวาน ความดัน เครือข่าย อ. กรงปนัิง ประจ าป ี2566

วัตถุประสงค์ของโครงการ 1.เพื่อพัฒนาคุณภาพงานควบคุมโรคไม่ติดต่อเครือข่ายอ าเภอกรงปินัง 2566

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

2.ร้อยละของผู้ปุวยเบาหวานสามารถคุมน้ าตาลในเลือดได้ร้อยละ 40

3.ร้อยละของผู้ปุวยความดันโลหิตสูงสามารถคุมความดันได้ร้อยละ 50

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1. จดัอบรมให้ความรู้ ส่งเสริมความ ผู้ปุวยเบาหวาน และความดัน รพ.กรงปินัง 1.ผู้ปุวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ค่าตอบแทนวทิยากรภายนอก งบกองทุน นางสาวอานีสา เจะ๊สนิ

รอบรู้สุขภาพ ได้แก่ ที่ไม่สามารถควบคุมโรคได้ ที่รับยา และรพ.สต. ผ่านการอบรม อย่างน้อยร้อยละ 80  จ านวน 2 คน x 600 บาท x 3 ชม. X 6 วนั 21,600 โรคเร้ือรัง OPD

 - พัฒนาทักษะด้านความรู้ความเข้าใจ ในรพ.สต.และฝุายเวชฯ จ านวน5แห่ง 2.ร้อยละ 60 ของผู้ปุวยเบาหวาน

ความดัน

ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 

และเข้าถึงข้อมูลสุขภาพและบริการ จ านวน 6 พื้นที่   พื้นที่ละ 100 คน โลหิตสูงที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ใน

การ

จ านวน 600 คน × 20 บาท × 2มือ้ X 1 วนั 24,000

สุขภาพ รวม 600 คน ดูแลตนเอง ค่าอาหารกลางวนั

 - ส่งเสริมทักษะการตัดสินใจ การจดัการ 3.ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมที่สมัครใจ จ านวน 600 คน × 75 บาท × 1มือ้ 45,000

ตนเอง และผ่านเกณฑ์สามารถตรวจวดัระดับ

น้ าตาล

ค่ากระเป๋าใส่เอกสาร

 - การประเมินตนเองด้วยหลักการ HMBG ด้วยตนเองร้อยละ 100 จ านวน 600 ใบ × 100 บาท 60,000

HMBP และรู้เท่าทันส่ือ 4.ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรม มี

ค่าเฉล่ียระดับ

ค่าสมุดประจ าตัวความดันโลหิตสูง

2. ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพด้าน น้ าตาลเฉล่ียสะสม(HbA1c) ลดลง 

ร้อยละ 40

จ านวน 600 เล่ม × 100 บาท 60,000

โภชนาการและด้านการออกก าลังกาย 5.ร้อยละของผู้ปุวยความดันโลหิตสูง

สามารถ3. กิจกรรมติดตามต่อเนือ่งและ คุมความดันได้ ร้อยละ 50

ประเมินผลเมือ่ครบ 3 เดือน

และ 6 เดือน

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 210,600

หมายเหตุ

แผนปฏิบัตริาชการ  ประจ าปี 2566

1.ร้อยละของผู้ปุวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง มีคะแนนความรอบรู้ด้านสุขภาพอยูใ่นเกณฑ์ที่ดีร้อยละ 80

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ตารางที่  8  แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (34) โรงพยาบาลกรงปนัิง 

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ (  ) 1.ปัญหาส าคัญของพื้นที่  (  ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (   ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา (   ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดับชาติ  (  ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ชือ่โครงการ จราจรชีวิต พิทักษ์ รักไต

วัตถุประสงค์ของโครงการ 1. เพื่อให้ผู้ปุวยมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองโรค และสามารถปฏิบัตัวได้ถูกต้อง

2. เพื่อสร้างขวญัและก าลังใจให้ผู้ปุวยมีความตะหนักในการดูแลสุขภาพตนเองมากขึน้

3. เพื่อให้ผู้ปุวยสามารถชะลอความเส่ือมของไตได้

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ 1. ร้อยละของผู้ปุวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR < 5 ml/min/1.73m2/yr > 66 %

2.ร้อยละผู้ปุวยโรคไตเร้ือรังที่มารับบริการที่โรงพยาบาล Stage Change เป็น stage 4 ,5 < 5 %

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.กิจกรรมประเมินความรู้ผู้ปุวย ผู้ปุวย CKD stage 3 ขึน้ไป รพ.กรงปินัง ร้อยละ 95 ของผู้ปุวย CKD เข้าร่วม  -ค่าอาหารกลางวนั 3,750 กองทุนดูแลผู้ปุวย นางสาวอานีซะ สะมะแอ

โดยการท า pretest จ านวน 50 ราย อบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 50 คน x 75 บาท x 1 มือ้ โรคเร้ือรัง OPD

2. จดักิจกรรมให้ความรู้เร่ืองโรคไต  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2,000

เร้ือรังและภาวะแทรกซ้อนของโรค จ านวน 50 คน x 20 บาท x 2 มือ้

3. จดักิจกรรมให้ความรู้เร้ิองการใช้ยา  -ค่าวทิยากร 1,800

ที่ถูกต้องและยาที่ไม่ควรใช้ จ านวน 6 คน x 300 x 1 ชม.

หรือสมุนไพรต่างๆในผู้ปุวยโรคไตเร้ือรัง  - ค่าส่ือประชาสัมพันธไ์วนิล 1,000

4.จดักิจกรรมให้ความรู้เร่ืองโภชนาการ จ านวน 2 ผืน x 500 บาท

ส าหรับผู้ปุวยโรคไตเร้ิอรัง  - ค่าส่ือการสอนโปสเตอร์ 1,200

5.จดักิจกรรมให้ความรู้เร่ืองการออกก าลัง จ านวน 6 ชิน้ x 200 บาท

กายส าหรับผู้ปุวยโรคไตเร้ิอรัง ค่าสมุดประจ าตัว  จ านวน 50 เล่ม x 75 บาท 3,750

6.เรียนรู้การใช้ยาที่ถูกต้องและยา รวม 13,500

 ที่ไม่ควรใช้หรือสมุนไพรต่างๆ

7.แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยผู้ปุวย CAPD

แผนปฏิบัตริาชการ  ประจ าปี 2566

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



ตารางที่  8  แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (ต่อ34) โรงพยาบาลกรงปนัิง 

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

8. กิจกรรมประเมินความรู้ผู้ปุวย

และญาติโดยการท า post test

9.ตรวจสอบ/ติดตามค่า eGFR

และมอบรางวลัให้ผู้ปุวยที่มีการลดลง

ของ eGFR มากที่สุด

10.จดัท าสมุดประจ าตัวผู้ปุวยโรคไตเร้ือรัง

1. กิจกรรมประเมินความรู้ผู้ปุวยและญาติ ค่าเงินรางวลัส าหรับผู้ชนะเลิศ

และญาติโดยการท า post test  รางวลัที่ 1 = 1500 บาท x 1 รางวลั 1,500

2. ติดตามค่า eGFR และมอบรางวลัให้ รางวลัที่ 2 = 1000 บาท x 1 รางวลั 1,000

ผู้ปุวยที่ชนะการแข่งขันหลัง รางวลัที่ 3 =500  บาท x 3 รางวลั 1,500

ติดตาม 3 เดือน รวม 4,000

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 17,500

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



ตารางที่  8  แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (35) โรงพยาบาลกรงปนัิง 

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ (/) 1.ปัญหาส าคัญของพื้นที่  (  ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (  ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา (   ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดับชาติ  (  ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ชือ่โครงการ Dot โดย จิตอาสา

วัตถุประสงค์ของโครงการ 1.เพื่อก ากับติดตามในการเยีย่มบ้านของผู้ปุวยวณัโรค

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ 1.อัตราการรักษาหายในเสมหะพบเชือ้ร้อยละ 90

2.อัตราการขาดยาไม่เกินร้อยละ 5

3.อัตราตายร้อยละ 0

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.คัดกรองกลุ่มเปูาหมาย รพ /รพสต 1. กลุ่มเปูาหมายได้รับการคัดกรองวณั

โรค
เงินบ ารุง รพ. นางตอฮีเราะ เจะ๊ยอ

2.ทบทวน case ขาดยา รพ/สสอ ร้อยละ90 OPD

3.ทบทวน case เสียชีวติ รพ/สสอ 2. อัตราการรักษาหายในเสมหะพบ

เชือ้ร้อยละ4.ประชุม Dot ของจนท.งานวณัโรค เจา้หน้าที่และผู้ดูแลจติอาสา รพ. ร้อยละ 90  -ค่าอาหารกลาง

ในเครือข่ายพร้อมให้ความรู้ จ านวน 25 คน 3.อัตราการขาดยาไม่เกินร้อยละ 5 จ านวน 25 คน × 75 บาท × 1มือ้ 1,875

5.จดักิจกรรมให้ความรู้ผู้ดูแลและ 4.อัตราตายร้อยละ 0  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

จติอาสาติดตามการรับประทานยาผู้ปุวย จ านวน 25 คน × 20 บาท × 2มือ้ X 1 วนั 1,000

 -ค่าตอบแทนวทิยากรภายนอก

ค่าวทิยาการ 1 คน x 600 บาท x 3 ชม. 1,800

6.ติดตามการรับประทานยาผู้ปุวย จติอาสา จ านวน 10 คน  -ค่าน้ ามันรถส าหรับจติอาสาในการติดตาม

ผู้ปุวยและส่งยา

จ านวน 10 คน × 100 บาท × 6คร้ัง 6,000

7.จดัท าสมุดท า DOT  -ค่าจดัท าสมุดประจ าผู้ปุวย

จ านวน 20 เล่ม x 100 บาท 2,000

แผนปฏิบัตริาชการ  ประจ าปี 2566

2.เพื่อเพิมความรู้และความสามารถของจนท.งานวณัโรคในการก ากับติดตามของเครือข่าย

3.เพื่อคัดกรองกลุ่มเส่ียงที่จะเป็นวณัโรค

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



ตารางที่  8  แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (ต่อ35) โรงพยาบาลกรงปนัิง 

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

8.กิจกรรมรณรงค์เนือ่งในงานวณัโรคสากล 7 พื้นที่  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 25 คน × 20 บาท × 2มือ้ 1,000

 -ค่าอาหารกลาง

จ านวน 25 คน × 75 บาท × 1มือ้ 1,875

รวมเปน็เงิน 15,550

หมายเหตุ

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ตารางที่  8  แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (36) โรงพยาบาลกรงปนัิง 

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปัญหาส าคัญของพื้นที่  (  ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (/ ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา (   ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดับชาติ  (  ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ชือ่โครงการ พัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ปวุยโรคปอดอุดก้ันเรื้อรัง 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 1.ผู้ปุวยขาดความเข้าใจในการปฎิบัติตัว

4. สามารถกลับมาใช้ชีวติท ากิจวตัรประจ าวนัได้ โดยพึ่งพาผู้อืน่ลดลง

5. เพื่อพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกีย่วข้องและสหสาขาวชิาชีพในการค้นหาปัญหา และแก้ปัญหา ที่อาจส่งผลกระทบในการดูแลผู้ปุวยโรคปอดอุดกัน้เร้ือรัง

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ 1. ผู้ปุวย COPD สามารถดูแลตนเองได้ถูกต้อง 

2. ผู้ปุวยและญาติได้รับความพึงพอใจในบริการการดูแล

3. มีทีมสหวชิาชีพในการดูแลผู้ปุวย

4. ลดค่าใช้จา่ยที่ต้องใช้ในการดูแลผู้ปุวย

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.จดัอบรมเชิงปฏิบัติการโดยทีมสหวชิาชีพ 1คร้ัง/50 คน รพ.กรงปินัง  -ร้อยละ 100 ของผู้ปุวยเข้าอบรม  -ค่าอาหารกลางวนั เงินบ ารุง รพ. นางมารีรัตน์ ดีเยาะ

1.1 กิจกรรมการประเมินความรู้ผู้ปุวย ได้รับการประเมินความรู้ จ านวน 50 คน x 75 บาท × 1มือ้ 3,750 OPD

และครอบครัวในการดูแลตนเอง  -ค่าอาหารวา่ง เคร่ืองด่ืม

โดยท า pre test  -ร้อยละ 80 ของผู้ปุวย COPD  ที่เข้า

รับการ

จ านวน 50 คน x 20 บาท x 2 มือ้ 2,000

1.2 ให้ความรู้เร่ืองโรค COPD  โดยแพทย์ อบรม มีความรู้ในการดูแลตนเอง  -ค่าวทิยากรบรรยาย

1.3 ความรู้เร่ืองโรค การฝึกหายใจ จ านวน 1 คน x 300 บาท x 6ชม. 1,800

และการออกก าลังกาย โดยนักกายภาพ รวม 7,550

1.4 การฝึกความทนในการออกก าลังกาย

และวดัสมรรถนะปอดโดยนักกายภาพ

แผนปฏิบัตริาชการ  ประจ าปี 2566

2. สามารถอธบิายการดูแลตนเองเกีย่วกับการเจบ็ปุวยโรคปอดอุดกัน้เร้ือรังได้

3. ญาติ/ผู้ดูแลมีความมัน่ใจในการดูแลช่วยเหลือผู้ปุวย

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.5 การใช้ยาพ่นที่ถูกวธิด้ีวยเภสัชกร

1.6 การเฝูาระวงัอาการต่างๆ แก้ปัญหา

ก่อนมาโรงพยาบาลเมือ่มีอาการฉุกเฉิน

โดย nurse manager  COPD

2. กิจกรรมการประเมินความรู้ผู้ปุวย 1คร้ัง/50 คน รพ.กรงปินัง  -ร้อยละ 80 ของผู้ปุวย COPD  ที่เข้า

รับ

-ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

และครอบครัวในการดูแลตนเองหลังจาก การอบรมปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง  จ านวน 50 คน X 20 บาท X 1 มือ้ 1,000

เข้าอบรม3 เดือนโดยท า post test -ค่าสมุดประจ าตัว COPD

และจดัท าสมุดประจ าตัว COPD จ านวน 50 เล่ม X 100 บาท 5,000

รวม 6,000

รวมเปน็เงิน 13,550

หมายเหตุ

ตารางที่  8  แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (36ต่อ) โรงพยาบาลกรงปนัิง

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ตารางที่  8  แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (37) โรงพยาบาลกรงปนัิง 

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปัญหาส าคัญของพื้นที่  (  ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (/ ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา (   ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดับชาติ  (  ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ 1.ร้อยละ 80 ของผู้ปุวยเบาหวาน และ/หรือ ความดันโลหิตสูงที่มี CVD Risk ≥ 20% มีความรู้เร่ืองการปฏิบัติตัวอยูใ่นระดับดี

2.ร้อยละ  80  ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ

3.ร้อยละของผู้ปุวยเบาหวาน และ/หรือ ความดันโลหิตสูงที่มี CVD Risk ≥ 20% ในช่วงไตรมาส 1,2 และมีผล CVD Risk ลดลง <20% ในไตรมาส 3,4 ≥  ร้อยละ 40

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1. กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้อบรม ผู้ปุวยเบาหวาน และ/หรือความดัน ห้องประชุม 1.ร้อยละ 80 ของผู้ปุวยเบาหวาน 

และ/หรือ

1. ค่าวทิยากรภายใน นางนูรีฮัน ตวงทองวฒันา

เชิงปฏิบัติการจดักระบวนการเรียนรู้ โลหิตสูงที่มี CVD Risk ≥ 20% ร.พ.กรงปินัง ความดันโลหิตสูงที่มี CVD Risk ≥ 20% จ านวน 1 คน x 300 บาท x 3 ชม. 900 OPD

น าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ จ านวน 25 คน มีความรู้เร่ืองการปฏิบัติตัวอยูใ่นระดับดี 2. ค่าวทิยากร (กลุ่ม 3 ฐาน)

ของผู้ปุวย จ านวน 3 คน x 300 บาท x 1 ชม. 900

3. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

 จ านวน 25 คน x 20 บาท x 2 มือ้ 1,000

4. ค่าอาหารกลางวนั

จ านวน 25 คน x 75 บาท x 1 มือ้ 1,875

5. ค่าส่ือประชาสัมพันธโ์ครงการ 2,000

รวมเปน็เงิน 6,675

หมายเหตุ

 โครงการรอบรู้ด้านสุขภาพ ใส่ใจปรับเปลีย่นพฤติกรรม เพ่ือสุขภาวะที่สดใส ในผู้ปวุยเบาหวาน ความดัน เครือข่าย อ. กรงปนัิง ประจ าป ี2566

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้

แผนปฏิบัตริาชการ  ประจ าปี 2566

1.เพื่อให้ผู้ปุวยโรคเบาหวานและ/หรือโรคความดันโลหิตสูงที่มีภาวะเส่ียงต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนโรคหัวใจและหลอดเลือดสมองได้รับความรู้ มีความเข้าใจ เกิดความตระหนักถึงและสามารถปูองกันภาวะแทรกซ้อนได้

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



ตารางที่  8  แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (38) โรงพยาบาลกรงปนัิง 

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปัญหาส าคัญของพื้นที่  (/ ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา (   ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดับชาติ  (  ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ชือ่โครงการ พัฒนาศักยภาพบคุลากรด้านการปอูงกันและควบคุมการติดเชือ้ในโรงพยาบาล

วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาล มีความรู้ในการปูองกันและควบคุมการติดเชือ้ในโรงพยาบาล

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ 1.ร้อยละ 80 ของผู้รับการอบรบเข้าใจและมีความรู้ในการปูองกันและควบคุมการติดเชือ้ในโรงพยาบาล

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.ประชุมทบทวนการปฏิบัติตัวเพื่อปูองกัน  บุคลกรในโรงพยาบาล 210 คน รพ.กรงปินัง ร้อยละ 80 ของผู้รับการอบรบเข้าใจและ1.ค่าวทิยากรบรรยาย 14,400 เงินบ ารุง รพ. นางมูณา  สาดารา

การแพร่กระจายเชือ้ในโรงพยาบาล แบ่งเป็น 2 รุ่น มีความรู้ในการปูองกันและควบคุมการ จ านวน 2 คน x 600 บาท x 6 ชม x 2 รุ่น งาน IC

รุ่นที1่ จ านวน 105 คน ติดเชือ้ในโรงพยาบาล 2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 8,400

รุ่นที2่ จ านวน 105 คน จ านวน 105 คน x 20 บาท x 2มือ้ x 2รุ่น

3.ค่าอาหารกลางวนั

จ านวน 105 คน x 75 บาท x 1มือ้ x 2รุ่น 15,750

รวมเปน็เงิน 38,550

หมายเหตุ

แผนปฏิบัตริาชการ  ประจ าปี 2566

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล  เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนการเงินการคลังเท่านัน้



ตารางที่  8  แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (39) โรงพยาบาลกรงปนัิง 

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1.ปัญหาส าคัญของพื้นที่  ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (  ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา (   ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดับชาติ  (  ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ชือ่โครงการ อบรมเชิงปฏิบตัิการทบทวนการดูแลอุปกรณแ์ละเครื่องมือทางการแพทย์ให้ปราศจากเชือ้

วัตถุประสงค์ของโครงการ 1. เพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์ในโรงพยาบาล มีความรู้ และเข้าใจการท าความสะอาด/ท าให้ปราศจากเชือ้ในอุปกรณ์ทางการแพทย์เบื้อต้น

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ 1. ร้อยละ 90 ของผู้รับการอบรมเข้าใจและมีความรู้การท าความสะอาด/ท าให้ปราศจากเชือ้ในอุปกรณ์ทางการแพทย์

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.อบรบเชิงปฏิบัติการทบทวนความรู้เร่ือง บุคลากร  รพ. รพ กรงปินัง  ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมเข้าใจและมี 1.ค่าวทิยากรบรรยาย 1,800 เงินบ ารุง รพ. นางสาวสุไรณีย์ แมะอูมา

การล้างและหีบห่ออุปกรณ์ทางการแพทย์ และเจา้หน้าที่ รพสต. 30 คน ความรู้เกีย่วกับการบวนการล้างและหีบห่อจ านวน 1 คน x 300 บาท x 6ชม x 1วนั งาน IC

อุปกรณ์ทางการแพทย์ 2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 1,200

จ านวน 30 คน x 20 บาท x 2มือ้ x 1วนั

3.ค่าอาหารกลางวนั 2,250

จ านวน 30 คน x 75 บาท x 1มือ้ x 1วนั

รวมเปน็เงิน 5,250

หมายเหตุ

แผนปฏิบัตริาชการ  ประจ าปี 2566

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ตารางที่  8  แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (40) โรงพยาบาลกรงปนัิง 

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( /) 1.ปัญหาส าคัญของพื้นที่  (  ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (  ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา (   ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดับชาติ  (  ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ชือ่โครงการ โครงการอบรมทบทวนความรู้พ้ืนฐานทางทันตกรรม

วัตถุประสงค์ของโครงการ 1.เพื่อให้ทันตบุคลากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลกรงปินังทบทวนความรู้พื้นฐานทางทันตกรรม

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ 1.ร้อยละ 100 ของทันตบุคลากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลกรงปินัง มีความรู้พื้นฐานทางทันตกรรมในระดับดี

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.อบรบทบทวนความรู้พื้นฐานทาง เจา้หน้าที/่รพ.สต. รวม 14 คน รพ กรงปินัง ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในระดับดี 1.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม เงินบ ารุง รพ. นายรุสมาน การีอูมา

ทันตกรรม ร้อยละ 100 จ านวน 14 คน x 20บาท x 2มือ้ x 1วนั 560 หน่วยงานทันกรรม

2.ค่าอาหารกลางวนั

จ านวน 14 คน x 75บาท x 1มือ้ x 1วนั 1,050

รวมเปน็เงิน 1,610

หมายเหตุ

แผนปฏิบัตริาชการ  ประจ าปี 2566

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ตารางที่  8  แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566(41) ของหน่วยงานโรงพยาบาลกรงปนัิง

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ (  ) 1.ปัญหาส าคัญของพื้นที่  ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (  ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา (   ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดับชาติ  (  ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ 1. เพื่อให้บุคลากรจบใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจใน วสัิยทัศน์  พันธกิจ  นโยบาย ภารกิจ  แนวทางการบริหาร และการพัฒนา ตลอดจนสภาพแวดล้อมต่างๆขององค์กร 

2.เพื่อเป็นการเสริมสร้างจริยธรรม เจตคติที่ดีในการท างานเกิดความผูกผันต่อองค์กร และความสามัคคีในหมูค่ณะ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ 1.เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้องมีความรู้ ความเข้าใจ พัฒนาตนในการท างานได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับเปูาหมายวสัิยทัศน์ พันธกิจ ขององค์กร

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.อบรมปฐมนิเทศบุคลากรเข้าใหม่ จ านวน 50 คน รพ.กรงปินัง   - เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้อง ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม เงินบ ารุง รพ. ทีม HRD

และลูกจา้งเหมาบริการ เข้าร่วมโครงการ 100 % จ านวน 50 คน x 20 บาท x 2 มือ้               2,000

โรงพยาบาลกรงปินัง อ าเภอกรงปินัง  - เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้องมี ความรู้ 

ความเข้าใจ
ค่าอาหารกลางวนั

จงัหวดัยะลา พัฒนาตนในการท างาน ได้อย่าง

เหมาะสม

จ านวน 50 คน x 75 บาท x 1 มือ้               3,750

สอดคล้องกับเปูาหมาย วสัิยทัศน์ 

พันธกิจขององค์กร

รวมเปน็เงินทั้งสิน้              5,750

หมายเหตุ

แผนปฏิบัตริาชการ  ประจ าปี 2566

ปฐมนิเทศบคุลากรเข้าใหม่  โรงพยาบาลกรงปนัิง อ าเภอกรงปนัิง จังหวัดยะลา

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ตารางที่  8  แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566(42) ของหน่วยงานโรงพยาบาลกรงปนัิง

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ (  ) 1.ปัญหาส าคัญของพื้นที่  ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (  ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา (   ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดับชาติ  (  ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ชือ่โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธผิลในการปฏิบตัิงาน

วัตถุประสงค์ของโครงการ

3.เพื่อให้เกิดแนวคิดในการท างานร่วมกัน และมีทัศนะคติที่เหมาะสมต่อการพัฒนางานและเพิ่ม

4 เพื่อสร้างขวญัก าลังใจในการท างาน

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ 1.อัตราความพึงพอใจของบุคลากรเพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมาร้อยละ 10

2.จ านวนข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมบริการลดลงจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 10

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

จดัอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ จ านวน 210 คน พัทลุง อัตราความพึงพอใจของบุคลากร 1.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม เงินบ ารุง รพ. ทีม HRD

เพิ่มประสิทธผิลในการปฏิบัติงาน รุ่นที่ 1  จ านวน 105 คน เพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมาร้อยละ 10 จ านวน 105คน × 50บาท × 2มือ้ × 1วนั x 2รุ่น 21,000

รุ่นที่ 2  จ านวน 105 คน 2.ค่าอาหารกลางวนั

จ านวน 105คน × 250บาท × 1มือ้ × 1วนั x 2รุ่น 52,500

3.ค่าอาหารกลางเย็น

จ านวน 105คน × 250บาท × 1มือ้ × 1วนั x 2รุ่น 52,500

4. ค่าวทิยากรกลุ่ม

จ านวน 5 คน x 6 ชม. x 300 บาท x 2 รุ่น 18,000

5. ค่าเบี้ยเล้ียง 240 บาท x 70 คน x 2 วนั x 2 รุ่น 67,200

6. ค่าที่พัก

จ านวน 53 ห้อง x 1,400 บาท x 2 คืน x 2 รุ่น 296,800

7. ค่าจา้งเหมารถบัสปรับอากาศ 50 ที่นัง่

จ านวน 2 คัน x 13,000 บาท x 3 วนั x 2 รุ่น 156,000

รวมเปน็เงินทั้งสิน้           664,000

หมายเหตุ

แผนปฏิบัตริาชการ  ประจ าปี 2566

1 เพื่อให้บุคลากรมีการพัฒนาการด้านอารมณ์  ลดอัตตาตัวตนยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อืน่สามารถท างานเป็นทีมได้

2 เพื่อให้บุคลากรมีพลังในการท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหารหัวหน้างาน เพื่อนร่วมงาน ผู้มารับบริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้



ตารางที่  8  แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566(43) ของหน่วยงานโรงพยาบาลกรงปนัิง

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ (  ) 1.ปัญหาส าคัญของพื้นที่  ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (  ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา (   ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดับชาติ  (  ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ 1 เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารงานคุณภาพแก่บุคลากรระดับหัวหน้างานหัวหน้าฝุายและประธานทีมน าคุณภาพ

2 เพื่อเพิ่มพูนทักษะด้านการน าเสนอผลงานแก่บุคลากรระดับหัวหน้างานหัวหน้าฝุายและประธานทีมน าคุณภาพ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ 1.หัวหน้างานหัวหน้าฝุายและประธานทีมน าคุณภาพมีความรู้และทักษะการบริหารงานคุณภาพ(คะแนนแบบทดสอบหลังอบรมมากกวา่หรือเท่ากับร้อยละ 80) มากกวา่หรือเท่ากับร้อยละ 80

2.หัวหน้างานหัวหน้าฝุายและประธานทีมน าคุณภาพมีความรู้และทักษะในการน าเสนอผลงาน (คะแนนการน าเสนอผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานมากกวา่หรือเท่ากับร้อยละ 80) มากกวา่หรือเท่ากับร้อยละ 80 

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

อบรม พัฒนาศักยภาพด้านการพัฒนา  หัวหน้าฝุาย/งาน จ านวน 40 คน ตรัง
1. ร้อยละ 100 ของหัวหน้าเข้าร่วม

โครงการ 1. ค่าจา้งเหมารถบัสปรับอากาศ 50 ที่นัง่              52,000 เงินบ ารุง รพ. ทีม HRD

คุณภาพของบุคลากรระดับหัวหน้า 2. ร้อยละ 90 ของหัวหน้างานมีทักษะ

ในการ

จ านวน 1 คัน x 13,000 บาท x 4 วนั

บริหารเพิ่มขึน้ 2. ค่าที่พัก 1,400 บาท x 22 ห้อง x 3 คืน              92,400

3. ค่าเบี้ยเล้ียง 240 บาท x 40 คน x 2 วนั              19,200

4.ค่าอาหารกลางวนั เจา้หน้าที่และวทิยากร              22,000

จ านวน 44 คน × 250 บาท × 1 มือ้ x 2 วนั

5.ค่าอาหารกลางเย็น              22,000

จ านวน 44 คน × 250 บาท × 1 มือ้ x 2 วนั

6.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 8,800

จ านวน 44 คน × 50 บาท × 2 มือ้ x 2 วนั

7. ค่าสมนาคุณวทิยากรกลุ่ม 28,800

จ านวน 4 คน x 600 บาท x 6 ชม.x 2 วนั

8.ค่าอุปกรณ์อืน่ๆ 750

รวมเปน็เงินทั้งสิน้           245,950

แผนปฏิบตัิราชการ  ประจ าป ี2566

พัฒนาศักยภาพด้านการพัฒนาคุณภาพของบคุลากรระดับหัวหน้า

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



ประเภทโครงการ (  ) 1.ปัญหาส าคัญของพื้นที่  ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (   ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา (   ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดับชาติ  (  ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์และเสริมสร้าง ประชากรที่มาเที่ยวชมนิทรรศการฯ พื้นที่บริเวณ ร้อยละ 80 ความพึงพอใจประชาชน 1.ค่าวสัดุอุปกรณ์ 12,500 เงินบ ารุง รพ. นางสาวนูรียะห์  สือมุ

ภาพลักษณ์ขององค์กร จ านวน 1 วนั ศาลหลักเมือง เข้าชมร้านนิทรรศการเผยแพร่ความรู้ 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 1,800 (เครือข่าย) บริหารงานทั่วไป

-การจดัร้านนิทรรศการในงานสมโภช จงัหวดัยะลา ข้อมูลข่าวสารด้านการส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 45 คน X 20 บาท X 2 มือ้

หลักเมืองและงานกาชาดจงัหวดัยะลา งานสมโภชหลักเมืองและงานกาชาด 2. ค่าอาหารกลางวนั 3,375

ปี 2566 ประจ าปี 2566 จ านวน 45 คน X 75 บาท X 1มือ้

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 17,675

หมายเหตุ เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้

ตารางที่  8  แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (44)  ของหน่วยงานโรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ  ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

นิทรรศการรณรงค์การเผยแพร่ความรู้ ข่าวสารด้านสุขภาพ งานสมโภชหลักเมืองและงานกาชาดจงัหวดัยะลา ประจ าปี 2566

1. เพื่อเผยแพร่ความรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการส่งเสริมสุขภาพการปูองกันโรคแก่ประชาชนทุกกลุ่มวยั

2. เพื่อประชาสัมพันธง์านตามภารกิจและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร

3. เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์กร

1. ร้อยละ 80 ความพึงพอใจประชาชนเข้าชมร้านนิทรรศการเผยแพร่ความรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการส่งเสริมสุขภาพ งานสมโภชหลักเมืองและงานกาชาดประจ าปี 2566

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

2. อุบัติการณ์ความคลาดเคล่ือนทางยาลดลง

3. เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้องมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านยาเพิ่มขึน้

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.1ประชุมเชิงปฏิบัติการ พยาบาลและเจา้หน้าที่ที่เกีย่วข้อง ณ รพ. 1. เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้อง 1. ค่าอาหารกลางวนั 4,500 เงินบ ารุง รพ. นางสาวอามาณีย์ ดือราแม

เร่ือง การใช้ยาที่มีความเส่ียงสูง 60 คน กรงปินัง เข้าร่วมโครงการ 100 % จ านวน 60 คน x 75 บาท x1 มือ้ x 1 วนั หน่วยงานเภสัชกรรม

อย่างปลอดภัยและมีประสิทธภิาพ 2. อุบัติการณ์ความคลาดเคล่ือน 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2,400 และคุ้มครองผู้บริโภค

ปี 2566 ทางยาลดลง จ านวน 60 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 1 วนั

3. เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้องมีความรู้ 3. ค่าวทิยากรกลุ่ม

ความเข้าใจ ด้านยาเพิ่มขึน้ จ านวน 4 คน × 6 ชม. x 300 บาท x 1 วนั 7,200

รวม 14,100

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติ พยาบาลและเจา้หน้าที่ที่เกีย่วข้อง 1. เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้อง 1. ค่าอาหารกลางวนั 4,500

เร่ือง mediaction without Harm 60 คน เข้าร่วมโครงการ 100 % จ านวน 60 คน x 75 บาท x1 มือ้ x 1 วนั

ปีงบประมาณ 2566 2. อุบัติการณ์ความคลาดเคล่ือน 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2,400

ทางยาลดลง จ านวน 60 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 1 วนั

3. เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้องมีความรู้ 3. ค่าวทิยากรกลุ่ม

ความเข้าใจ ด้านยาเพิ่มขึน้ จ านวน 1 คน × 6 ชม. x 300 บาท x 1 วนั 1,800

รวม 8,700

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 22,800

หมายเหตุ เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (45) โรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1. ปัญหาส าคัญของพื้นที่ ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3. ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพ จ.ยะลา ( ) 4. นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดับชาติ ( ) 5. นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

พัฒนาระบบการจัดการด้านยาเพ่ือความปลอดภัยของผู้ปวุย โรงพยาบาลกรงปนัิง ปงีบประมาณ 2566

1. พัฒนาระบบการจดัการด้านยาเพื่อให้มีประสิทธภิาพ

ระยะเวลา(ระบเุดือน)
ผู้รับผิดชอบ

2. เพื่อให้ผู้ปุวยได้รับยาที่เหมาะสมและปลอดภัย

1. เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้องเข้าร่วมโครงการ 100 %

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ



ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

3. เจา้หน้าที่โรงพยาบาลกรงปินัง ความรู้งานอาชีวอนามัย ความเส่ียงและความปลอดภัยในโรงพยาบาล ร้อยละ 90

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.1 อบรมให้ความรู้เร่ืองการพัฒนา หัวหน้างาน/หัวหน้าฝุาย และ รพ.กรงปินัง เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้องมีความรู้ความ 1. ค่าอาหารกลางวนั เงินบ ารุง รพ. นายมุมิน ดือราแม

เครือข่ายการมีส่วนร่วม ผู้ที่เกีย่วข้อง ตัวแทน อสม. เข้าใจในการจดัการขยะแบบครบวงจร จ านวน 48 คน x 75 บาท x 1 มือ้ x 2 รุ่น
7,200 กงุ่มงานบริการ

การจดัการขยะแบบครบวงจร จ านวน 94  คน 2 รุ่น 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ด้านปฐมภูมิ

รุ่นที่ 1 จ านวนวน 47 คน จ านวน 48 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 2 รุ่น 3,840

รุ่นที่ 2 จ านวน 47 คน 3.ค่าสมนาคุณวทิยากร

วทิยากร 1 คน  จ านวน 1 คน x 6 ชม. x 300 บาท x 2 รุ่น 3,600

รวม 14,640

1.2 จดัมหกรรม หัวหน้าฝุาย/หัวหน้างาน รพ.กรงปินัง  เจา้หน้าที่ผู้เกีย่วข้อง 1. ค่าอาหารกลางวนั

"GREEN MARKET ลดขยะ ลดโรค และผู้เกีย่วข้องประชาชน เข้าร่วมโครงการ 100 % จ านวน 190 คน x 75 บาท x 1 มือ้ x 1วนั 14,250

ลดโลกร้อน" และกลุ่มเครือข่ายต่างๆ 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

 จ านวน 190 คน จ านวน 190 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 1 วนั 7,600

รวม 21,850

รวม 36,490

หมายเหตุ เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้

ผู้รับผิดชอบ

2. เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรในเร่ืองโลกร้อนที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

3. เพื่อให้มกีารจดัระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภัยในการท างาน 

4. เพื่อขยายผลการด าเนินงาน GREEN & CLEAN สู่ภาคีเครือขา่ยในพื้นที่ 
1. โรงพยาบาลผ่านตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ระดับดีมาก

2. โรงพยาบาลจดับริการอาชีวอนามัยและเวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อม ระดับดีมาก

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (46) โรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566
ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1. ปัญหาส าคัญของพื้นที่ ( / ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3. ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพ จ.ยะลา ( ) 4. นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดับชาติ ( ) 5. นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

พัฒนางานอนามัยสิงแวดล้อม GREEN & CLEAN Hospital โรงพยาบาลกรงปนัิง ประจ าป ี2566

1.  เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาลมกีารจดัการขยะและส่ิงแวดล้อม ผ่านตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital



ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ ( ) 1. ปญัหาส าคัญของพ้ืนที่ ( /) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( ) 3. ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพ จ.ยะลา ( ) 4. นโยบายเร่งด่วนและปญัหาระดับชาติ ( ) 5. นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ชือ่โครงการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

2. เจา้หน้าที่โรงพยาบาลกรงปินัง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการร้อยละ 90

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการการ จ านวน 180 คน รพ.กรงปินัง 1.จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 1.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 7,280 เงินบ ารุง รพ. นางสาวมารีแย สะอะ

การด าเนินงานกิจกรรม 5 ส ในส านักงาน รุ่นที่ 1 จ านวน 90 คน ร้อยละ 100 จ านวน 91 คน × 20 บาท × 2 มือ้ × 2 รุ่น งานบริการด้านปฐมภูมิ

และพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยูน่่าท างาน รุ่นที่ 2 จ านวน 90 คน 2.ค่าอาหารกลางวนั 13,650 และองค์รวม

วทิยากร 1 คน จ านวน 91 คน × 75 บาท× 1 มือ้ × 2 รุ่น

3.ค่าสมนาคุณวทิยากรกลุ่ม(ภายใน) 3,600

จ านวน 1 คน x 6 ชัว่โมง x 300 บาท x 2 รุ่น

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 24,530

หมายเหตุ เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้

1. หน่วยงานในโรงพยาบาลผ่านการรับรองมาตรฐาน สถานที่ท างานน่าอยู ่ น่าท างาน ร้อยละ  ๘๕

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)

ผู้รับผิดชอบ

ตารางที่ 8 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (47) ของหน่วยงานโรงพยาบาลกรงปนัิง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2566

สถานที่ท างานน่าอยู ่น่าท างาน (Healthy Workplace) โรงพยาบาลกรงปนัิง ประจ าป ี2566

1.  เพื่อให้ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาล มีความสะอาด  ปลอดภัย มีส่ิงแวดล้อมที่ดี และผ่านการรับรองมาตรฐานสถานที่ท างานน่าอยู ่น่าท างาน

2. เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน ส่งเสริมให้เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร



ตารางที่  8  แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (48) โรงพยาบาลกรงปนัิง 

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน

ประเภทโครงการ (  ) 1.ปัญหาส าคัญของพื้นที่  (  ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ( / ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา (   ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดับชาติ  (  ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ชือ่โครงการ โครงการพัฒนางานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โรงพยาบาลกรงปนัิง ประจ าป ี2566

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชีว้ัดระดับวัตถุประสงค์ของโครงการ

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 1.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ จนท.รพ กรงปินัง รพ.กรงปินัง 1.ร้อยละ60ของหน่วยงานใน รพ. 1.ค่าวทิยากรกลุ่ม(วทิยากรภายใน) นายมุมิน  ดือราแม

ค้นหา ประเมิน เฝูาระวงัความเส่ียง -รุ่นที่ 1 จ านวน 88 คน มีการประเมินความเส่ียงตาม  จ านวน 2 คน X 300 บาท X 3ชม. X 2วนั 3,600 งานบริการด้านปฐมภูมิ

จากการท างานของบุคลากร -รุ่นที่ 2 จ านวน 88 คน แบบประเมินRAH.01 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม และองค์รวม

ในโรงพยาบาล วทิยากร 2 คน 2.ร้อยละ 80 หน่วยงานที่มี (ผู้เข้าอบรม   และวทิยากร)

ความเส่ียงระดับปานกลางขึน้ไปได้ จ านวน 90 คน X 20 บาท X 2มือ้ X 2วนั 7,200

รับการติดตาม/ควบคุมแก้ไขความเส่ียง

3. ค่าอาหารกลางวนั

(ผู้เข้าอบรม   และวทิยากร)

จ านวน 90 คน X 75 บาท X 1มือ้ X 2วนั 13,500

รวม 24,300

2.กิจกรรมฟื้นฟูวชิาการด้านอาชีวอนามัย จนท.รพ.กรงปินัง 3.ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รับ 1.ค่าวทิยากรบรรยาย (วทิยากรภายนอก)

ความปลอดและส่ิงแวดล้อม ส าหรับ จ านวน 49 คน การฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัย  จ านวน 1 คน X 300 บาท X 6ชม X 1วนั 1,800

บุคลากรในโรงพยาบาล วทิยากร 1 คน และความปลอดภัย 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

(ผู้เข้าอบรม   และวทิยากร)

จ านวน 50 คน X 20 บาท X 2มือ้ X 1วนั 2,000

3. ค่าอาหารกลางวนั

(ผู้เข้าอบรม  และวทิยากร)

จ านวน 50 คน X 75 บาท X 1มือ้ X 1วนั 3,750

รวม 7,550

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตริาชการ  ประจ าปี 2566

1.บุคลากร ได้รับการค้นหา เฝูาระวงั ปูองกันและควบคุมแก้ไขความเส่ียงจากโรคและการ บาดเจบ็จากการท างานได้อย่างมีประสิทธภิาพ

2.บุคลากรที่เจบ็ปุวยหรือบาดเจบ็จากการท างานได้รับการดูแล รักษาและฟื้นฟูสุขภาพอย่าง เหมาะสม

 อัตราการการเกิดโรคและการบาดเจบ็จากการท างานของบุคลากรในรพ.  ≤ร้อยละ2

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)



ตารางที่  8  แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าป ี2566 (ต่อ48) โรงพยาบาลกรงปนัิง 

เปาูหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3.ตรวจสุขภาพประจ าปีตรวจตาม จนท.รพ.กรงปินัง 4.จ านวนบุคลากรในรพ.ได้รับการ 1.ตรวจปอด จ านวน 25 คน X 70 บาท 1,750

ตามความเส่ียงบุคลากร ตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียงจาก 2.ตรวจตา จ านวน 40 คน X 70 บาท 2,800

งานเพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา 3.ตรวจหู จ านวน 25 คน X 70 บาท 1,750

รวม 6,300

4.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ จนท.รพ กรงปินัง 5.ร้อยละ 60 ของหน่วยงานมีการ 1.ค่าวทิยากรกลุ่ม (วทิยากรภายใน)

ภาคีเครือข่ายในการบันทึกข้อมูล จ านวน 38 คน รายงานการค้นหาและเฝูาระวงั  จ านวน 2 คน X 300 บาท X 6ชม.X 1วนั 3,600

 เฝูาระวงัโรคจากการท างาน วทิยากร 2 คน โรคและการบาดเจบ็จาการท างาน 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

และส่ิงแวดล้อม ของบุคลากรในรพ. (ผู้เข้าอบรม และวทิยากร)

6.จ านวนบุคลากร รพ.ที่เจบ็ปุวย จ านวน 40 คน X 20 บาท X 2มือ้ X 1วนั 1,600

หรือบาดเจบ็จากการท างานได้รับ 3. ค่าอาหารกลางวนั

การบันทึกและรายงานในระบบ (ผู้เข้าอบรม และวทิยากร)

506/2 เพิ่มขึน้ จ านวน 40 คน X 75 บาท X 1มือ้ X1 วนั 3,000

รวม 8,200

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 46,350

หมายเหตุ เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล เงินบ ารุงที่คาดวา่จะได้รับและจ านวนเงินที่บรรจอุยูใ่นรายได้ของแผนเงินบ ารุงเท่านัน้

กลยุทธ/กิจกรรมหลัก
พ้ืนที่

ด าเนินการ
ตัวชีว้ัด กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบเุดือน)

ผู้รับผิดชอบ


