
 
 
              

                                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลกรงปินัง  จังหวัดยะลา โทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙ ต่อ 118 
ท่ี ยล ๐๐๓3.๓๐๑/89                                    วันท่ี   15 มีนาคม  ๒๕๖5 
เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลกรงปินัง ปีงบประมาณ 2566  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
 
 เร่ืองเดิม 

ตามข้อกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การดำเนินการท่ีมีความ
โปร่งใสและมีคุณธรรมโดยผู้บริหารจะต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีจุดหมายหรือ
วัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใส เนื่องจากในทางการบริหารถือว่าทรัพยากร
บุคคลเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญท่ีสุดต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน และได้กำหนด MOIT 6 
ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยให้หน่วยงานมีการจัดทำนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล นั้น 
 

ข้อพิจารณา 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ขอนำขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกรงปินัง        

เพื่อเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบต่อไป 
 
ข้อเสนอ 

เห็นควรอนุญาตให้ เผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลกรงปินั ง 
ปีงบประมาณ 2565  บนเว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลกรงปินัง    

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต  

                
       (นางสาวนูรไอนี  วามะ)                                 

                               เจ้าพนักงานธุรการ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
 -เพื่อโปรดทราบ 
 -เพื่อพิจารณาอนุญาตให้นำเผยแพร่ตามระเบียบฯ ทางราชการ 
 
 
            
                                    อนุญาต 
    
                                               

       (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
           


