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คำนำ 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครอง และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นส่ิงสำคัญท่ีหน่วยงานใน
ภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ท่ีจะต้องประสานความร่วมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคำส่ังท่ี 69/2557 เรื่อง 
มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ 
กำหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ 
เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลไอย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลกรงปินัง จึงได้
จัดทำคู่มือการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม ประจำปี พ.ศ.256๔ ขึ้น เพื่อส่งเสริมการมีจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต และมุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

 ดังนั้น  โรงพยาบาลกรงปินัง จึงจัดทำคู่มือการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลกรงปินัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อให้การดำเนินการของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลกรงปินัง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ผู้รับผิดชอบชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลกรงปินัง มีแนวทางการดำเนินการของ
ชมรมท่ีสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อันจะทำให้การขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดยะลา ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้คุณธรรมประจำชาติ 4 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MoPH Code of Conduct) 
ต่อไป 
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บทที่ 1 
บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามกำหนดให้รัฐ  
พึงมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม  

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 กำหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพื่อเป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตน ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกอบด้วย  

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  

  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
  (๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ยังสอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
หมวด 5 การรักษาจรรยาข้าราชการ มาตรา 78 ซึ่งบัญญัติให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยา
ข้าราชการ ตามท่ีส่วนราชการกำหนดไว้โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและศักด์ิศรีความเป็น
ข้าราชการ  โดยเฉพาะในเรื่องต่อไปนี้   
  (๑) การยึดมั่นและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง  
  (๒) ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
  (๓) การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
  (๔) การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  (๕) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
โรงพยาบาลกรงปินัง จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา พ.ศ. 2560 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  (๑) ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ   
  (๒) ยืนหยัดและยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกต้อง  
  (๓) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 
  (๔) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้   
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   
  (๖) ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  (๗) ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยึดหลักการ ในการวางแผนท่ีสำคัญ 
คือ 
  (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ       
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณและมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีดี ซึ่งเป็น
เงื่อนไขจำเป็นสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ สร้างโอกาส    
และมีท่ียืนให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตท่ีดีมีความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
  (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง การพัฒนา มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีสำหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์มีวินัย  มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์มีทัศนคติท่ีดีรับผิดชอบ  
ต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัย และเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมี
คุณภาพ    

(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีมาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย        
ในแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี ๑๒ วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว     
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การดำรงอยู่อย่างมั่นคงยั่งยืน ของสถาบันหลักของชาติ 
  (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙ ท่ีเป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี    
มาเป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายท่ีจะบรรลุใน ๕ ปีแรก ซึ่งเป้าหมายประเทศไทยในปี  ๒๕๗๙ กำหนดไว้ 
ดังนี้เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน สังคมไทยเป็นสังคม 
ท่ีเป็นธรรม มีความเหล่ือมล้ำน้อย คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นพลเมืองท่ีมีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอด
ชีวิต มีความรู้  มีทักษะและทัศนคติท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีมีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์ มีความเจริญเติบโต
ทางจิตวิญญาณ  มีจิตสาธารณะและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม  
  (5) ยึ ดห ลักการเจริญ เติบ โตทาง เศรษ ฐกิ จ ท่ี ลดความ เห ล่ือม ล้ำและขับ เค ล่ือน                 
การเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม มุ่งเน้นการสร้าง 
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีมีความครอบคลุมท่ัวถึงเพื่อเพิ่มขยายฐานกลุ่มประชากรช้ันกลาง ให้กว้างขึ้น
โดยกำหนดเป้าหมายในการเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายได้ของกลุ่มประชากร รายได้
ต่ำสุดร้อยละ ๔๐ ให้สูงขึ้น 
   (6) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปี ให้ความสำคัญ      
กับการใช้กลไกประชารัฐท่ีเป็นการรวมพลังขับเคล่ือนจากท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน และการกำหนด
ประเด็นบูรณาการของการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยังคงมุ่งเสริมสร้าง กลไก
การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเป็นปัจจุบันมากขึ้นท้ังกลไกท่ีเป็นกฎหมาย     
และกฎระเบียบต่าง ๆ และกลไกการทำงานในรูปแบบของคณะกรรมการหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ              
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ในทุกระดับให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ ให้ดำเนินงานได้   
อย่างมีประสิทธิภาพและในขณะเดียวกันก็เพิ่มบทบาทของกลไกภาคองค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรม       
และความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นเครื่องมือหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาในทุกภาคส่วน  
  คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 2559 มีมติเห็นชอบแผนแม่บท
ส่งเสริม คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) เพื่อเป็นกลไกสำคัญของรัฐ ในการขับเคล่ือนการ
ส่งเสริม คุณธรรมสู่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยทุกภาคส่วนสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรมใน
องค์กร ชุมชน  และสังคม เพื่อสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม ประเทศชาติมั่นคง สงบสุขด้วยมิติทาง
ศาสนา ประชาชน มั่งค่ัง เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน 
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สนองตอบต่อนโยบายรัฐบาล ท่ีต้องการพัฒนาประเทศให้สมดุลท้ังทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดย
ให“้คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้างสังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข         
ฉบับ ท่ี  1 (พ .ศ . 2560-2564) ท่ี สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริม คุณธรรมแห่ งชาติ  ฉบับ ท่ี  1            
(พ.ศ. 2559-2564)  ซึ่งดำเนินการตามกรอบแนวคิด บนพื้นฐานบริบทของสังคมไทย บริบทของสังคม
กระทรวงสาธารณสุข  สถานการณ์ นโยบายรัฐบาล โดยร่วมออกแบบการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข  ให้ดำเนินการขับเคล่ือนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อเสริมสร้างระบบคุณธรรมของ
กระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง ภายใต้คุณธรรมประจำชาติ“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ภายใต้
วิสัยทัศน์“เป็นองค์กรคุณธรรม อย่างยั่งยืน”  

นอกจากนี้  คำแถลงน โยบายของคณะรัฐมนตรี  ซึ่ งพลเอก  ประยุทธ์  จันทร์ โอชา 
นายกรัฐมนตรี  แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลัก ข้อ 11 การปฏิรูป
การบริหารจัดการ ภาครัฐ ข้อย่อยท่ี 11.5 กำหนดให้ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยสร้างความเช่ือมั่น ศรัทธา และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่าง
จริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปล่ียน กระบวนการทางความคิดให้คำนึ งถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้น
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่น ในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล  

ดังนั้นเพื่อให้การขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 
1     (พ.ศ. 2560-2564) บรรลุผล เกิดระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข     
สร้างความเข้มแข็ง ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุขอย่างยั่งยืน 
โดยให้ชมรมจริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค เป็นกลไกสำคัญ ในการขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร ส่วนภูมิภาค ตามหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ยะลา จึงจัดทำคู่มือการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๔ ภายใต้คุณธรรมประจำชาติคือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวง สาธารณสุข (MOPH Code of 
Conduct) เพื่อประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืนต่อไป  

1.2 วัตถุประสงค ์ 

1.2.1 เพื่ อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการขับเค ล่ือนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม  กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับ
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงานของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา 

1.2.2 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลกรงปินัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1.3 ขอบเขตการจัดทำคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 การจัดทำคู่มือการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกรงปินัง ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565 มีขอบเขตการจัดทำแผนตามกรอบ ของกฎหมาย แผนแม่บท และแผนยุทธศาสตร์ ท่ีสำคัญ ดังนี้  
  1.3.1 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
   1.3.2 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และ   
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  
   1.3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
   1.3.4 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 1.3.5 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559-2564)  
   1.3.6 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2560-2564) 
  1.3.7 แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MoPH Code of Conduct) 
  1.3.8 ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560  

1.4 ปัจจัยความสำเร็จ  

  1.4.1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง เป็นผู้นำ โดยยึดค่านิยมหลักขององค์กรในการหล่อ
หลอมคุณธรรม  จริยธรรม และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้วยค่านิยม MOPH  
  1.4.2 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง มีเจตนารมณ์แน่วแน่ในความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นให้
โรงพยาบาลกรงปินัง เป็นองค์กรคุณธรรม  
   1.4.3 ความร่วมมือของเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน มีความเข้มแข็ง       
และดำเนินการอย่างยั่งยืน  
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บทที่ 2 
 

สถานการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2.1 สถานการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย  
  ศูนย์ คุณธรรม (องค์การมหาชน) ดำเนินการสำรวจสถานการณ์ คุณธรรมจริยธรรม           
ของสังคมไทย จากกลุ่มผู้ ท่ีเกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานสมัชชาคุณธรรมในระดับภูมิภาค ในปี พ.ศ. 
2561  ผู้ตอบแบบสำรวจท่ีเห็นว่า คุณธรรม “วินัย” เป็นคุณธรรมท่ีควรส่งเสริม มีจำนวนเพิ่มมากขึ้นกว่าในปี 
พ.ศ. 2560  และผู้ตอบแบบสำรวจยังเห็นว่า “วินัย” เป็นคุณธรรมลำดับแรกท่ีควรปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน 
อีกท้ังผลการสำรวจ ในปี พ.ศ. 2562 พบว่า ในอนาคตสังคมไทยจะมีคุณธรรมลดลง ซึ่งสาเหตุเกิดจากคนใน
สังคมไม่มีวินัย  และส่ิงท่ีคนรุ่นใหม่ควรได้รับการปลูกฝังสูงสุด คือ ความมีวินัย นอกจากนี้ จากการจัดงาน
สมัชชาคุณธรรม ในระดับภูมิภาค ท้ัง 4 ภูมิภาค ภาคีเครือข่ายท้ัง 4 ภูมิภาค ต่างให้ความสำคัญกับคุณธรรม 
“วินัย” สูงสุด เป็นอันดับท่ี 1  นอกจากนี้  จากรายงานสถานการณ์คุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย“10 
ปรากฏการณ์  คุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย” ซึ่งเป็นการศึกษา รวบรวม สังเคราะห์ข้อมูลจากประเด็น
สถานการณ์สำคัญ ท่ีเกิดขึ้นในช่วงเดือนมกราคม-พฤษภาคม 2562 จากแหล่งข่าวท่ีมีความหลากหลาย      
ท้ังจากเว็บไซต์ข่าว และส่ือสังคมออนไลน์ ได้สะท้อนสถานการณ์ด้านคุณธรรมท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ 
ประกอบด้วย  

  2.1.1 สถานการณ์ด้านคุณธรรมเชิงบวก  

   (1) จิตอาสาช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากพายุปาบึกในพื้นท่ีภาคใต้ ในช่วงเดือน
มกราคม 2562 (2) จิตอาสาร่วมลดฝุ่นละอองท่ีมีอนุภาคขนาดเล็กไม่เกิน 2.5 ไมครอน (Particulate 
Matter less than 2.5 micron : PM2.5)  

   (3) พลังจิตอาสา ร่วมใจทำความดี เช่น การระดมทุนผ่านกิจกรรม การใช้ทุนในการ
จัดต้ัง องค์กรเพื่อสาธารณประโยชน์ การระดมทุนผ่านส่ือสังคมออนไลน์ การบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ  

  2.1.2 สถานการณ์ด้านคุณธรรมเชิงลบ  
   (1) การเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะ  
   (2) ปัญหาเด็ก เยาวชน และครอบครัว ได้แก่ ปัญหาการติดเกมออนไลน์ของเด็ก
ภาวะซึมเศร้าและคิดฆ่าตัวตายของวัยรุ่น ปัญหาวัยรุ่นทะเลาะวิวาท  
   (3)พระสงฆ์อาพาธด้วยกลุ่มโรคเรื้อรังไม่ติดต่อ (Non-Communicable diseases : 
NCDs) เช่น โรคไขมันในเส้นเลือดสูง โรคความดันโลหิตสูง โรคไตวายและไตล้มเหลว โรคเบาหวาน โรคข้อเข่า
เส่ือม จากอาหารท่ีใส่บาตร  
   (4) วินัยจราจร สะท้อนวินัยชาติ ได้แก่ การเกิดอุบัติเหตุจากการจราจร การทะเลาะ
วิวาท ระหว่างผู้ขับขี่ 
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   (5) คะแนน ดัชนี การรับรู้ก ารทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)    
ของไทย ในปี พ.ศ. 2561 ได้คะแนน 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในอันดับท่ี 99 จาก 
180 ประเทศ ท่ัวโลก ลดลงจากปี พ.ศ. 2560 ซึ่งได้คะแนน 37 คะแนน อยู่ในอันดับท่ี 96  
   (6) การทะเลาะวิวาทในงานบวช งานบุญ  
   (7) ประทุษวาจา (Hate Speech) เครื่องมือสร้างความเกลียดชังในสังคมไทย  
  การแก้ไขสถานการณ์ด้านคุณธรรมเชิงลบดังกล่าว จำเป็นต้องส่งเสริมคุณธรรม “วินัย”      
ให้เป็นคุณธรรมพื้นฐานท่ีสำคัญในสังคมไทย เพื่อควบคุม กำกับการประพฤติปฏิบัติตนของแต่ละบุคคล  อันจะ
ช่วยสร้างความเป็นปกติสุขให้กับสังคมและประเทศชาติ เช่น วินัยในการเคารพกฎระเบียบของสังคม  วินัยใน
การคัดแยกขยะ วินัยในการใช้ เทคโน โลยีและ ส่ือสังคมออนไลน์อย่ างเหมาะสม ท้ั งนี้  เนื่ องจาก
คุณธรรม  “วินัย” เป็นคุณธรรมท่ีสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของคน และของประเทศชาติ โดยเป็นคุณธรรม
พื้นฐาน ท่ีทำให้เกิดคุณธรรม พอเพียง สุจริต จิตอาสา  
 

2.2 สถานการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  
  กระทรวงสาธารณสุขมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2550 เป็นต้นมา ภายใต้การพัฒนาอย่างสมดุลของ
ทุนมนุษย์  ทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยน้อมนำ    
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร  เป็นหลักนำทาง โดยปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีให้กับบุคลากร เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ท่ีดีในทุกระดับ ของหน่วยบริการ ด้วยการเน้นระบบคุณธรรม ระบบความสัมพันธ์แนวราบ ระบบวัฒนธรรม 
ความเรียบง่าย  มีความสมานฉันท์ การบริหารจัดการอย่างโปร่งใสเป็นมืออาชีพอย่างมีธรรมาภิบาล ยกย่อง
เชิดชูบุคคล หรือองค์กรท่ีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและการทำความดี สร้างความร่วมมือและเครือข่ายการ
ส่งเสริม คุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  
  นอกจากนี้ กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดค่านิยม “MOPH” ได้แก่ M (Mastery) คือ   
เป็นนายตนเอง O (Originality) คือ เร่งสร้างส่ิงใหม่ P (People centered) คือ ใส่ใจประชาชน และ H 
(Humility) คือ ถ่อมตนอ่อนน้อม และได้จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 
(พ.ศ. 2560- 2564) ท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
บนพื้นฐานบริบท ของสังคมไทย บริบทของสังคมกระทรวงสาธารณสุข สถานการณ์ นโยบายรัฐบาล ร่วม
ออกแบบการขับเคล่ือน การส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการขับเคล่ือนไปใน
ทิศทางเดียวกัน เพื่อเป็นกลไก ในการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้
แนวคิดการรับรู้ถึงเป้าหมาย  (Sense of Purpose) ไปปรับใช้ในชีวิตด้วยการลงมือทำต้ังแต่วันนี้ โดยเช่ือมั่น
ว่าหากทุกคนคำนึงถึงประโยชน์ ของบ้านเมืองก่อนประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง และหันมาร่วมมือกัน
สร้างเป้าหมายใหม่ของชาติก็จะทำให้ ประเทศไทยเปล่ียนแปลงไปสู่ส่ิงท่ีดีกว่า เพื่อเสริมสร้างระบบคุณธรรม
ของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง  บนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน นำสู่
การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral  Ministry of Public Health) ภายใต้คุณธรรมท่ีพึงประสงค์ 4 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยม ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  “MOPH” โดยให้ค่านิยม 
“MOPH” ฝังอยู่ในจิตวิญญาณของบุคลากร สาธารณสุขทุกคน เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ีดีและยั่งยืน ภายใต้
วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน”  ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วาง
ระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวง สาธารณสุข ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานใน
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สังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม และยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมให้
กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริม ให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม  
 ท้ังนี้ กระทรวงสาธารณสุข ยังกำหนดกลไกการขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ คณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1  (พ.ศ. 2560-
2564) ซึ่งเป็นคณะอำนวยการกลางในการบริหารจัดการ ส่ังการ และขับเคล่ือนแผนแม่บท ส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) โดยบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรม เช่ือมโยงกับ
แผนงานอื่น ๆ ตามภารกิจของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ตลอดจนคณะทำงานจัดทำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข ซึ่งทำหน้าท่ีจัดทำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และบูรณาการเข้ากับตัวช้ีวัดและเกณฑ์การ
ประเมิน องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ท่ีน้อม
นำ หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ได้แก่ 1) ระเบิดจากข้างใน 2) ทำแบบองค์รวม 3) ทำตามหลักความจริง 4) การมีส่วนร่วม และ 5) ทำความ
ดี เพื่อความดี มาเป็นหลักการ และกำหนดกระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมออกเป็น 9 ขั้นตอน คือ ๑) ทำ
ให้ ทุกคนตกลงใจร่วมกัน 2) ค้นหาความจริงขององค์กร 3) ต้ังเป้าหมายการเปล่ียนแปลงร่วมกัน 4) กำหนด 
วิธีการและกลไกในการปฏิบัติงาน 5) ลงมือปฏิบัติจริงให้เป็นวิถีชีวิต 6) ถอดบทเรียนเพื่อสร้างความรู้  7) 
สร้างกิจกรรมช่ืนชมยกย่อง 8) สร้างเครือข่ายคุณธรรม และ 9) ประเมินผลลัพธ์ผลกระทบ สำหรับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามมาตรา ๗๘ และมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
โดยข้อบังคับมีรายละเอียดดังนี้ ๑) ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ๒) ยืนหยัด และยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกต้อง       
๓) ปฏิบั ติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค ๔) ปฏิ บั ติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้             
๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ๖) ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ๗) ปฏิบัติตน ตามค่านิยม
หลักของคนไทย ๑๒ ประการ และบูรณาการการขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมร่วมกับคณะกรรมการ จริยธรรม
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นกลไกตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน มีการ
กำหนดให้การดำเนินการเป็นหน่วยงานคุณธรรม เป็นตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ จิตอาสาปลูกความดีด้วยหัวใจตามศาสตร์พระราชา กิจกรรมตรวจเย่ียมเสริม
พลัง หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีมีผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมโดด
เด่น เป็นท่ีประจักษ์นอกจากนั้น ยังดำเนินการฟื้นฟูและขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคล่ือน
คุณธรรมจริยธรรม ของแต่ละหน่วยงาน ตามหลักการ “ระเบิดจากข้างใน”  
  ดังนั้น เมื่อพิจารณาถึงสภาพแวดล้อมด้านคุณธรรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลกรงปินัง 
ข้างต้นแล้ว จะพบว่าโรงพยาบาลกรงปินัง ได้กำหนดมาตรการและกลไกในการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างครอบคลุม และมีการขยายผลการดำเนินการลงสู่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข     
แต่ละระดับอย่างต่อเนื่อง บุคลากรมีการรับรู้ถึงค่านิยม  “MOPH” อย่างกว้างขวาง จึงควรมุ่งส่งเสริม
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คุณธรรม  “วินัย” ซึ่งเป็นหนึ่งในคุณธรรมสำคัญของชาติ ให้เกิดขึ้นในบุคลากรของโรงพยาบาลกรงปินัง      
ทุกคน  เพื่อควบคุมกำกับความคิด และการประพฤติปฏิบัติตน ให้เป็นไปตามค่านิยม “MOPH” และแนวทาง
ปฏิบัติด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีกำหนด อันจะทำให้เกิดคุณธรรม “พอเพียง สุจริต จิตอาสา” ตามมา ส่งผลให้ 
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เกิดเป็นองค์กรคุณธรรม และนำกระทรวงสาธารณสุข     
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่ งยืน  ตามวิ สัยทัศน์ของแผนแม่บทส่งเสริม คุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข  ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
 

บทที่ 3 
แนวทางการขบัเคลื่อนชมรมจรยิธรรมของ 

โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวดัยะลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
3.1 ตัวชี้วัดผลสำเร็จของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564) 3.1.1 ระยะสั้น กำหนดกรอบเวลา ปี 2560-2561 (1 ปี)  
  (1) โรงพยาบาลกรงปินัง มีแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
  (2) โรงพยาบาลกรงปินัง มีผู้รับผิดชอบในการติดตาม ประเมินผลตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริม คุณธรรมของหน่วยงาน  
  (3) โรงพยาบาลกรงปินัง มีการพัฒนาความรู้ให้บุคคลทุกระดับในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ด้านการส่งเสริม คุณธรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
  (4) โรงพยาบาลกรงปินัง ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ ร้อยละ 90  
 
 3.1.2 ระยะปานกลาง กำหนดกรอบเวลา ปี 2560-2564 (5 ปี)  
  (1) พัฒ นาความรู้ ให้บุ คคลทุกระดับใน ใน โรงพยาบาลกรงปินั ง  ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม   เพิ่มมากขึ้นร้อยละ 10  
  (๒) โรงพยาบาลกรงปินัง ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมลความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ ร้อยละ 90  
  (๓) โรงพยาบาลกรงปินัง ได้รับการพัฒนาเป็นหน่วยงานคุณธรรมร้อยละ 100  
 
3.2 ก า รขั บ เค ลื่ อ น ช ม รม จ ริ ย ธ ร รม ข อ ง โรงพ ย าบ าล ก ร งปิ นั ง  ป ร ะจ ำปี งบ ป ร ะม า ณ                          
พ.ศ. 2565  ขั้นตอนการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

  การขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-
2564)  สู่การปฏิบัติในหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
จะต้อง อาศัยชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
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ภูมิภาค เป็นกลไกสำคัญในการขับเคล่ือน เพื่อให้เกิดการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ นำกระท รวง
สาธารณสุข  ให้เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน ตามหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” โดยใช้แนวคิด “คุณธรรม
นำการพัฒนา” อันจะนำไปสู่ความมั่นคง สงบสุข ของสังคม ด้วยมิติทางศาสนา ความมั่งค่ัง เข้มแข็ง ของ
ประชาชน  ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน มีแนวทางดำเนินการ
ดังนี้  
 
 
  3.2.1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลศูนย์  และ
โรงพยาบาลทั่วไป  
   1. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ โรงพยาบาล
กรงปินัง ตามแบบฟอร์มที่ 1 โดยมุ่งเน้น (1.1) สร้างมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน ปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างสังคมเกื้อกูลและแบ่งปัน  
    (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2562  
    (1.3) ข้อบั งคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณ สุขว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560  
    (1.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH 
Code of Conduct) (1.5) ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ป ร ะ จ ำ ช า ติ พ อ เพี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต  จิ ต อ า ส า                          
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 และกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจากคุณธรรมประจำชาติเพื่อขับเคล่ือน  
    (1.5) ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย  
    (1.7) มุ่งเน้นการนำพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
และข้อบังคับ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2560 มาปรับใช้ในกระบวนการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน เช่น การประชุม การอบรม สัมมนา     
ให้ความรู้แก่บุคลากร ในหน่วยงาน  
    (1.8) สร้างและขยายเครือข่ายหน่วยงานคุณธรรม  
   2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของโรงพยาบาลกรงปินัง ตามแบบฟอร์มที่ 2 
   3. จัดทำแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลกรงปินัง ตามแบบฟอร์มที่ 3 

 
3.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลกรงปินัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) จัดทำขึ้น 
อย่างสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) เพื่อพัฒนา          
และยกระดับจิตใจของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้มีคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 
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  การขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-
2564) ในหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้ประสบ
ผลสำเร็จ  ผ่านกลไกชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค จำเป็นท่ีจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพื่อเป็นกรอบแนวทางการขับเคล่ือนคุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน ภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน อันจะทำให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ 
โครงการหรือกิจกรรมท่ีกำหนดขึ้นร่วมกัน โดยใช้หลัก 3 มิติ คือ หลักศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และหลักวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน”  
 
 
3.4 แนวทางการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้แผนแม่บทส่งเส ริมคุณธรรม
แห่งชาติ  ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)  
  องค์กรคุณธรรม  หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานท่ีผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์  และมุ่งมั่นท่ีจะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา  โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเป็นหลักในการ
ดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ  
  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  หมายถึง องค์กรคุณธรรมท่ีดำเนินการประสบความสำเร็จ ท้ังใน
กระบวนการ พัฒนาและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กรมี
คุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้มี
แนวทาง การดำเนินการ ดังนี้ 
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    บทที่ 4 
 

          ปฏิทินการจัดส่งผลการดำเนินงาน 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม (แบบฟอร์ม 2)    

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม (แบบฟอร์ม 3) 
                                             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ปฏิทินประกอบการดำเนนิงานชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลกรงปินัง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

ท่ี  แบบฟอร์ม  เร่ือง 

1  
 

ยืนยัน/แกไ้ข ข้อมูลการดำเนินงานของชมรมจริยธรรม ได้แก่ 
๑.๑ คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมฯ 
- จัดส่งคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมฯ ท่ียังมีผลใช้บังคับอยู่ใน
ปัจจุบันซึ่งลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
๑.๒ แจ้งยืนยัน/แกไ้ข ข้อมูลชมรมจริยธรรมฯ ตามลิงค์ย่อ 
http://forms.gle/FUwiWPenDsBrJpRV๘ 
กำหนดการจัดส่ง ในวันท่ี  ๑5 พฤศจิกายน ๒๕๖5 

1  แบบฟอร์มที่ 
1  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลกรงปินัง ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 จัดส่งกำหนดการจัดส่ง ในวันท่ี  ๑5 พฤศจิกายน ๒๕๖5 

2  แบบฟอร์มที่ 
2  

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ของโรงพยาบาลกรงปินัง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กำหนดการจัดส่งรอบ ๖ เดือนในวันท่ี ๑5 มีนาคม ๒๕๖6 
กำหนดการจัดส่งรอบ ๑๒ เดือนในวันท่ี ๑4 กันยายน ๒๕๖6 

3  แบบฟอร์มที่ 
3  

ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม             
ของโรงพยาบาลกรงปินัง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กำหนดการจัดส่งรอบ ๖ เดือนในวันท่ี ๑5 มีนาคม ๒๕๖6 
กำหนดการจัดส่งรอบ ๑๒ เดือนในวันท่ี ๑4 กันยายน ๒๕๖6  

 

 

http://forms.gle/FUwiWPenDsBrJpRV๘
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               คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จงัหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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               คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จงัหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

  

                                                                                                                                                  แบบฟอร์มที่ ๑ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ช่ือชมรม ชมชมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลกรงปินัง หน่วยงาน         โรงพยาบาลกรงปินัง        

สถานที่ต้ัง  122  หมู่ ๓  ตำบลสะเอะ     อำเภอกรงปินัง   จังหวัดยะลา    95000    

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวนูรียะห์   สือม ุ โทรศัพท ์ 090-4766811  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน       210          คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย      210     คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  รวม 55,095.- บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 55,095.- บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• เพ่ือให้การขับเคลื่อนชมรมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลกรงปินัง  เป็นไปตามแผนกิจกรรมที่กำหนดทุกกิจกรรม และการดำเนินงานที่ชัดเจนมากข้ึน  

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566   

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• 1. เพ่ือขับเคลื่อนชมรมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลกรงปินัง  
• 2. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีเล็งเห็นถึงความสำคัญ มีการประสานงานที่ดี และสร้างจิตสำนึกร่วมกันในโรงพยาบาล 
• 3. เพ่ือสร้างความสามัคคีร่วมกัน 
• 4. ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม 
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               คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จงัหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

แผนปฏิบัติการ/รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอ
บ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1.กิจกรรมอบรมฟังการบรรยาย
พัฒนาบุคลากรอย่างมคีวามสุข 

 

เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 
 

ชมรม
จริยธรรม 

1 คร้ัง/สัปดาห์ทุกวัน
ศุกร์ เวลา 15.30 – 
16.30 น. 

จนท.มีความพึงพอใจและ
เข้าใจหลักการใช้ชีวิต
อย่างมีความสขุ 

- 
     

2. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่
 
 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้ ความสามารถ 
มีสมรรถนะตลอดจนความมีวินัย กฎระเบียบ
ข้อปฏิบัติต่างๆ ขององค์กร มีความเข้าใจใน
นโยบาย วิธีการทำงานในหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบ และจริยธรรมที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน เกิดความผูกพันในองค์กร และเป็น
การสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
 

ทีม HRD 

บุคลากรจำนวน   
50 คน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของตน มีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน มีสมรรถนะ
และจรรยาที่เหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที ่
 

  

5,750.- 
     

3. ประชุมเจ้าหน้าที่ 100% 
 

บุคลากร 210 คน 

- 

     

4. อบรมประเมินคุณธรรม        
ความโปร่งใส  และบริหาร
ความเสี่ยง 
 

เพื่อสร้างความตระหนักให้มีการดำเนินงาน
อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
 

บริหารงาน
ทั่วไป 

บุคลากร 75 คน 

 

12,455.- 

     

5. อบรมเชิงปฏบิัติการการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการจัด
วางระบบการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ และศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 

บริหารงาน
ทั่วไป   12,340.- 

     

6. การจัดทำป้ายไวนิลรณรงค์
การต่อต้านการทุจริต 
 

เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างโรงพยาบาล
กับทุกภาคส่วนในการป้องกันการปราบปราม
การทุจริตภาครัฐและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ 

บริหารงาน
ทั่วไป 

  1,600.- 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

7. กิจกรรม Big Cleaning day 
 
 

เพื่อสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ รวมถึงการ
ปรับปรุงสถานที่ทำงาน ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย และ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มคีวามสามัคคี สร้างจิตสำนึก 
ปลูกฝังความเสยีสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม  
 

งาน 5 ส. 3 เดือน/คร้ัง 
รวม 4 คร้ัง 

 22,950.-      

8. กิจกรรม คัดเลือกบุคลากร
ต้นแบบ (Moph) 
 

ส่งเสริมความร่วมมือและการมีส่วนร่วมขับเคลื่อน
คุณธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

ทีม HRD บุคลากร
ต้นแบบ     4 

ด้าน 

 -      

9. กิจกรรมจิตอาสาอำเภอ
กรงปินัง  
(ศอ.จอส.อำเภอกรงปินัง) 

เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนตามโครงการจิตอาสา
พระราชทาน 904 วปร. 
 

งาน ENV 
งาน 5 ส. 

เดือนละ 1 
คร้ัง 

 -      

10. อบรมใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 

เพื่อสร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่ในเร่ืองวินัยและ
ระเบียบในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

บริหารงานทั่วไป บุคลากร 210 
คน 

 

- 

     

11. อบรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากร 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการบริการด้วยใจ
อย่างมีความสขุ 

เพื่อให้บุคลากรมีพลังในการทำงานมีทศันคติที่ดี มี
แนวคิดในการทำงานร่วมกัน 

ทีม HRD 
บุคลากร 210 

คน 

 

- 

     

12. กิจกรรมพบปะยามเช้า 
 
 

เพื่อให้ทุกส่วนราชการได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ปรึกษาหารือข้อราชการในการปฏิบัติงาน รวมถึงสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ทุกส่วนราชการ บุคลากร 2-5 
คน 

 
- 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

13. กิจกรรมปรับปรุงสภาพภูมิ
ทัศน์ในบริเวณศาสนสถาน 
 

เพื่อให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม จงูใจให้ศาสนิกชน 
มาประกอบพิธีกรรมทางศาสนา เป็น
การสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ให้อยู่อย่างยัง่ยืน และส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสุขภาพที่ดีของศาสนิกชน 
 

ENV บุคลากร 30-50 คน 

เป็นการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กร เจ้าหน้าที่มี
ความเสียสละ และมี
ความสามัคค ี

- 

     

14. กิจกรรมบริจาคเงินหรือสิ่งของ
เดือนบวข (รอมฎอน) 
ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมคีวาม
เสียสละทำกิจกรรมเพื่อส่วนรวม 
 

ชมรมจริยธรรม บุคลากร 100 คน 

บุคลากรได้ปลูกฝัง
คุณธรรม ความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม 
 

- 
     

 

 

 

 
 

 

 

หมายเหตุ 1. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบโดยรายงานทาง google forms ตามลิงก์ย่อ  
  https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
         (นางสาวนูรียะห์   สือมุ) 
      ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไป  
         ประธานชมรมจริยธรรม 
         หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
         (นายอีระฟาน  หะยอีีแต) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
           ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
     หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏบิัติราชการแทน 
         วันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
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แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566 
ชื่อชมรม   ชมรมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลกรงปินัง หน่วยงาน    โรงพยาบาลกรงปินัง  
สถานที่ต้ัง  122   หมู่ 3  ตำบลสะเอะ  อำเภอกรงปินัง   จังหวัดยะลา  95000    
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนูรียะห์   สือมุ โทรศัพท์   090-4766811   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 14 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 8 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 6,350.-  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 54,095.- บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรมกิจกรรมอบรมฟังการ
บรรยายพัฒนาบคุลากรอย่างมี
ความสุข 

1 คร้ัง/สัปดาห์ทุกวัน
ศุกร์ เวลา 15.30 – 
16.30 น. 
 

จนท.มีความพึงพอใจและเข้าใจหลักการ
ใช้ชีวิตอย่าง มีความสุข 

- ชมรม
จริยธรรม 

    ผู้เข้าอบรมให้ความร่วมมือ มีความพึงพอใจ 
และเข้าใจหลักการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 

2. กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม ่
 

บุคลากรจำนวน   
50 คน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่   ของตน มีจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงาน มีสมรรถนะและจรรยาที่
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที ่
 

5,750.- ทีม HRD     เป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีร่วมกันรู้ถึง
บทบาทหน้าที่ เจตคติที่ดี และมีความ
กระตือรือร้นในการทำงาน รวมถึงกฎ ระเบียบ 
วินัย ในการทำงานปฏบิัติอย่างเคร่งครัด 

 
 

17 
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กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
3. กิจกรรมการจัดทำป้ายไวนิล
รณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
 
 

  

600.- 

 
บริหารงาน

ทั่วไป 

    มี ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ก า รท ำ ง า น อ ย่ า ง โป ร่ ง ใ ส            
และมีคุณธรรม 

4. กิจกรรม Big Cleaning day 
 
 

3 เดือน/คร้ัง 
รวม 4 คร้ัง 

 

 - งาน 5 ส.     สร้างความสามัคคีในโรงพยาบาลบคุลากรใหค้วาม
ร่วมมือและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการดำเนิน
กิจกรรม 

5. กิจกรรมกิจกรรมจิตอาสา
อำเภอกรงปินัง (ศอ.จอส.อำเภอ
กรงปินัง) 
 

เดือนละ 
1 คร้ัง 

 - งาน ENV 
งาน 5 ส. 

    เกิดกลไกในการขับเคลื่อนตามโครงการจิตอาสา
พระราชทาน ๙๐๔ วปร. 

 
6. กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
เก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษา
วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย 
 

บุคลากร 210 
คน 

 - บริหารงาน
ทั่วไป 

    จนท. สร้างความตระหนักในเร่ืองวินัยและระเบียบใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

7. กิจกรรมพบปะยามเช้า 
 

บุคลากร        
2-5 คน 

 

 - ทุกส่วนราชการ     ทุกส่วนราชการได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ปรึกษาหารือข้อราชการในการปฏิบัติงาน รวมถึง
สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 
8. กิจกรรมปรับปรุงสภาพ      
ภูมิทัศน์ในบริเวณศาสนสถาน 
 บุคลากร 30-

50 คน 

เป็นการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
เจ้าหน้าที่มีความเสียสละ 
และมีความสามัคค ี
 

- ENV     บริเวณศาสนสถานมีความสะอาด มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม จูงใจใหศ้าสนิกชน มา
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา เป็นการสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้อยู่อย่างยั่งยืน และ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาพที่ดีของศาสนิกชน 
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คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
1. ผู้บริหารให้การสนับสนุนการดำเนินงานทุกกิจกรรม    
2. เจ้าหน้าทีใ่นโรงพยาบาลมีความสามัคคีร่วมกัน มีการประสานงานที่ดี และสรา้งจิตสำนึกร่วมกัน    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google form ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566                   

18 

ลงช่ือ    ผูร้ายงาน 
         (นางสาวนูรียะห์   สือมุ) 
             ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
         ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงาน 
หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่  13  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566  
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ภาคผนวก 
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เอกสารอ้างอิง 

คู่มือการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 


