
 
 
              

                                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลกรงปินัง  จังหวัดยะลา โทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙ 

ที่ ยล ๐๐๓3.๓๐๑/374                             วันที่  27  ธันวาคม  ๒๕๖5 

เรื่อง  คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน 
          และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
 

  ด้วย  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ได้จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน เพื่อแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนท่ีเป็น
จริยธรรมสากลในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน ในลักษณะแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน นั้น 

 

ในการนี้  ขออนุญาตนำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลกรงปินัง
รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต  
                   

    
     
       (นางสาวนูรียะห์   สือมุ)                                 

                              นักจัดการงานท่ัวไป 
 
 
 

                                   อนุญาต 
            
 
 
 
 

     (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ช่ือหน่วยงาน : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปินัง  กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 27  ธันวาคม  ๒๕๖5 
หัวข้อ : แนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกัน 
          และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1. บันทึกข้อความผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน  
2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ของหน่วยงาน 
3. บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิด             

หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน 
 

Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ :……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
            

          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                                                      
  
            (นางสาวนูรียะห์  สือมุ)                                              (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
        ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป                              ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
   วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5                              วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

      
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

        
   (นายนิซำรี   เจ๊ะเละ)                                       

                                               เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
                                          วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5        
              

 


