
-1 - 
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 
ครั้งที่ 7 /2566 ประจ าเดือน มิถุนายน 2566  

วันที่ 7 เดือน มิถุนายน 2566 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมอุทิศศักดิ์ ชั้น 2 อาคารแพทย์แผนไทย โรงพยาบาลกรงปินัง 

 

ผู้มาประชุม  
1. นายอีระฟาน  หะยีอีแต 
 2. นางปัทมา   รติปาณ    

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล 

ประธานกรรมการ 
รองประธาน 

3. นายฮาฮามัด  อาล ี หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม กรรมการ 
4. นายรอสะล ี  ยีมะแซ หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ กรรมการ 
5. นางสาวมารีแย  สะอะ หัวหน้ากลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม กรรมการ 
6. นางสาวนูรียะห์  สือมุ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
 7. นางซอลีฮะ  จาเงาะ หัวหน้างานห้องคลอด กรรมการ 
8.นางสาวโซฟียา บือราเฮง หัวหน้างานประกันสุขภาพ กรรมการ 
9. นางสาวมูณา สาดารา หัวหน้างานจ่ายกลางและซักฟอก กรรมการ 
10. นางสาวฮามีดะห์   เจะมะ หัวหน้างานเวชระเบียน  กรรมการ 
11. นางสาวศุภลักษณ์  อาบูวะ หัวหน้างานกายภาพบ าบัด กรรมการ 
12. นายอิบราเฮ็ง   ดือระซอ หัวหน้าภาคสนาม กรรมการ 
13. นางอาอีเซาะห์  ตาเฮ    หัวหน้าการเงินและบัญชี          กรรมการ 
14. นายมุมิน  ดือราแม    หัวหน้างานอาชีวอนามัย         กรรมการ 
15. นางสาวสารีปฺะ  ดอนิ    หัวหน้างานรังสี          กรรมการ 
 16. นางสาวตูแวซัมซีย๊ะ  ตูแวกู  หัวหน้างานผู้ปุวยนอก         กรรมการ 
 17. นายพรศักดิ์  ประกอบวณิชกุล  หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม         กรรมการ 
 18. นายนูรูดิง  วาอายีตา  หัวหน้างานผู้ปุวย ใน         กรรมการ 
 19. นางสาวซูไมย๊ะ  บือราเฮง หัวหน้างานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน        กรรมการ 
 20. นางสารีหพ๊ะ  หะยีมอ  หัวหน้างานจิตเวชและยาเสพติด        กรรมการ 
  21. นางสาวมูณา  บาสอสิดิก  หัวหน้างานโรงครัว         กรรมการ 
  22. นายไอมาน    สะดียามู  หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ        กรรมการ 
  23. นายอับดุลฮาฟีซ  มีดามี  
  24.นางสาวสานียะ  สาและมะ 

หัวหน้างานเปล 
หัวหน้างานยุทธศาสตร์ 

กรรมการ 
กรรมการและ 
เลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายฮูยันต์      สันหล ี
2. นางสาววิลดา ดอเล๊าะ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานยุทธศาสตรแ์ละศูนย์คุณภาพ 
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เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 นายแพทย์ อีระฟาน หะยีอีแต ผอ.รพ.กรงปินัง เป็นประธานในการประชุมและด าเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระดังนี้ 
 

เรื่องก่อนวาระ 
1. มอบเกียรติบัตร แก่ นายอีเลียส ดอกา เจ้าหน้าที่ภาคสนาม ในการให้ความช่วยเหลือปฐมพยาบาล

เบื้องต้น (CPR) แก่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอะ อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา  
  2. มอบเกียรติบัตรแก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับรางวัลในงานประกวด มหกรรมวิชาการ โรงพยาบาลกรงปินัง 

ครั้งที่ 8 ปี 2566 ประเภทผลงานวิชาการ ดังนี้   
      2.1 ประเภท CQI Clinic  
 รางวัลชนะเลิศ เรื่อง นมแม่ รักแม้ที่แม่ให้  
   โดย นางซอลีฮะ  จาเงาะ  

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
  เรื่อง การพัฒนาการคัดกรอง ( Triage) ผู้ปุวย หน่วยงานอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉินโรงพยาบาลกรงปินัง 
  โดย นางสาวซูไมย๊ะ  บือราเฮง 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
  เรื่อง แนวทางการพัฒนาระบบเฝูาระวังดัชนีลูกน้ ายุงลายในพื้นที่อ าเภอ
กรงปินัง เพื่อปูองกันโรคไข้เลือกออก อย่างยั่งยืน  
  โดย นางสาวสูไฮนี   แวนะไล 

 2.2 ประเภท CQI Non-Clinic 
รางวัลชนะเลิศ เรื่องการพัฒนาโปรแกรมการบันทึกข้อมูลตัวชี้วัดของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลกรงปินัง 

   โดย  1. นายฮูยันต์  สันหลี  2. นางสาวสูซัน  สารี 
 รางวัลร่วมน าเสนอ เรื่อง ฉันพร้อม คุณพร้อม ทุกคนพร้อม 
   โดย นางสาวอารีนา หะยีสาแล    

 2.3 ประเภท R2R 

 รางวัลชนะเลิศ เรื่อง นมแม่ รักแม้ที่แม่ให้  
   โดย นางซอลีฮะ จาเงาะ  

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
  เรื่อง การพัฒนาการคัดกรอง ( Triage) ผู้ปุวย หน่วยงานอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉินโรงพยาบาลกรงปินัง 
  โดย นางสาวซูไมย๊ะ บือราเฮง 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
  เรื่อง แนวทางการพัฒนาระบบเฝูาระวังดัชนีลูกน้ ายุงลายในพื้นที่อ าเภอ
กรงปินัง เพื่อปูองกันโรคไข้เลือกออก อย่างยั้งยืน  
  โดย นางสาวสูไฮนี  แวนะไล 
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 2.4 ประเภท Research 
รางวัลชนะเลิศ เรื่อง ปัญหาสุขภาพจากการท างานของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลกรงปินัง

   โดย 1. นางสาวมารีแย สะอะ  2. นายมุมิน ดือราแม  
3.  นางสาวต่วนนารีมาลย์ กุโน 

 2.5 ประเภท นวัตกรรม 
 รางวัลชนะเลิศ เรื่อง ปูองกันดึง NG TUBE 
   โดย 1. นายวันสุรเดช  ดอเล๊าะ  2. นางสาวสุมัยย๊ะ  มะแตหะ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1   เรื่อง นาฬิกาก าจัดเจ้าตัวเหลือง 
  โดย 1.นางสาวกชกร อัครพงศ์ชัย  2.นางสาวอามานี มะสาเม๊าะ 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  เรื่อง นวตกรรมหอมรอบเร็ว 
  โดย นางสาวอูมมุลกัลซม อาบูริ  

 2.6 ประเภท สารคดีสุขภาพ 
 รางวัลชนะเลิศ เรื่อง ปูองกันดึง NG TUBE 
   โดย 1. นางสาวซาฟาณ ี ยามา   2. นางสาวอารีนา  หะยีสาแล  

3. นางสาวนูรีซัน   อะมิยะ        4.นางสาวมูนีเราะ  สะแต 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  เรื่อง โรคหลอดเลือดสมอง Stoke  
  โดย 1. นางสาวสุไรนี แมะอูมา  2. นางสาวปัทมาวาตี ยีเซ็ง 
        3. นางสาวบาซีเราะ แอบากอ  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  เรื่อง เตือนภัย ใกล้ตัว 
  โดย 1. นางสาวซาฟาณ ี ยามา          2. นางสาวอารีนา  หะยีสาแล  
        3. นางสาวศุภลักษณ์   อาบูวะ    4. นายนิซ ารี   เจ๊ะเล๊ะ 

 2.7 ประเภท หน่วยงานที่ส่งผลงานมากท่ีสุด  ได้แก่ งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
3. โรงพยาบาลกรงปินัง ได้รับรางวัล “เครือข่ายเฝูาระวังโรคหัด หัดเยอรมันดีเด่น ประจ าปี 2565” 
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4. โรงพยาบาลกรงปินัง ได้รับรางวัล “โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพตาม มาตรฐานการ
จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลชุมชน ระดับดีมาก”   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ประธานได้กล่าวขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานการเฝูาระวังโรคหัด หัดเยอรมัน           
งานด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในครั้งนี้  
ระเบียบวาระท่ี 1เรื่องท่ีประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
    1. เรื่องจากที่ประชุม คปสจ. 
  1.1 งานเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาสต่างๆ  
       - นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดยะลา ขอความร่วมมือทุกภาคส่วนปฏิบัติตาม    
ข้อปฏิบัติในการร่วมงานเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาสต่างๆ อย่างเคร่งครัด โดยมีข้อปฏิบัติดังนี้ 

1. แต่งกายตามหมายก าหนดการ หรือหมายรับสั่งส านักพระราชวัง       
หรือที่บัตรเชิญก าหนดอย่างเคร่งครัด 

2. ไปถึงก่อนเวลาเสด็จพระราชด าเนิน อย่างน้อย ๔๕ นาที หรือตามที่บัตร
เชิญก าหนด 

    3. ส ารวมกริยามารยาทไม่พูดคุย หรือส่งเสียงดัง 
    4. ไม่สวมแว่นกันแดด ยกเว้นแว่นสายตา 
    5. สุภาพบุรุษ จัดแต่งทรงผมให้สุภาพเรียบร้อย ไม่มีหนวดเครารุงรัง 
    6. สุภาพสตรี รวบผม ขมวดปลายผม หรือเกล้าผมให้เรียบร้อย 

7. สุภาพสตรี สวมถุงน่องเมื่อแต่งเครื่องแบบปกติขาว เครื่องแบบครึ่งยศ 
หรือเครื่องแบบเต็มยศ 

8. แต่งกายให้เหมาะสมกับรูปแบบงานหรือตามที่บัตรเชิญก าหนด        
หลีกเลี่ยงการแต่งกายท่ีหวือหวา/ไม่สุภาพ โดยไม่สวมใสรองเท้าผ้าใบ กางเกงยีนส์ 
กางเกงขาสั้น 
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9. ไม่น าถุง ยาม หรือสัมภาระพะรุงพะรังติดตัวไป 
10. ไม่พกอาวุธ หรือเครื่องมือสื่อสาร 
11. มีมารยาทในการถ่ายภาพโดยค านึงถึงสิทธิส่วนบุคคลและความเป็น

ส่วนตัวของเจ้าของงานและผู้เข้าร่วมงาน 
13. ปฏิบัติตัวตามค าแนะน าของส านักพระราชวัง หรือเจ้าภาพอย่างเคร่งครัด 
(ที่มา กองพิธีการ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 

  1.2 การขาดราชการ 
   1.2.1 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดยะลาย้ าเตือน  เรื่อง กรณีละทิ้ง การปฏิบัติ
ราชการ ติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่า 15 วัน ให้ลงโทษโดยการออกจากราชการ 
  1.3 พฤติกรรมการบริการ 
   1.3.1 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดยะลา ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านกล่าวขอโทษต่อ
คนไข้เม่ือเกิดการร้องเรียน กรณีไม่มีเจ้าหน้าที่ประจ าจุดให้บริการ เจ้าหน้าที่ประจ าหน้าประตู เจ้าหน้าที่เวร
เปล รวมถึงการสื่อสารของเจ้าหน้าที่ระหว่างให้บริการในแผนกต่างๆท่ีอาจส่งผลให้เกิดข้อร้องเรียน          
เรื่อง พฤติกรรมการบริการ 
ประธาน ฝากทีม PCF จัดท าขั้นตอน Flow Chart  การร้องเรียนพฤติกรรมบริการ 
 

  1.4 งานระบาดวิทยา 
       - ให้เฝูาระวังโรคฝีดาษลิง (Monkeypox) เนื่องจากมีการแพร่ระบาด พบ ผู้ปุวย
จ านวน 21 ราย และคาดว่าจะมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีการติดเชื้อแพร่กระจายอย่างรวดเร็ว 
       - ผู้รับผิดชอบงานวัณโรค (Tuberculosis:TB) กระตุ้นให้ผู้ปุวยเข้ารับการรักษา
อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากพบผู้ปุวยที่มีการรักษาอย่างต่อเนื่องหายปุวยจากวัณโรคเพ่ิมข้ึน  
  1.5 งานทันตกรรม 
       - วันน้อมร าลึก "สมเด็จย่า" เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระศรี   
นครินทราบรมราชชนนี ประจ าปี 2566 ให้ด าเนินการจัดกิจกรรม “ฟันสะอาด เหงื่อแข็งแรง”  
          1.6 งานเภสัชกรรม   
       - แนวทางเวชปฏิบัติฯ ส าหรับยา รักษาโควิด -19  กรมบัญชีกลางไม่มีการ
สนับสนุนยาฟาวิพิราเวียร์ ( Favipiravir)และยาโมลนูพิราเวียร์ ( MoInupiravir) ทางโรงพยาบาลต้องจัดซื้อยา
รักษาเอง  
       - นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดยะลา  มีค าสั่งให้จัดท า Flow Chart เกณฑ์การ
จ่ายยาส าหรับผลการตรวจเลือดหาระดับกลูโคสในเลือดจากปลายนิ้ว (Cappillary Blood Glucose; CBG) 
          1.7 การจอดรถและฝากสิ่งของในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 
       -ตามรายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม เรื่อง ข้อปฏิบัติในการจอดรถและ
ฝากสิ่งของในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา  
          1.8 ก าหนดการนิเทศและการตรวจราชการ 
       1.8.1 ก าหนดก ารนิเทศง าน คปสอ.และตรวจเยี่ยม รพ.สต. รอบท่ี 2 
ปีงบประมาณ 2566 เครือข่ายอ าเภอกรงปินัง  ในวันที่ 22 มิถุนายน  2566 
       1.8.2 ก าหนดการตรวจราชการ รอบที่ 2/2566 (เขตสุขภาพท่ี 12) ลงพื้นที่ 
ศปสอ.เครือข่ายอ าเภอกรงปินัง  ในวันที่ 9-11 สิงหาคม 2566  
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คุณปัทมา   2 . เรื่องจากที่ประชุม ทีว่่าการอ าเภอกรงปินัง 
    2.1 กศน. ยกระดับเป็น กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
    - กศน. อ าเภอกรงปินัง ได้เปลี่ยนชื่อเป็น ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ อ าเภอกรงปินัง  
  3. ปฏิทินการด าเนินงานประจ าเดือน ปีงบประมาณ 2566 
  3.1 เดือน มิถุนายน 2566  

· 1 - 10ของทุกเดือน : ลงทะเบียนชุดจิตอาสาพระราชทาน (หมวก ผ้าพันคอ    
พระราชทาน) ณ ที่ว่าการอ าเภอกรงปินัง  
   · 13/6 : กิจกรรมพบปะยามเช้า “ซือแนฮาตี ดีกรงปินัง” ณ ศูนย์ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดยะลา หมู่ที่ 1 ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 

· 14/6 : ประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอกรงปินัง    
(คปสอ.กรงปินัง) ณ ห้องประชุมอุทิศศักดิ์ ชั้น 2 อาคารแพทย์แผนไทย โรงพยาบาลกรงปินัง   

·08 - 15/6 : เจ้าหน้าที่ท่ีว่าการอ าเภอกรงปินังมาให้บริการลงทะเบียน ThaiID 
App หรือบัตรประชาชนในมือถือ ให้บุคลากรทุกท่านลงทะเบียน ณ จุดเต้นท์ OPD  
   ·15 - 18/6 : กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรระดับ
หัวหน้า ณ เกาะลิบง จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
   ·19 –20/6  :  กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเรื่องการช่วยฟื้นคืนชีพ 
ปีงบประมาณ 2566 
   ·20/6 : การสอบทวนผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลระดับดีเด่น โดย ส านักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 12 สงขลา            
และกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา  

   ·24/6 : งานตาดีกาสัมพันธ์  อ าเภอกรงปินัง 
   2.2 เดือน กรกฎาคม 2566  
   ·23/7  : กิจกรรม เดินวิ่งชมถิ่น ที่สะเอะ  @ซือแนฮาตีกรงปินัง  โดยสมัครวันนี้       
ถึง 30 มิถุนายน 2566 ค่าสมัคร 300 บาท  (สมทบทุนกองทุน พชอ. และจัดซื้ออุปกรณ์มอบคนพิการ) 
มติที่ประชุม  รับทราบ    
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ประจ าเดือนพฤษภาคม ครั้งที่ 6/2566 
รายงานการประชุมประจ าเดือนพฤษภาคม ครั้งที่ 6/2566 

 

มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองการประชุม  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามการด าเนินงานและพิจารณา 
คุณอามาณีย์ 3.1 ศูนย์คุณภาพ  
   3.1.1 สรุปการประเมินรับการเยี่ยมส ารวจเพื่อเฝูาระวัง (Surveillance Survey) จาก สรพ. 
            - ตัวชี้วัดตอน 4 มีการเพิ่มเติมใหม่ ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ติดตามและรายงานผล 
คุณมุมิน  3.2 ทีม ENV  
   3.2.1 สรุปการประเมินรองรับมาตรฐาน Green and clean hospital ปี 2566 
   3.2.2 สรุปการประเมินรองรับมาตรฐาน Green and clean hospital ปี 2566 
   3.2.3 สรุปการซ้อมแผนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ด้านอัคคีภัย) 
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 - รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หัวข้อ งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและ 
งานอาชีวอนามัย 

คุณนูรูดิง 3.3 ทีม IM  
   3.3.1 สรุปงานมหกรรมวิชาการ โรงพยาบาลกรงปินัง ครั้งที่ 8 ปี 2566 

 - รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หัวข้อผลการด าเนินงาน  
มหกรรมวิชาการ 66 
 

ประธาน    ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่าน น าเสนอชื่อผลงานวิชาการ ภายใน ปีงบประมาณ 25676 และให้ทีม IM 
ด าเนินการตั้งแต่ปลายปีงบประมาณ 2566  
 

คุณสานียะ 3.4งานยุทธศาสตร์ 
   3.4.1 ตัวชี้วัด MOU และการนิเทศ ศปสอ.เครือข่ายอ.กรงปินัง รอบที่ 2  
   - รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หัวข้อตัวชี้วัด นิเทศ ศปสอ.  
   รอบ 2/2566 และตัวชี้วัด MOU และการนิเทศ ศปสอ.เครือข่าย อ.กรงปินัง  รอบท่ี 2 
           - ให้ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้ MOU รายงานผลการด าเนินงาน รอบ8 เดือน  

 ในลิงค์ https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q6sENQb-
LyOrEDa-WdRvsrsZfQeY0nA4sTxJAAWNqzo/edit#gid=0 

 

3.5 ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
ประธาน   3.5.1 ตัวชี้วัด MOU โรงพยาบาลกรงปินัง  รายละเอียด ดังนี้ 

1. งาน มาตรฐานและความปลอดภัย เรื่อง Acutedisease ได้แก่          
โรค stoke , LCH ,  sepsis และ Chronicdisease ได้แก่โรค NCD , COPD  
และ ทีม IC , ทีมRM Excellent , ทีม IM Excellent : การเก็บตัวชี้วัดต่าง  ๆ
2. งานสิ่งแวดล้อมและโครงสร้างโรงพยาบาล 
    - การปรับปรุงอาคาร OPD  
3. งาน IT  
    - ระบบ cyber security และ Paperlessของ IPD  
4. การให้บริหารอย่างมี Service mind 
5. บริบทชุมชนตามวิธีอิสลาม 
    - การทักทายด้วยการกล่าว อัสสลามุอะลัยกุม : Assalamualaikum 

คุณฮาฮามัด 3.5 ทีม HRD   
 3.5.1 การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรระดับหัวหน้า  

ประธาน   3.5.2 ตัวชี้วัด MOU หัวหน้าฝุาย/หัวหน้างาน โรงพยาบาลกรงปินัง รายละเอียด ดังนี้ 
    1. คุณปัทมา : การถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ  
    2. คุณนูรูดิง : Service mind + ระบบ IM Excellent + วิธีอิสลาม   

3. คุณตูแวซัมซีย๊ะ : Service mind + ระบบ PCF Excellent + ช่วยงานศูนย์
คุณภาพ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q6sENQb-
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q6sENQb-
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   4. คุณซอลีฮะ : Service mind + LR มาตรฐาน + แม่ตาย ลูกตาย 
   5. คุณซูไมย๊ะ : Service mind + ระบบ PCT Excellent  

6. คุณ มูณา  : ส ารวจความเพียงพอของ อุปกรณ์ทางการแพทย์ ในแต่ละ      
หน่วยงาน + ระบบ IC Excellent  

   7. คุณฮาฮามัด : Service mind + คนพร้อม ยาพร้อม + ระบบ HRD Excellent    
   8. คุณรอสะลี : Service mind + LA มาตรฐาน  
   9.  คุณพรศักดิ์ : Service mind + ความครอบคลุมของการ Key  ข้อมูลบริการท าฟัน  
   10. คุณมารีแย : Service mind + 4D 

   11. คุณสารีหพ๊ะ : งานจิตเวช + งานยาเสพติด  
   12. คุณอับดุลฮาฟีซ : งานเปล   
   13. คุณมุมิน : Green and clean hospital และงานอาชีวอนามัย  
   14. คุณนูรียะห ์: การจัดการแผนเงินบ ารุง + ระบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
   15. คุณอาสน๊ะ : การจัดระบบประกันเวลาของแต่ละหมวด  
   16. คุณอิบราเฮง : พขร. + หน้าประตู 
   17. คุณอาอีเซาะห์ : Dashboard + รายการค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
   18. คุณกัญจน์อมล : Service mind + การเพ่ิมผู้มารับบริการ 

   19. คุณไอมาน : ระบบ cyber security + HosxP IPD + โปรแกรมบันทึกการปฏิบัติงาน 
   20. คุณสานียะ : ระบบพื้นฐานของงานยุทธศาสตร์  (Flow การด าเนินงาน) + ศูนย์คุณภาพ 
   21. คุณโซฟียา : ช่องทางการของบสอย สปสช. + home ward สปสช. 
   22. คุณฮามีดะห์ : Service mind + HosxP IPD   
   23. คุณอามาณีย์ : RM Excellent  
มติที่ประชุม  รับทราบและด าเนินการ  
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง จากหน่วยงานและงานพัฒนาคุณภาพ (ทีมน าต่างๆ) 
คุณนูรียะห ์    4.1 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

4.1.1 รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หัวข้อ งานบริหารแจ้งบันทึก
ข้อความการเบิกจ่ายต่าง ๆ 

มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  
5.1 ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา          
(Anti-Corruption Education) 

 

  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มีลักษณะเดียวกันกับ           
กฎศีลธรรม ขนมธรรมเนียม จารีตประเพณี หลักคุณธรรมจริยธรรม กล่าวคือ การกระท าใดๆ ที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเป็นสิ่งที่ควรหลีกเลี่ยง ไม่ควรจะกระท า แต่ละบุคคลอาจ
เห็นว่าเรื่องใดเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมแตกต่างกันไป หรือเมื่อเห็นว่า
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เป็นการขัดกันแล้วอาจมีระดับของความหนักเบาแตกต่างกัน และในกรณีท่ีมีการฝืนบางเรื่องเห็นว่าไม่เป็นไร 
เป็นเรื่องเล็กน้อย หรืออาจเห็นเป็นเรื่องใหญ่ แตกต่างกันตามสภาพของสังคม 
 ประโยชน์ส่วนบุคคล คือ การที่บุคคลทั่วไปในสถานะเอกชน หรือเจ้าพนักงานของรัฐในสถานะ
เอกชนได้ท ากิจกรรมหรือได้กระท าการต่างๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว เครือญาติ พวกพ้อง หรือของ
กลุ่มในสังคมที่มีความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่างๆ เช่น การประกอบอาชีพ การท าธุรกิจ การค้า     การลงทุน 
เพ่ือหาประโยชน์ในทางการเงินหรือในทางธุรกิจ 
 ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ คือ การที่บุคคลใดๆ ในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ได้กระท าการใดๆ ตามหน้าที่หรือได้ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการด าเนินการในอีกส่วนหนึ่งที่แยกออกมาจากการ
ด าเนินการตามหน้าที่ในสถานะของเอกชน การกระท าการใดๆ  ตามหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงมี
วัตถุประสงค์หรือมีเปูาหมายเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมหรือการรักษาประโยชน์ส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ของรัฐ
การท าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและจะมีรูปแบบ
ของความสัมพันธ์หรือมีการกระท าในลักษณะต่างๆ กันที่เหมือนหรือคล้ายกับการกระท าของบุคคลในสถาน
เอกชน เพียงแต่การกระท าในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐกับการกระท าในสถานะเอกชนจะมีความแตกต่าง
กันที่วัตถุประสงค์ เปูาหมาย หรือประโยชน์สุดท้ายที่แตกต่างกัน 
 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน คือ การที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใดๆ เพื่อประโยชน์ของรัฐหรือเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม แต่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้มี
ผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝง หรือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในรูปแบบต่างๆ หรือน าประโยชน์ส่วนตนหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตนเข้ามามีอิทธิผลหรือเก่ียวข้องในการใช้อ านาจหน้าที่หรือดุลยพินิจในการพิจารณา
ตัดสินใจในการกระท าการใดๆ หรือด าเนินการดังกล่าวนั้น เพ่ือแสวงหาประโยชน์ในทางการเงินหรือประโยชน์
อ่ืนๆ ส าหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 ความสัมพันธ์ระหว่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จริยธรรม 
และการทุจริต  จริยธรรม  เป็นกรอบใหญ่ทางสังคมที่เป็นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและการทุจริต  การกระท าที่ผิดต่อกฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและการทุจริต ย่อมเป็นความผิดจริยธรรมด้วย แต่ตรงกันข้ามการกระท า
ใดที่ฝ่าฝืนจริยธรรม อาจไม่เป็นความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมและการทุจริต เช่น มีพฤติกรรมส่วนตัวไม่เหมาะสมมีพฤติกรรมชู้สาว เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-10 - 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มีหลายรูปแบบไม่จ ากัดเฉพาะใน
รูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่จะรวมถึงประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบของตัวเงินหรือ
ทรัพย์สิน จึงได้จ าแนกออกเป็น 7 รูปแบบ และ ปปช.ก าหนดเพ่ิมอีก 3 รูปแบบ รวม 10 รูปแบบ คือ 

1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สิน ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับการฝึกอบรม  หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน ผลจากการรับผลประโยชน์ต่างๆ นั้น 
ได้ส่งผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่  

2. การท าธุรกิจกับตนเอง หรือเป็นคู่สัญญา เป็นการที่เจ้าพนักงานของรัฐ โดยเฉพาะผู้มีอ านาจในการ
ตัดสินใจเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานที่ตนสังกัด โดยอาจเป็นเจ้าของบริษัทท่ี 
ท าสัญญาเอง หรือเป็นของเครือญาติ สถานการณ์เช่นนี้เกิดบทบาทที่ขัดแย้ง หรือเรียกได้ว่าเป็นทั้ง    
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ผู้ซื้อและผู้ขายในเวลาเดียวกัน เช่น การใช้ต าแหน่งหน้าที่ท าให้หน่วยงานของรัฐท าสัญญาซื้อสินค้า 
จากบริษัทของตนเอง หรือจ้างบริษัทของตนเองเป็นที่ปรึกษา 

3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลักเกษียณ  เป็นการที่เจ้าพนักงานของรัฐ
ลาออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปท างานในบริษัทเอกชนที่ด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกันหรือบริษัท
ที่มีความเก่ียวข้องกับหน่วยงานเดิม โดยบุคคลผู้เคยด ารงต าแหน่งสาธารณะมาก่อน มักจะรู้ข้อมูล
ความลับ ขั้นตอนวิธีการท างาน หรือมีอิทธิผลต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ยังด ารงต าแหน่งอยู่ และใช้
อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานเดิมนั้นหาประโยชน์ให้กับบริษัทและ
ตนเอง 

4. การท างานพิเศษ ในรูปแบบนี้มีหลายลักษณะ เช่น ผู้ด ารงต าแหน่งสาธารณะตั้งบริษัทด าเนินธุรกิจ   
ที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์กรสาธารณะที่ตนสังกัด หรือการรับจ้างพิเศษเป็นที่ปรึกษา
โครงการ โดยอาศัยต าแหน่งในราชการสร้างความน่าเชื่อถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างไม่มีปัญหาติดขัด
ในการพิจารณาจากหน่วยงานที่ปรึกษาสังกัดอยู่ หรือกรณีเป็นผู้ตรวจสอบของกรมสรรพากร ก็รับงาน
พิเศษเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นผู้ท าบัญชีให้กับบริษัทที่ต้องถูกตรวจสอบ 

5. การรู้ข้อมูลภายใน เป็นสถานการณ์ที่เจ้าพนักงานของรัฐใช้ประโยชน์จากการที่ตนเองรับรู้ข้อมูล
ภายในหน่วยงาน และน าข้อมูลไปหาผลประโยชน์กับตนเองหรือพวกพ้อง อาจจะไปหาประโยชน์โดย
การขายข้อมูลหรือเอาประโยชน์เสียเอง เช่น ทราบว่ามีการตัดถนนผ่านบริเวณใด ก็จะเข้าไปซื้อที่ดิน
นั้นในนามของภรรยา หรือทราบว่าจะมีการซื้อขายที่ดินเพ่ือท าโครงการรัฐ ก็จะเข้าไปซื้อที่ดินนั้นเพื่อ
เก็งก าไรและขายให้กับรัฐในราคาที่สูง 

6. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว เป็นการที่เจ้าพนักงานของรัฐน าเอาทรัพย์สิน
ของราชการ ซึ่งจะต้องใช้ประโยชน์ของทางราชการเท่านั้นไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปท างานส่วนตัว เช่น การน าเครื่องใช้ส านักงานต่างๆ กลับไปใช้ที่บ้าน การน า
รถยนต์ราชการไปใช้ในงานส่วนตัว 

7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง เป็นการที่ผู้ด ารงต าแหน่ง   
ทางการเมืองหรือผู้บริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพ้ืนที่หรือบ้านเกิดของตนเอง การที่
นักการเมืองในจังหวัดขอเพ่ิมงบประมาณเพ่ือท าโครงการตัดถนนหรือสร้างสะพานในจังหวัด โดยใช้
ชื่อหรือนามสกุลตนเองเป็นชื่อสะพานและถนนนั้น เพ่ือแสดงความเป็นเจ้าของสิ่งสาธารณะประโยชน์  

8. การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง หรืออาจจะเรียกว่าระบบอุปถัมภ์
พิเศษ เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง เช่น การที่เจ้าพนักงาน
ของรัฐใช้อิทธิพลหรือใช้อ านาจหน้าที่ท าให้หน่วยงานของตนเข้าท าสัญญากับบริษัทของพ่ีน้องของตน 
การแต่งตั้งคู่สมรสหรือลูกเข้ามารับต าแหน่งส าคัญๆ ในหน่วยงาน การใช้อ านาจแต่งตั้งหรือเลื่อนข้ัน
อย่างไม่เป็นธรรม การคัดสรร การคัดเลือกบุคลากรอย่างไม่โปร่งใส 

9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าพนักงานของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดยเจ้าพนักงานของรัฐใช้ต าแหน่งหน้าที่ข่มขู่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
หยุดท าการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน 

10. การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมประเภทอ่ืนๆ  
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ลงชื่อ..............................................                     ลงชื่อ...................................................... 
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     ผู้บันทึกรายงานการประชุม                                ผู้รับรองรายงานการประชุม 
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