
 
              
                                    

                                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลกรงปินัง  จังหวัดยะลา โทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙ 

ที่ ยล ๐๐๓3.๓๐๑/239                             วันที่  13  กันยายน  ๒๕๖6 

เรื่อง  รายงานผลการกำกับติดตาม และสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
         ตามท่ีหน่วยงานกำหนด 
 เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
 

  ตามท่ี  โรงพยาบาลกรงปินัง ได้กำหนดมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันการรับสินบนเกิดข้ึนในโรงพยาบาล
กรงปินัง จึงได้มีวิธีการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการท่ีกำหนด นั้น 
 

   ในการนี้ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  ขอรายงานผลการกำกับติดตามมาตรการการรับสินบนทั้ง 5 มาตรการ 
พบว่าไม่มีสถิติการกระทำผิดวินัย ความรับผิดทางละเมิด/อาญา ตามมาตรการการป้องกันการรับสินบน               
(ตามรายละเอียดแนบท้าย) 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

 
 (นางสาวนูรียะห์   สือมุ)                                 

                         นักจัดการงานท่ัวไป 
 
 

 
      
 

   (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

รายงานผลการกำกับติดตาม  และรายงานสรุปผลการประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
โรงพยาบาลกรงปินัง   

 
ลำดับ มาตรการป้องกัน รายงานการกำกับติดตาม หมายเหตุ 

 
1 มาตรการป้องกันการรับสินบนงดการให้และรับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ไม่พบการกระทำผิด  

2 มาตรการป้องกันการรับสินบนการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลกรงปินัง 

 

ไม่พบการกระทำผิด  

3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงนิบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

 

ไม่พบการกระทำผิด  

4 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัย 
 

ไม่พบการกระทำผิด  

5 มาตรการสวัสดิการภายในโรงพยาบาล 
 

ไม่พบการกระทำผิด  

 
 
 
 ลงช่ือ......................................                             ลงช่ือ....................... ................ 
      (นางสาวนูรียะห์   สือมุ)          (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
            นักจัดการงานท่ัวไป                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
                       ผู้รายงาน 


