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ค าน า 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครอง และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานใน
ภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง 
มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ 
เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลไอย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกรงปินัง จึงได้
จัดท าคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ประจ าปี พ.ศ.256๔ ขึ้น เพื่อส่งเสริมการมีจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต และมุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

 ดังนั้น   โรงพยาบาลกรงปินัง จึงจัดท าคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลกรงปินัง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ขึ้น เพ่ือให้การด าเนินการของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลกรงปินัง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ผู้รับผิดชอบชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลกรงปินัง มีแนวทางการด าเนินการของ
ชมรมท่ีสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อันจะท าให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดยะลา ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้คุณธรรมประจ าชาติ 4 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ( MoPH Code of Conduct) 
ต่อไป 
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บทท่ี 1 
บทน า 

1.1 หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามก าหนดให้รัฐ   
พึงมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม  

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ก าหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพ่ือเป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตน ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย  

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์แล ะการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ยังสอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
หมวด 5 การรักษาจรรยาข้าราชการ มาตรา 78 ซึ่งบัญญัติให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยา
ข้าราชการ  ตามท่ีส่วนราชการก าหนดไว้โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการ  โดยเฉพาะในเรื่องต่อไปนี้   
  (๑) การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
  (๒) ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
  (๓) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
  (๔) การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  (๕) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
โรงพยาบาลกรงปินัง จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา พ.ศ. 2560 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  (๑) ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ   
  (๒) ยืนหยัดและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง  
  (๓) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 
  (๔) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้   
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   
  (๖) ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  (๗) ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยึดหลักการ ในการวางแผนที่ส าคัญ 
คือ 
  ( 1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ       
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณและมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็น
เงื่อนไขจ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สร้างโอกาส    
และมีที่ยืนให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
  (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง การพัฒนา มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย   มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบ   
ต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัย และเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมี
คุณภาพ    

(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปีมาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย         
ในแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๒ วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน   เป็นประเทศพัฒนาแล้ว     
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การด ารงอยู่อย่างมั่นคงยั่งยืน ของสถาบันหลักของชาติ 
  ( 4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี  ๒๕๗๙ ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ป ี   
มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปีแรก ซึ่งเป้าหมายประเทศไทยในปี  ๒๕๗๙ ก าหนดไว้ 
ดังนี้เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน สังคมไทยเป็นสังคม  
ที่เป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ าน้อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอด
ชีวิต มีความรู้   มีทักษะและทัศนคติที่เป็นค่านิยมที่ดีมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ มีความเจริญเติบโต
ทางจิตวิญญาณ  มีจิตสาธารณะและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม  
  ( 5) ยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อน                 
การเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม มุ่งเน้นการสร้าง 
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มีความครอบคลุมทั่วถึงเพ่ือเพ่ิมขยายฐานกลุ่มประชากรชั้นกลาง ให้กว้างขึ้น
โดยก าหนดเป้าหมายในการเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายได้ของกลุ่มประชากร รายได้
ต่ าสุดร้อยละ ๔๐ ให้สูงขึ้น 
   ( 6) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปี ให้ความส าคัญ       
กับการใช้กลไกประชารัฐที่เป็นการรวมพลังขับเคลื่อนจากทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน และการก าหนด
ประเด็นบูรณาการของการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมุ่งเสริมสร้าง กลไก
การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบันมากข้ึนทั้งกลไกที่เป็นกฎหมาย     
และกฎระเบียบต่าง ๆ และกลไกการท างานในรูปแบบของคณะกรรมการหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ              
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในทุกระดับให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ ให้ด าเนินงานได้   
อย่างมีประสิทธิภาพและในขณะเดียวกันก็เพ่ิมบทบาทของกลไกภาคองค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรม        
และความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคส่วน  
  คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 มีมติเห็นชอบแผนแม่บท
ส่งเสริม คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เพ่ือเป็นกลไกส าคัญของรัฐ ในการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม คุณธรรมสู่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยทุกภาคส่วนสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรมใน
องค์กร ชุมชน  และสังคม เพื่อสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม ประเทศชาติมั่นคง สงบสุขด้วยมิติทาง
ศาสนา ประชาชน มั่งค่ัง เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน 
สนองตอบต่อนโยบายรัฐบาล ที่ต้องการพัฒนาประเทศให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้
“คุณธรรมน าการพัฒนา” สร้างสังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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  กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข         
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1            
(พ.ศ. 2559-2564)  ซ่ึงด าเนนิการตามกรอบแนวคิด บนพ้ืนฐานบริบทของสังคมไทย บริบทของสังคม
กระทรวงสาธารณสุข   สถานการณ์ นโยบายรัฐบาล โดยร่วมออกแบบการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข   ให้ด าเนินการขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อเสริมสร้างระบบคุณธรรมของ
กระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง ภายใต้คุณธรรมประจ าชาติ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ” ภายใต้
วิสัยทัศน์“เป็นองค์กรคุณธรรม อย่างย่ังยืน”  

นอกจากนี้ ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ซึ่งพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี   แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลัก ข้อ 11 การปฏิรูป
การบริหารจัดการ ภาครัฐ ข้อย่อยท่ี 11.5 ก าหนดให้ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง
จริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยน กระบวนการทางความคิดให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้น
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่น ในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล  

ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 
1     (พ.ศ. 2560-2564) บรรลุผล เกิดระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข     
สร้างความเข้มแข็ง ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุขอย่างยั่งยืน 
โดยให้ชมรมจริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค เป็นกลไกส าคัญ ในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร ส่วนภูมิภาค ตามหลักการ  “ระเบิดจากข้างใน ” ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ยะลา จึงจัดท าคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๔ ภายใต้คุณธรรมประจ าชาติคือ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวง สาธารณสุข ( MOPH Code of 
Conduct) เพ่ือประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืนต่อไป  

1.2 วัตถุประสงค์  

1.2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม  กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับ
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงานของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา 

1.2.2 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลกรงปินัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1.3 ขอบเขตการจัดท าคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 การจัดท าคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565 มีขอบเขตการจัดท าแผนตามกรอบ ของกฎหมาย แผนแม่บท และแผนยุทธศาสตร์ ที่ส าคัญ ดังนี้  
  1.3.1 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
   1.3.2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธ รรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และ   
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  
   1.3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  
   1.3.4 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 1.3.5 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564)  
   1.3.6 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) 
  1.3.7 แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MoPH Code of Conduct)  
  1.3.8 ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560  

1.4 ปัจจัยความส าเร็จ  

  1.4.1 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกรงปินัง เป็นผู้น า โดยยึดค่านิยมหลักขององค์กรในการหล่อ
หลอมคุณธรรม  จริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้วยค่านิยม MOPH  
  1.4.2 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกรงปินัง มีเจตนารมณ์แน่วแน่ในความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งม่ันให้
โรงพยาบาลกรงปินัง เป็นองค์กรคุณธรรม  
   1.4.3 ความร่วมมือของเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมใน หน่วยงาน มีความเข้มแข็ง       
และด าเนินการอย่างยั่งยืน  
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บทท่ี 2 
 

สถานการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2.1 สถานการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย  
  ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ด าเนินการส ารวจสถานการณ์คุณธรรมจริยธรรม           
ของสังคมไทย จากกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานสมัชชาคุณธรรมในระดับภูมิภาค ในปี พ.ศ. 
2561  ผู้ตอบแบบส ารวจที่เห็นว่า คุณธรรม “วินัย” เป็นคุณธรรมที่ควรส่งเสริม มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นกว่าในปี 
พ.ศ. 2560  และผู้ตอบแบบส ารวจยังเห็นว่า “วินัย” เป็นคุณธรรมล าดับแรกที่ควรปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน 
อีกท้ังผลการส ารวจ ในปี พ.ศ. 2562 พบว่า ในอนาคตสังคมไทยจะมีคุณธรรมลดลง ซึ่งสาเหตุเกิดจากคนใน
สังคมไม่มีวินัย   และสิ่งที่คนรุ่นใหม่ควรได้รับการปลูกฝังสูงสุด คือ ความมีวินัย นอกจากนี้ จากการจัดงาน
สมัชชาคุณธรรม ในระดับภูมิภาค ทั้ง 4 ภูมิภาค ภาคีเครือข่ายทั้ง 4 ภูมิภาค ต่างให้ความส าคัญกับคุณธรรม  
“วินัย” สูงสุด  เป็นอันดับที่ 1  นอกจากนี้ จากรายงานสถานการณ์คุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย “10 
ปรากฏการณ์   คุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย ” ซึ่งเป็นการศึกษา รวบรวม สังเคราะห์ข้อมูลจากประเด็น
สถานการณ์ส าคัญ ที่เกิดขึ้นในช่วงเดือนมกราคม-พฤษภาคม 2562 จากแหล่งข่าวที่มีความหลากหลาย       
ทั้งจากเว็บไซต์ข่าว  และสื่อสังคมออนไลน์ ได้สะท้อนสถานการณ์ด้านคุณธรรมทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ 
ประกอบด้วย  

  2.1.1 สถานการณ์ด้านคุณธรรมเชิงบวก  

   (1) จิตอาสาช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากพายุปาบึกในพ้ืนที่ภาคใต้ ในช่วงเดือน
มกราคม 2562 (2) จิตอาสาร่วมลดฝุ่นละอองที่มีอนุภาคขนาดเล็กไม่เกิน 2.5 ไมครอน ( Particulate 
Matter less than 2.5 micron : PM2.5)  

   (3) พลังจิตอาสา ร่วมใจท าความดี เช่น การระดมทุนผ่านกิจกรรม การใช้ทุนในการ
จัดตั้ง องค์กรเพ่ือสาธารณประโยชน์ การระดมทุนผ่านสื่อสังคมออนไลน์ การบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ  

  2.1.2 สถานการณ์ด้านคุณธรรมเชิงลบ  
   (1) การเพ่ิมข้ึนของปริมาณขยะ  
   (2) ปัญหาเด็ก เยาวชน และครอบครัว ได้แก่ ปัญหาการติดเกมออนไลน์ของเด็ก
ภาวะซึมเศร้าและคิดฆ่าตัวตายของวัยรุ่น ปัญหาวัยรุ่นทะเลาะวิวาท  
   (3)พระสงฆ์อาพาธด้วยกลุ่มโรคเรื้อรังไม่ติดต่อ ( Non-Communicable diseases : 
NCDs) เช่น โรคไขมันในเส้นเลือดสูง โรคความดันโลหิตสูง โรคไตวายและไตล้มเหลว โรคเบาหวาน โรคข้อเข่า
เสื่อม จากอาหารที่ใส่บาตร  
   (4) วินัยจราจร สะท้อนวินัยชาติ ได้แก่ การเกิดอุบัติเหตุจากการจราจร การทะเลาะ
วิวาท ระหว่างผู้ขับขี่ 
   (5) คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI)    
ของไทย ในปี พ.ศ. 2561 ได้คะแนน 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 99 จาก 
180 ประเทศ ทั่วโลก ลดลงจากปี พ.ศ. 2560 ซึ่งได้คะแนน 37 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 96  
   (6) การทะเลาะวิวาทในงานบวช งานบุญ  
   (7) ประทุษวาจา (Hate Speech) เครื่องมือสร้างความเกลียดชังในสังคมไทย  
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  การแก้ไขสถานการณ์ด้านคุณธรรมเชิงลบดังกล่าว จ าเป็นต้องส่งเสริมคุณธรรม  “วินัย”      
ให้เป็นคุณธรรมพ้ืนฐานที่ส าคัญในสังคมไทย เพื่อควบคุม ก ากับการประพฤติปฏิบัติตนของแต่ละบุคคล   อันจะ
ช่วยสร้างความเป็นปกติสุขให้กับสังคมและประเทศชาติ เช่น วินัยในการเคารพกฎระเบียบของสังคม   วินัยใน
การคัดแยกขยะ วินัยในการใช้เทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลน์อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ เนื่องจาก
คุณธรรม  “วินัย” เป็นคุณธรรมที่ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของคน และของประเทศชาติ โดยเป็นคุณธรรม
พ้ืนฐาน ที่ท าให้เกิดคุณธรรม พอเพียง สุจริต จิตอาสา  
 

2.2 สถานการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  
  กระทรวงสาธารณสุขมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 เป็นต้นมา ภายใต้การพัฒนาอย่างสมดุลของ
ทุนมนุษย์   ทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยน้อมน า     
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร  เป็นหลักน าทาง โดยปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีให้กับบุคลากร เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ดีในทุกระดับ ของหน่วยบริการ ด้วยการเน้นระบบคุณธรรม ระบบความสัมพันธ์แนวราบ ระบบวัฒนธรรม 
ความเรียบง่าย   มีความสมานฉันท์ การบริหารจัดการอย่างโปร่งใสเป็นมืออาชีพอย่างมีธรรมาภิบาล ยกย่อง
เชิดชูบุคคล หรือองค์กรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและการท าความดี สร้างความร่วมมือและเครือข่ายการ
ส่งเสริม คุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  
  นอกจากนี้ กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดค่านิยม “MOPH” ได้แก่ M (Mastery) คือ   
เป็นนายตนเอง O (Originality) คือ เร่งสร้างสิ่งใหม่ P (People centered) คือ ใส่ใจประชาชน และ H 
(Humility) คือ ถ่อมตนอ่อนน้อม และได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560- 2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
บนพื้นฐานบริบท ของสังคมไทย บริบทของสังคมกระทรวงสาธารณสุข สถานการณ์ นโยบายรัฐบาล ร่วม
ออกแบบการขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการขับเคลื่อนไปใน
ทิศทางเดียวกัน เพื่อเป็นกลไก ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้
แนวคิดการรับรู้ถึงเป้าหมาย   (Sense of Purpose) ไปปรับใช้ในชีวิตด้วยการลงมือท าตั้งแต่วันนี้ โดยเชื่อมั่น
ว่าหากทุกคนค านึงถึงประโยชน์ ของบ้านเมืองก่อนประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง และหันมาร่วมมือกัน
สร้างเป้าหมายใหม่ของชาติก็จะท าให้ ประเทศไทยเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่า เพื่อเสริมสร้างระบบคุณธรรม
ของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง   บนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน น าสู่
การเป็นกระทรวงคุณธรรม ( Moral  Ministry of Public Health) ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยม ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  “MOPH” โดยให้ค่านิยม  
“MOPH” ฝังอยู่ในจิตวิญญาณของบุคลากร สาธารณสุขทุกคน เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดีและยั่งยืน ภายใต้
วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน ”  ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 วาง
ระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวง  สาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม และยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้
กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริม ให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม  
 ทั้งนี้ กระทรวงสาธารณสุข ยังก าหนดกลไกการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ คณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  (พ.ศ. 2560-
2564) ซึ่งเป็นคณะอ านวยการกลางในการบริหารจัดการ สั่งการ และขับเคลื่อนแผนแม่บท ส่งเสริมคุณธรรม 
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กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) โดยบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรม เชื่อมโยงกับ
แผนงานอื่น ๆ ตามภารกิจของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ตลอดจนคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข ซึ่งท าหน้าที่จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และบูรณาการเข้ากับตัวชี้วัดและเกณฑ์การ
ประเมิน องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่น้อม
น า หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนก าธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ได้แก่ 1) ระเบิดจากข้างใน 2) ท าแบบองค์รวม 3) ท าตามหลักความจริง 4) การมีส่วนร่วม และ 5) ท าความ
ดี เพื่อความดี มาเป็นหลักการ และก าหนดกระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมออกเป็น 9 ขั้นตอน คือ ๑) ท า
ให้ ทุกคนตกลงใจร่วมกัน 2) ค้นหาความจริงขององค์กร 3) ตั้งเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน 4) ก าหนด 
วิธีการและกลไกในการปฏิบัติงาน 5) ลงมือปฏิบัติจริงให้เป็นวิถีชีวิต 6) ถอดบทเรียนเพื่อสร้างความรู้   7) 
สร้างกิจกรรมชื่นชมยกย่อง 8) สร้างเครือข่ายคุณธรรม และ 9) ประเมินผลลัพธ์ผลกระทบ  ส าหรับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ   ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามมาตรา ๗๘ และมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
โดยข้อบังคับมีรายละเอียดดังนี้ ๑) ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ๒) ยืนหยัด และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง       
๓) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค ๔) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้             
๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ๖) ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ๗) ปฏิบัติตน ตามค่านิยม
หลักของคนไทย ๑๒ ประการ และบูรณาการการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมร่วมกับคณะกรรมการ จริยธรรม
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นกลไกตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน มีการ
ก าหนดให้การด าเนินการเป็นหน่วยงานคุณธรรม เป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการตลาดนัดคุณธรรม ( MOPH Moral Market) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ จิตอาสาปลูกความดีด้วยหัวใจตามศาสตร์พระราชา กิจกรรมตรวจเยี่ยมเสริม
พลัง หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่มีผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมโดด
เด่น เป็นที่ประจักษ์นอกจากนั้น ยังด าเนินการฟ้ืนฟูและขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม ของแต่ละหน่วยงาน ตามหลักการ “ระเบิดจากข้างใน”  
  ดังนั้น เมื่อพิจารณาถึงสภาพแวดล้อมด้านคุณธรรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลกรงปินัง 
ข้างต้นแล้ว จะพบว่าโรงพยาบาลกรงปินัง ได้ก าหนดมาตรการและกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างครอบคลุม และมีการขยายผลการด าเนินการลงสู่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข      
แต่ละระดับอย่างต่อเนื่อง บุคลากรมีการรับรู้ถึงค่านิยม  “MOPH” อย่างกว้างขวาง จึงควรมุ่งส่งเสริม
คุณธรรม   “วินัย” ซึ่งเป็นหนึ่งในคุณธรรมส าคัญของชาติ ให้เกิดข้ึนในบุคลากรของ โรงพยาบาลกรงปินัง      
ทุกคน  เพ่ือควบคุมก ากับความคิด และการประพฤติปฏิบัติตน ให้เป็นไปตามค่านิยม  “MOPH” และแนวทาง
ปฏิบัติด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนด อันจะท าให้เกิดคุณธรรม  “พอเพียง สุจริต จิตอาสา ” ตามมา ส่งผลให้ 
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดเป็นองค์กรคุณธรรม และน ากระทรวงสาธารณสุข     
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข  ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
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บทท่ี 3 
แนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ 

โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
3.1 ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-
2564) 3.1.1 ระยะสั้น ก าหนดกรอบเวลา ปี 2560-2561 (1 ปี)  
  (1) โรงพยาบาลกรงปินัง มีแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
  (2) โรงพยาบาลกรงปินัง มีผู้รับผิดชอบในการติดตาม ประเมินผลตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริม คุณธรรมของหน่วยงาน  
  (3) โรงพยาบาลกรงปินัง มีการพัฒนาความรู้ให้บุคคลทุกระดับในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ด้านการส่งเสริม คุณธรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
  (4) โรงพยาบาลกรงปินัง ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ ร้อยละ 90  
 
 3.1.2 ระยะปานกลาง ก าหนดกรอบเวลา ปี 2560-2564 (5 ปี)  
  (1) พัฒนาความรู้ให้บุคคลทุกระดับใน ในโรงพยาบาลกรงปินัง ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม   เพ่ิมมากข้ึนร้อยละ 10  
  (๒) โรงพยาบาลกรงปินัง ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมลความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ ร้อยละ 90  
  (๓) โรงพยาบาลกรงปินัง ได้รับการพัฒนาเป็นหน่วยงานคุณธรรมร้อยละ 100  
 
3.2 การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลกรงปินัง ประจ าปีงบประมาณ                          
พ.ศ. 2565  ขั้นตอนการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

  การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564)  สู่การปฏิบัติในหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
จะต้อง อาศัยชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน เพื่อให้เกิดการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ น ากระทรวง
สาธารณสุข  ให้เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน ตามหลักการ  “ระเบิดจากข้างใน” โดยใช้แนวคิด  “คุณธรรม
น าการพัฒนา ” อันจะน าไปสู่ความมั่นคง สงบสุข ของสังคม ด้วยมิติทางศาสนา ความม่ังคั่ง เข้มแข็ง ของ
ประชาชน  ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน มีแนวทางด าเนินการ
ดังนี้  
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  3.2.1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลชุมชน/ โรงพยาบาลศูนย์ และ
โรงพยาบาลทั่วไป  
   1. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ โรงพยาบาล
กรงปินัง ตามแบบฟอร์มท่ี 1 โดยมุ่งเน้น (1.1) สร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน ปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างสังคมเก้ือกูลและแบ่งปัน  
    (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2562  
    (1.3) ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560  
    (1.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ( MOPH 
Code of Conduct) (1.5) ส่งเสริมคุณธรรมประจ าชาติ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา                           
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจากคุณธรรมประจ าชาติเพ่ือขับเคลื่อน  
    (1.5) ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย  
    (1.7) มุ่งเน้นการน าพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
และข้อบังคับ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2560 มาปรับใช้ในกระบวนการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน เช่น การประชุม การอบรม สัมมนา      
ให้ความรู้แก่บุคลากร ในหน่วยงาน  
    (1.8) สร้างและขยายเครือข่ายหน่วยงานคุณธรรม  
   2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมร ม
จริยธรรมของโรงพยาบาลกรงปินัง ตามแบบฟอร์มท่ี 2 
   3. จัดท าแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลกรงปินัง ตามแบบฟอร์มท่ี 3 

 
3.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลกรงปินัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) จัดท าขึ้น 
อย่างสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เพ่ือพัฒนา          
และยกระดับจิตใจของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้มีคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 
  การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564) ในหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้ประสบ
ผลส าเร็จ  ผ่านกลไกชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค จ าเป็นที่จะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพื่อเป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน ภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน อันจะท าให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ 
โครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดขึ้นร่วมกัน โดยใช้หลัก 3 มิติ คือ หลักศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และหลักวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน”  
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3.4 แนวทางการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)  
  องค์กรคุณธรรม   หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์  และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา   โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการ
ด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ  
  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   หมายถึง องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ ทั้งใน
กระบวนการ พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กรมี
คุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้มี
แนวทาง การด าเนินการ ดังนี้ 
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    บทท่ี 4 
 

          ปฏิทินการจัดส่งผลการด าเนินงาน 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม (แบบฟอร์ม 2)    

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม (แบบฟอร์ม 3) 
                                             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ปฏิทินประกอบการด าเนินงานชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลกรงปินัง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

ที ่ แบบฟอร์ม  เรื่อง 

1   ยืนยัน/แก้ไข ข้อมูลการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม ได้แก่ 
๑.๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯ 
- จัดส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯ ที่ยังมีผลใช้บังคับอยู่ใน
ปัจจุบันซึ่งลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
๑.๒ แจ้งยืนยัน/แก้ไข ข้อมูลชมรมจริยธรรมฯ ตามลิงค์ย่อ 
http://forms.gle/FUwiWPenDsBrJpRV๘ 
ก าหนดการจัดส่ง ในวันที่  ๑5 พฤศจิกายน ๒๕๖5 

1  แบบฟอร์มท่ี 
1  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลกรงปินัง ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 จัดส่งก าหนดการจัดส่ง ในวันที่  ๑5 พฤศจิกายน ๒๕๖5 

2  แบบฟอร์มท่ี 
2  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ของโรงพยาบาลกรงปินัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ก าหนดการจัดส่งรอบ ๖ เดือนในวันที่ ๑5 มีนาคม ๒๕๖6 
ก าหนดการจัดส่งรอบ ๑๒ เดือนในวันที่ ๑4 กันยายน ๒๕๖6 
 

3  แบบฟอร์มท่ี 
3  

ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม             
ของโรงพยาบาลกรงปินัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ก าหนดการจัดส่งรอบ ๖ เดือนในวันที่ ๑5 มีนาคม ๒๕๖6 
ก าหนดการจัดส่งรอบ ๑๒ เดือนในวันที่ ๑4 กันยายน ๒๕๖6 

http://forms.gle/FUwiWPenDsBrJpRV�
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                                                                                                                                                  แบบฟอร์มท่ี ๑ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม ชมชมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลกรงปินัง หน่วยงาน         โรงพยาบาลกรงปนัิง        

สถานที่ต้ัง  122  หมู่ ๓  ต าบลสะเอะ     อ าเภอกรงปินัง   จังหวัดยะลา    95000    

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวนูรียะห์   สือมุ โทรศัพท์ 090-4766811  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน       210          คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย      210     คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  รวม 55,095.- บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 55,095.- บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนชมรมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลกรงปินัง  เป็นไปตามแผนกิจกรรมที่ก าหนดทุกกิจกรรม และการด าเนินงานท่ีชัดเจนมากขึ้น  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566   

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 1. เพื่อขับเคลื่อนชมรมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลกรงปินัง  
 2. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีเล็งเห็นถึงความส าคัญ มีการประสานงานท่ีดี และสร้างจิตส านึกร่วมกันในโรงพยาบาล 
 3. เพื่อสร้างความสามัคคีร่วมกัน 
 4. ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมทุกกิจรรม 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

แผนปฏิบัติการ/รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1.กิจกรรมอบรมฟังการบรรยาย
พัฒนาบุคลากรอย่างมีความสุข 

 

เพื่อปลูกฝังจิตส านึกการใช้ชีวิตอย่างมี
ความสุข 
 

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง/สัปดาห์ทุกวัน
ศุกร์ เวลา 15.30 – 
16.30 น. 

จนท.มีความพึงพอใจและ
เข้าใจหลักการใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข 

- 
     

2. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
 
 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีสมรรถนะตลอดจนความมี
วินัย กฎระเบียบข้อปฏิบัติต่างๆ ขององค์กร 
มีความเข้าใจในนโยบาย วิธีการท างานใน
หน้าที่ความรับผิดชอบ และจริยธรรมที่
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน เกิดความผูกพัน
ในองค์กร และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการท างาน 
 

ทีม HRD 

บุคลากรจ านวน   
50 คน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของตน มีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน มีสมรรถนะ
และจรรยาที่เหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที ่
 

  

5,750.- 
     

3. ประชุมเจ้าหน้าที่ 100% 
 

บุคลากร 210 คน 

- 

     

4. อบรมประเมินคุณธรรม        
ความโปร่งใส  และบริหาร
ความเส่ียง 
 

เพื่อสร้างความตระหนักให้มีการด าเนินงาน
อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
 

บริหารงาน
ทั่วไป 

บุคลากร 75 คน 

 

12,455.- 

     

5. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินความเส่ียงเพื่อการจัด
วางระบบการควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และศักยภาพใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

บริหารงาน
ทั่วไป 

  12,340.- 

     

6. การจัดท าป้ายไวนิลรณรงค์
การต่อต้านการทุจริต 
 

เพื่อประสานความร่วมมือระหว่าง
โรงพยาบาลกับทุกภาคส่วนในการป้องกัน
การปราบปรามการทุจริตภาครัฐและพัฒนา
เครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบ 
 

บริหารงาน
ทั่วไป 

  1,600.- 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

7. กิจกรรม Big Cleaning day 
 
 

เพื่อสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ รวมถึงการ
ปรับปรุงสถานที่ท างาน ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย และ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความสามัคคี สร้างจิตส านึก 
ปลูกฝังความเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม  
 

งาน 5 ส. 3 เดือน/ครั้ง 
รวม 4 ครั้ง 

 22,950.-      

8. กิจกรรม คัดเลือกบุคลากร
ต้นแบบ (Moph) 
 

ส่งเสริมความร่วมมือและการมีส่วนร่วมขับเคลื่อน
คุณธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

ทีม HRD บุคลากร
ต้นแบบ     4 

ด้าน 

 -      

9. กิจกรรมจิตอาสาอ าเภอ
กรงปินัง  
(ศอ.จอส.อ าเภอกรงปินัง) 

เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนตามโครงการจิตอาสา
พระราชทาน 904 วปร. 
 

งาน ENV 
งาน 5 ส. 

เดือนละ 1 
ครั้ง 

 -      

10. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
 

เพื่อสร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่ในเรื่องวินัยและ
ระเบียบในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

บริหารงานทั่วไป 
บุคลากร 210 

คน 

 

- 

     

11. อบรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากร 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการบริการด้วยใจ
อย่างมีความสุข 

เพื่อให้บุคลากรมีพลังในการท างานมีทัศนคติที่ดี มี
แนวคิดในการท างานร่วมกัน 

ทีม HRD 
บุคลากร 210 

คน 

 

- 

     

12. กิจกรรมพบปะยามเช้า 
 
 

เพื่อให้ทุกส่วนราชการได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ปรึกษาหารือข้อราชการในการปฏิบัติงาน รวมถึงสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

ทุกส่วนราชการ 
บุคลากร 2-5 

คน 

 

- 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

13. กิจกรรมปรับปรุงสภาพภูมิ
ทัศน์ในบริเวณศาสนสถาน 
 

เพื่อให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม จูงใจให้ศาสนิกชน 
มาประกอบพิธีกรรมทางศาสนา เป็น
การสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ให้อยู่อย่างยั่งยืน และส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสุขภาพที่ดีของศาสนิกชน 
 

ENV บุคลากร 30-50 คน 

เป็นการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กร เจ้าหน้าที่มี
ความเสียสละ และมี
ความสามัคคี 

- 

     

14. กิจกรรมบริจาคเงินหรือสิ่งของ
เดือนบวข (รอมฎอน) 
ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีความ
เสียสละท ากิจกรรมเพื่อส่วนรวม 
 

ชมรมจริยธรรม บุคลากร 100 คน 

บุคลากรได้ปลูกฝัง
คุณธรรม ความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม 
 

- 
     

 

 

 

 
 

 

 

หมายเหตุ 1. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบโดยรายงานทาง google forms ตามลิงก์ย่อ  
  https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
         (นางสาวนูรียะห์   สือมุ) 
      ต าแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไป  
         ประธานชมรมจริยธรรม 
         หรือผู้ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 วันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
         (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
           ผู้บริหารสูงสุดของหนว่ยงาน 
     หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
         วันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

แบบฟอร์มท่ี 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
ชื่อชมรม   ชมรมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลกรงปินัง หน่วยงาน    โรงพยาบาลกรงปินัง  
สถานที่ต้ัง  122   หมู่ 3  ต าบลสะเอะ  อ าเภอกรงปินัง   จังหวัดยะลา  95000    
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนูรียะห์   สือมุ โทรศัพท์   090-4766811   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 14 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 9 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 6,350.-  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 54,095.- บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรมกิจกรรมอบรมฟังการ
บรรยายพัฒนาบุคลากรอย่างมี
ความสุข 

1 ครั้ง/สัปดาห์ทุกวัน
ศุกร์ เวลา 15.30 – 
16.30 น. 
 

จนท.มีความพึงพอใจและเข้าใจหลักการ
ใช้ชีวิตอย่าง มีความสุข 

- ชมรม
จริยธรรม 

    ผู้เข้าอบรมให้ความร่วมมือ มีความพึงพอใจ 
และเข้าใจหลักการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 

2. กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม่ 
 

บุคลากรจ านวน   
50 คน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่   ของตน มีจิตส านึกใน
การปฏิบัติงาน มีสมรรถนะและจรรยาที่
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที ่
 

5,750.- ทีม HRD     เป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีร่วมกันรู้ถึง
บทบาทหน้าที่ เจตคติที่ดี และมีความ
กระตือรือร้นในการท างาน รวมถึงกฎ ระเบียบ 
วินัย ในการท างานปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

17 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

 
กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
3. กิจกรรมการจัดท าป้ายไวนิล
รณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
 
 

  

600.- 

 
บริหารงาน

ทั่วไป 

    มีความตระหนักการท างานอย่างโปร่งใส            
และมีคุณธรรม 

4. กิจกรรม Big Cleaning day 
 
 

3 เดือน/ครั้ง 
รวม 4 ครั้ง 

 

 - งาน 5 ส.     สร้างความสามัคคีในโรงพยาบาลบุคลากรให้ความ
ร่วมมือและเล็งเห็นถึงความส าคัญในการด าเนิน
กิจกรรม 

5. กิจกรรมกิจกรรมจิตอาสา
อ าเภอกรงปินัง (ศอ.จอส.อ าเภอ
กรงปินัง) 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 - งาน ENV 
งาน 5 ส. 

    เกิดกลไกในการขับเคลื่อนตามโครงการจิตอาสา
พระราชทาน ๙๐๔ วปร. 

 
6. กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษา
วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย 
 

บุคลากร 210 
คน 

 - บริหารงาน
ทั่วไป 

    จนท. สร้างความตระหนักในเรื่องวินัยและระเบียบใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

7. กิจกรรมพบปะยามเช้า 
 

บุคลากร        
2-5 คน 

 

 - ทุกส่วนราชการ     ทุกส่วนราชการได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ปรึกษาหารือข้อราชการในการปฏิบัติงาน รวมถึง
สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 
8. กิจกรรมปรับปรุงสภาพ      
ภูมิทัศน์ในบริเวณศาสนสถาน 
 บุคลากร 30-

50 คน 

เป็นการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
เจ้าหน้าที่มีความเสียสละ 
และมีความสามัคคี 
 

- ENV     บริเวณศาสนสถานมีความสะอาด มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม จูงใจให้ศาสนิกชน มา
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา เป็นการสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้อยู่อย่างยั่งยืน และ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาพที่ดีของศาสนิกชน 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

 
กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
9. ประชุมเจ้าหน้าที่ 100% 
 

บุคลากร 
210 คน 

 

- 

 
ทีม HRD 

    เป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีร่วมกันรู้ถึง
บทบาทหน้าที่ เจตคติที่ดี และมีความ
กระตือรือร้นในการท างาน รวมถึงกฎ 
ระเบียบ วินัย ในการท างานปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

 
ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ  คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
1. ผู้บริหารให้การสนับสนุนการด าเนินงานทุกกิจกรรม    
2. เจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลมีความสามัคคีร่วมกัน มีการประสานงานที่ดี และสร้างจิตส านึกร่วมกัน    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
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ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
         (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
           ผู้บรหิารสงูสดุของหน่วยงาน 
  หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
         วันท่ี  13  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566  
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google form ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

 
 

แบบฟอร์มท่ี ๑ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ชื่อชมรม ชมชมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลกรงปินัง หน่วยงาน         โรงพยาบาลกรงปนัิง        

สถานที่ต้ัง  122  หมู่ ๓  ต าบลสะเอะ     อ าเภอกรงปินัง   จังหวัดยะลา    95000    

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวนูรียะห์   สือมุ โทรศัพท์ 090-4766811  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน    220    คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย      220     คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 75,545.- บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 75,545.- บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนชมรมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลกรงปินัง  เป็นไปตามแผนกิจกรรมที่ก าหนดทุกกิจกรรม และการด าเนินงานท่ีชัดเจนมากขึ้น  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565   

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 1. เพื่อขับเคลื่อนชมรมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลกรงปินัง  
 2. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีเล็งเห็นถึงความส าคัญ มีการประสานงานท่ีดี และสร้างจิตส านึกร่วมกันในโรงพยาบาล 
 3. เพื่อสร้างความสามัคคีร่วมกัน 

3. ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมทุกกิจรรม 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1.กิจกรรมอบรมฟังการบรรยายพัฒนา
บุคลากรอย่างมีความสุข 
 

เพื่อปลูกฝังจิตส านึกการใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข 
 

ชมรมจริยธรรม 1 ครั้ง/สัปดาห์ทุกวัน
ศุกร์ เวลา 15.30 – 
16.30 น. 

จนท.มีความพึง
พอใจและเข้าใจ
หลักการใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข 

- 

     

2. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
 
 

-เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก่
เจ้าหน้าที ่
-เพื่อส่งเสริม สร้างจิตส านึก และ
การวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ทีม HRD 

บุคลากรจ านวน   
90 คน 

 
10,350.- 

     

3. ประชุมเจ้าหน้าที่ 100% 
 

บุคลากร 220 คน  
- 

     

4. อบรมประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส 
และบริหารความเส่ียง 
 

เพื่อสร้างความตระหนักให้มีการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรม 

บริหารงานทั่วไป บุคลากร 75 คน 
 

12,455.- 
     

5. อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินความ
เส่ียงเพื่อการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ปีงบประมาณ 2565 

เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการ
ใช้อ านาจให้เหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ และศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

บริหารงานทั่วไป   12,340.-- 

     

6. การจัดบอร์ดรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
 

เพื่อประสานความร่วมมือระหว่าง
โรงพยาบาลกับทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันการปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบ 

บริหารงานทั่วไป   1,600.- 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

7. กิจกรรม Big Cleaning day 
 
 

เพื่อสร้างความสามัคคีใน
โรงพยาบาล และเล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการด าเนินกิจกรรม 

งาน 5 ส. 3 เดือน/ครั้ง  -      

8. กิจกรรม คัดเลือกบุคลากรต้นแบบ 
(Moph) 
 

ส่งเสริมความร่วมมือและการมีส่วน
ร่วมขับเคลื่อนคุณธรรมของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ทีม HRD บุคลากรต้นแบบ     
4 ด้าน 

 -      

9. กิจกรรมจิตอาสาอ าเภอกรงปินัง  
(ศอ.จอส.อ าเภอกรงปินัง) 

เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนตาม
โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
904 วปร. 

งาน ENV 
งาน 5 ส. 

เดือนละ 1 ครั้ง  -      

10. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
 

เพื่อสร้างความตระหนักให้
เจ้าหน้าที่ในเรื่องวินัยและระเบียบ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

บริหารงานทั่วไป บุคลากร 120 คน        

11. อบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้าน
การบริการด้วยใจอย่างมีความสุข 
 

เพื่อให้บุคลากรมีพลังในการท างาน
มีทัศนคติที่ดี มีแนวคิดในการ
ท างานร่วมกัน 

ทีม HRD บุคลากร 220 คน  38,800.-      

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
         (นางสาวนูรียะห์   สือมุ) 
      ต าแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไป  
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรอืผูที้ไ่ดร้ับมอบหมาย 
 วันที่ 12 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
           (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
          ต าแหนง่ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรอืผูที้ไ่ดร้ับมอบหมาย 
 วันที่ 12 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

แผนปฏิบัติการ/รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ของชมรมจริยธรรม  โรงพยาบาลกรงปินัง  
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 - 31 มีนาคม ๒๕๖5) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 - 30 กันยายน ๒๕๖5) 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง  หน่วยงาน     โรงพยาบาลกรงปินัง       
สถานที่ต้ัง  122  หมู่ 3 ต าบลสะเอะ  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา  95000  
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวนูรียะห์  สือมุ   โทรศัพท์ ๐90 - 4766811  
ผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม การด าเนินการ จ านวน ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

 ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ    

1.กิจกรรมอบรมฟังการบรรยายพัฒนา
บุคลากรอย่างมีความสุข 

 
 
√ 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

จ านวน 20-25 
คน/สัปดาห์ 

 

 
 
ผู้เข้าอบรมให้ความร่วมมือ และพึงพอใจ 
และเข้าใจหลักการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 

 

2. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
 

√  
 

 

   จ านวน 8 คน จนท.ได้เรียนรู้ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยและระเบียบต่างๆอย่างเคร่งครัด 
-จนท.ได้สร้างจิตส านึก และการวางรากฐาน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

3. ประชุมเจ้าหน้าที่ 100% 
 

  
√ 

   

4. อบรมประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส 
และบริหารความเส่ียง 
 

 √    

5. อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินความ
เส่ียงเพื่อการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ปีงบประมาณ 2565 
 

 √    

6. การจัดบอร์ดรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
 

√   เป็นกลไกความร่วมมือระหว่างโรงพยาบาล
กับทุกภาคส่วนในการป้องกันการปราบปราม
การทุจริตภาครัฐและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ 
 

 

7. กิจกรรม Big Cleaning day 
 
 

√  ไตรมาสละ 1 ครั้ง สร้างความสามัคคีในโรงพยาบาล 
-บุคลากรให้ความร่วมมือและ 
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการด าเนินกิจกรรม 
 

 

 

 
 

เอกสารหมายเลข 2 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม การด าเนินการ จ านวน ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

 ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ    

8. กิจกรรม คัดเลือกบุคลากรต้นแบบ 
(Moph) 
 

 √    

9. กิจกรรมจิตอาสาอ าเภอกรงปินัง  
(ศอ.จอส.อ าเภอกรงปินัง) 

√  จ านวน 20 คน เกิดกลไกในการขับเคลื่อนตามโครงการจิต
อาสาพระราชทาน ๙๐๔ วปร. 
 

 

10. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
 

√  จ านวน 25 คน จนท. สร้างความตระหนักใน 
เร่ืองวินัยและระเบียบใน 
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

 

11. อบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้าน
การบริการด้วยใจอย่างมีความสุข 
 

 √    

 
 

 
 
ลงชื่อ  ผู้รายงาน 
           (นางสาวนูรียะห์    สือมุ) 
             ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 วันท่ี 10 เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

 

ภาคผนวก 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

เอกสารอ้างอิง 

คู่มือการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 


