
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลกรงปินัง  กระทรวงสาธารณสุข 
 

วัน/เดือน/ปี : วันท่ี 12 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6                                                                                                                      
 

หัวข้อ : รายงานผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           

           รายงานผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
Linkภายนอก : ไม่ม ี
 

หมายเหตุ :…………………………………………………………………………………………………………………………..............................…….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………................................…. 
                 

              ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                        ผู้อนุมัติรับรอง 
                 

 
                (นางสาวนรูียะห ์ สือมุ)                                                         (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
            ตำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไป                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
       วันท่ี 12 เดือน กันยาน พ.ศ. ๒๕๖6                                           วันท่ี 12 เดือน กันยาน พ.ศ. ๒๕๖6                                         
 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

 (นายนิซัมรี  เจ๊ะเละ) 
                                                      เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์
                                                   วันท่ี 12 เดือน กันยาน พ.ศ. ๒๕๖6                                                                                                                                                              
 

 


