
๑.๑ ผู้บริหารหน่วยงาน 
โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ได้รับการก่อสร้างและจัดตั้งอยู่บนพ้ืนที่ เลขท่ี ๑๒๒ หมู่ที๓่ ต าบลสะเอะ
อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา มีเนื้อท่ีประมาณ ๘ ไร่เศษ โดยได้เปิดด าเนินการ  ดังนี้ 
- วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ การให้บริการเฉพาะผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
- วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ขยายการให้บริการผู้ป่วยใน รพช. ๓๐ เตียง 
 

รายชื่อผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
๑. นายแพทย์สมหมาย บุญเกลี้ยง   ตั้งแต่วันที่   ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ - ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
๒. นายแพทย์รอชาลี  ปัตยะบุตร    ตั้งแต่วันที่  ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘- ๓๐ เมษายน ๒๕๖๐ 
๓. นายแพทย์อีระฟาน หะยีอีแต   ตั้งแต่วันที่    ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ – ปัจจุบัน 
 

๑.๒ นโยบายของผู้บริหาร 
นายแพทย์ อีระฟาน หะยีอีแต  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกรงปินัง ได้ก าหนดโครงสร้างการบริหาร 

มอบและกระจายอ านาจในการตัดสินใจให้ผู้รับผิดชอบร่วม และให้หัวหน้ากลุ่มงานมีหน้าที่บริหารจัดการใน
หน่วยงานตนเอง และจัดตั้งคณะกรรมการทีมงานต่างๆ  เพ่ือลดขั้นตอนการท างาน บริหารจัดการ และสร้าง
กระบวนการสื่อสารพร้อมรับฟังความต้องการของบุคลากรทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
หลากหลายช่องทาง นอกจากนั้นผู้น าให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรมกับทีมงานอย่างสม่ าเสมอ ท าให้
เกิดบรรยากาศที่ดีต่อการท างาน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้โดยให้ทีมงานมีโอกาสน าเสนอความก้าวหน้าผล
การพัฒนา ตลอดจนเสนอปัญหาและอุปสรรคให้ผู้บริหารร่วมทบทวนและน าแนวทางในการแก้ปัญหา 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ได้มอบนโยบายในการท างานตามแนวทางกระทรวงสาธารณะสุข ๔ 
Excellenceตามค่านิยม MOPH เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  "ประชาชนสุขภาพดีเจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบ
สุขภาพยั่งยืน" โดย 
๑. เน้นงานที่เป็น PA กระทรวงสาธารณสุข ๑๒ เรื่อง และ PA ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา         
๒๓ ตัวชี้วัด 
๒. เน้นกระบวนการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน HA เพ่ือการรับรองคุณภาพ re-accreditation ครั้งที่ ๑
ภายในปี  ๒๕๖๓ 
๓. เน้นการจัดระเบียบขององค์กรโดยด าเนินกิจกรรม ๕ ส อย่างต่อเนื่อง 
๔. เน้นการส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม CQI 
๕. เน้นกระบวนการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน HA เพ่ือการรับรองคุณภาพ  HAITภายในปี  ๒๕๖๓ 
 
 

 
(นายแพทย์อีระฟาน หะยีอีแต) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 


