
 
 
 
              

                                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลกรงปินัง  จังหวัดยะลา โทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙ 

ที่ ยล ๐๐๓3.๓๐๑/64                              วันที่  6  กุมภาพันธ์  ๒๕๖7 

เรื่อง  ขอรายงานผลการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
         (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 ให้แก่บุคลากร 
         ในหน่วยงาน และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

 เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 

 

ด้วย โรงพยาบาลกรงปินัง ได้มีการให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง ) พ .ศ .2565 ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน เพื่อเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก           
และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ ในวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2567 นั้น 

    

ในการนี้  ขอรายงานผลการให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
 (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 ให้แก่บุคลากรมาเพื่อทราบ    
และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 

  
 

       (นางสาวนูรียะห์  สือมุ)                                 
                              นักจัดการงานท่ัวไป 

 
 

                                        อนุญาต 
  
 
            
 

          (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
                                                                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
6.1 ให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
 

  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มีลักษณะเดียวกันกับกฎศีลธรรม   
ขนมธรรมเนียม จารีตประเพณี หลักคุณธรรมจริยธรรม กล่าวคือ การกระทำใดๆ ท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเป็นส่ิงท่ีควรหลีกเล่ียง ไม่ควรจะกระทำ แต่ละบุคคลอาจเห็นว่าเรื่องใดเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมแตกต่างกันไป หรือเมื่อเห็นว่าเป็นการขัดกันแล้วอาจมี
ระดับ    ของความหนักเบาแตกต่างกัน และในกรณีท่ีมีการฝืนบางเรื่องเห็นว่าไม่เป็นไร เป็นเรื่องเล็กน้อย หรืออาจ
เห็นเป็นเรื่องใหญ่แตกต่างกันตามสภาพของสังคม 
 ประโยชน์ส่วนบุคคล คือ การท่ีบุคคลท่ัวไปในสถานะเอกชน หรือเจ้าพนักงานของรัฐในสถานะเอกชนได้
ทำกิจกรรมหรือได้กระทำการต่างๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว เครือญาติ พวกพ้อง หรือของกลุ่มในสังคมท่ีมี
ความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่างๆ เช่น การประกอบอาชีพ การทำธุรกิจ การค้า  การลงทุน เพื่อหาประโยชน์ในทาง
การเงินหรือในทางธุรกิจ 
 ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ คือ การท่ีบุคคลใดๆ ในสถานะท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ          
ได้กระทำการใดๆ ตามหน้าท่ีหรือได้ปฏิบัติหน้าท่ีอันเป็นการดำเนินการในอีกส่วนหนึ่งท่ีแยกออกมาจากการ
ดำเนินการตามหน้าท่ีในสถานะของเอกชน การกระทำการใดๆ  ตามหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐจึงมีวัตถุประสงค์   
หรือมีเป้าหมายเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมหรือการรักษาประโยชน์ส่วนรวมท่ีเป็นประโยชน์ของรัฐการทำหน้าท่ี    
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐจึงมีความเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมายและจะมีรูปแบบของความสัมพันธ์
หรือมีการกระทำในลักษณะต่างๆ กันท่ีเหมือนหรือคล้ายกับการกระทำของบุคคลในสถานเอกชน เพียงแต่การ
กระทำในสถานะท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐกับการกระทำในสถานะเอกชนจะมีความแตกต่างกันท่ีวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย     หรือประโยชน์สุดท้ายท่ีแตกต่างกัน 
 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน คือ การท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำการใดๆ เพื่อประโยชน์ของรัฐหรือเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม แต่เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้มี
ผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝง หรือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในรูปแบบต่างๆ หรือนำประโยชน์ส่วนตนหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตนเข้ามามีอิทธิผลหรือเกี่ยวข้องในการใช้อำนาจหน้าท่ีหรือดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินใจใน
การกระทำการใดๆ หรือดำเนินการดังกล่าวนั้น เพื่อแสวงหาประโยชน์ในทางการเงินหรือประโยชน์อื่นๆ สำหรับ
ตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 ความสัมพันธ์ระหว่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จริยธรรม และ
การทุจริต  จริยธรรม  เป็นกรอบใหญ่ทางสังคมท่ีเป็นพื้นฐานเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมและการทุจริต  การกระทำที่ผิดต่อกฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมและการทุจริต ย่อมเป็นความผิดจริยธรรมด้วย แต่ตรงกันข้ามการกระทำใดที่ฝ่าฝืนจริยธรรม 
อาจไม่เป็นความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและการทุจริต เช่น มี
พฤติกรรมส่วนตัวไม่เหมาะสมมีพฤติกรรมชู้สาว เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มีหลายรูปแบบไม่จำกัดเฉพาะในรูปแบบของ   
ตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่จะรวมถึงประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ได้อยู่ในรูปแบบของตัวเงินหรือทรัพย์สิน จึงได้จำแนก
ออกเป็น 7 รูปแบบ และ ปปช.กำหนดเพิ่มอีก 3 รูปแบบ รวม 10 รูปแบบ คือ 

1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สิน ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม  หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน ผลจากการรับผลประโยชน์ต่างๆ นั้น ได้ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี 

2. การทำธุรกิจกับตนเอง หรือเป็นคู่สัญญา เป็นการท่ีเจ้าพนักงานของรัฐ โดยเฉพาะผู้มีอำนาจในการตัดสินใจ
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาท่ีทำกับหน่วยงานท่ีตนสังกัด โดยอาจเป็นเจ้าของบริษัทท่ี ทำสัญญาเอง   
หรือเป็นของเครือญาติ สถานการณ์เช่นนี้เกิดบทบาทท่ีขัดแย้ง หรือเรียกได้ว่าเป็นท้ัง ผู้ซื้อและผู้ขายในเวลา
เดียวกัน เช่น การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีทำให้หน่วยงานของรัฐทำสัญญาซื้อสินค้า จากบริษัทของตนเอง หรือ
จ้างบริษัทของตนเองเป็นท่ีปรึกษา 

3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งหน้าท่ีสาธารณะหรือหลักเกษียณ  เป็นการท่ีเจ้าพนักงานของรัฐ
ลาออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปทำงานในบริษัทเอกชนท่ีดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกันหรือบริษัทท่ีมี
ความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานเดิม โดยบุคคลผู้เคยดำรงตำแหน่งสาธารณะมาก่อน มักจะรู้ข้อมูลความลับ 
ขั้นตอนวิธีการทำงาน หรือมีอิทธิผลต่อเจ้าพนักงานของรัฐท่ียังดำรงตำแหน่งอยู่ และใช้อิทธิพลหรือ
ความสัมพันธ์  จากท่ีเคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงานเดิมนั้นหาประโยชน์ให้กับบริษัทและตนเอง 

4. การทำงานพิเศษ ในรูปแบบนี้มีหลายลักษณะ เช่น ผู้ดำรงตำแหน่งสาธารณะต้ังบริษัทดำเนินธุรกิจท่ีเป็น
การแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์กรสาธารณะท่ีตนสังกัด หรือการรับจ้างพิเศษเป็นท่ีปรึกษาโครงการโดย
อาศัยตำแหน่งในราชการสร้างความน่าเช่ือถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างไม่มีปัญหาติดขัดในการพิจารณาจาก
หน่วยงานท่ีปรึกษาสังกัดอยู่ หรือกรณีเป็นผู้ตรวจสอบของกรมสรรพากร ก็รับงานพิเศษเป็นท่ีปรึกษาหรือ
เป็นผู้ทำบัญชีให้กับบริษัทท่ีต้องถูกตรวจสอบ 
 
 



 
 
 
5. การรู้ข้อมูลภายใน เป็นสถานการณ์ท่ีเจ้าพนักงานของรัฐใช้ประโยชน์จากการท่ีตนเองรับรู้ข้อมูลภายใน

หน่วยงาน และนำข้อมูลไปหาผลประโยชน์กับตนเองหรือพวกพ้อง อาจจะไปหาประโยชน์โดยการขาย
ข้อมูลหรือเอาประโยชน์เสียเอง เช่น ทราบว่ามีการตัดถนนผ่านบริเวณใด ก็จะเข้าไปซื้อท่ีดินนั้นในนามของ
ภรรยา หรือทราบว่าจะมีการซื้อขายท่ีดินเพื่อทำโครงการรัฐ ก็จะเข้าไปซื้อท่ีดินนั้นเพื่อเก็งกำไรและขาย
ให้กับรัฐในราคาท่ีสูง 

6. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว เป็นการท่ีเจ้าพนักงานของรัฐนำเอาทรัพย์สินของ
ราชการ ซึ่งจะต้องใช้ประโยชน์ของทางราชการเท่านั้นไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้องให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาไปทำงานส่วนตัว เช่น การนำเครื่องใช้สำนักงานต่างๆ กลับไปใช้ท่ีบ้าน การนำรถยนต์
ราชการไปใช้ในงานส่วนตัว 

7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพื่อประโยชน์ทางการเมือง เป็นการท่ีผู้ดำรงตำแหน่ง           
ทางการเมืองหรือผู้บริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพื้นท่ีหรือบ้านเกิดของตนเอง การท่ีนักการเมืองใน
จังหวัดขอเพิ่มงบประมาณเพื่อทำโครงการตัดถนนหรือสร้างสะพานในจังหวัด โดยใช้ช่ือหรือนามสกุลตนเอง
เป็นช่ือสะพานและถนนนั้น เพื่อแสดงความเป็นเจ้าของส่ิงสาธารณะประโยชน์ 

8. การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง หรืออาจจะเรียกว่าระบบอุปถัมภ์พิเศษ 
เป็นการใช้ตำแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง เช่น การท่ีเจ้าพนักงานของรัฐ        
ใช้อิทธิพลหรือใช้อำนาจหน้าท่ีทำให้หน่วยงานของตนเข้าทำสัญญากับบริษัทของพี่น้องของตน การแต่งต้ัง       
คู่สมรสหรือลูกเข้ามารับตำแหน่งสำคัญๆ ในหน่วยงาน การใช้อำนาจแต่งต้ังหรือเล่ือนขั้นอย่างไม่เป็นธรรม 
การคัดสรร การคัดเลือกบุคลากรอย่างไม่โปร่งใส 

9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าพนักงานของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดยเจ้าพนักงานของรัฐใช้ตำแหน่งหน้าท่ีข่มขู่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้หยุดทำ
การตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน 

10. การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมประเภทอื่นๆ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


