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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 
ครั้งท่ี 2/2567 ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2567 

วันท่ี 2 กุมภาพันธ ์2567  เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมอุทิศศักด์ิ ช้ัน 2 อาคารแพทย์แผนไทย โรงพยาบาลกรงปินัง 

 

ผู้เข้าประชุม  
1. นายอีระฟาน  หะยีอีแต ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง ประธานกรรมการ 
2. นายฮาฮามัด  อาลี หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม กรรมการ 
3. นายนูรูดิง    วาอายีตา หัวหน้างานกลุ่มการพยาบาล กรรมการ 
4. นายพรศักด์ิ   ประกอบวณิชกุล     หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
5. นายรอสะลี   ยีมะแซ หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ กรรมการ 
6. นางสาวมารีแย สะอะ หัวหน้ากลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม กรรมการ 
7. นางสาวนูรียะห์  สือมุ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
8. นางสาวตูแวซัมซีย๊ะ  ตูแวกู หัวหน้างานผู้ป่วยนอก กรรมการ 
9. นางสาวคูไซนี   โละซิ งานผู้ป่วยใน (แทน) กรรมการ 
10. นายไอมาน   สะดียามู หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
11. นางสาวสารีปะห์   ดอนิ หัวหน้างานเอกซเรย์ กรรมการ 
12. นางซอลีฮะ  จาเงาะ หัวหน้างานห้องคลอด กรรมการ 
13. นางสาวมูณา  สาดารา หัวหน้างานจ่ายกลางและซักฟอก กรรมการ 
14.นางสาวกัญจน์อมล  สืบประดิษฐ์ หัวหน้างานแพทย์แผนไทย  กรรมการ 
15. นายอิบราเฮง   ดือระซอ  หัวหน้างานภาคสนาม กรรมการ 
16.นางสาวซูไมย๊ะ  บือราเฮง หัวหน้างานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
17. นางสาวโซฟียา บือราเฮง  หัวหน้างานประกนัสุขภาพ  กรรมการ 
18. นางอาอีเซาะห์  ตาเฮ   หัวหน้างานการเงินและบัญชี  กรรมการ 
19. นางสาวมูนา บาสอสิดิก  หัวหน้างานโภชนาการ กรรมการ 
20. นางสาวสารีหพ๊ะ หะยีมอ หัวหน้างานจิตเวชและยาเสพติด   กรรมการ 
21. นางสาวสานียะ สาและมะ หัวหน้างานยุทธศาสตร์ กรรมการและ 
  เลขานุการ 
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เร่ิมประชุมเวลา 13.30น. 
 นายแพทย์อีระฟาน  หะยีอีแต  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินั ง เป็นประธานในการประชุม              
และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

เร่ืองก่อนวาระ 
 แนะนำบุคลากรใหม่ โรงพยาบาลกรงปินัง  ประจำปี 2567 
 1. นางสาวอูมมุลกัลป์ซม  อาบูซิ  ตำแหน่ง  แพทย์แผนไทยงานแพทย์แผนไทย 
 2. นางสาวโซฟียะห์   โต๊ะยอ  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
 3. นางสาวบุสริน   สุรพงษ์  ตำแหน่ง  นักรังสีการแพทย์  
 4. นายฟาริด  ยูโซ๊ะ   ตำแหน่ง  นายแพทย์ปฏิบัติการ 
 5. นางสาวนูรฮูดา  หะมะ  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
 6. นางสาวศอฟียะฮ  บือซา  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
 7. นางสาวซูรัยยา  ดอเลาะ  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
 8. นางสาวนาอีม๊ะห์  แวโดย ี  ตำแหน่ง  พนักงานพิมพ์ 
 9. นางสาวพาตีเมาะ เจ๊ะโซะ  ตำแหน่ง  พนักงานพิมพ์ 
 10. นางสาวอาซียะห์ บาทะลา  ตำแหน่ง  พนักงานพิมพ์ 
 11. นางสาวอาแอเสาะ สาแม  ตำแหน่ง  พนักงานพิมพ์ 
 12. นางนูรีดา  ดาตู   ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 13. นางสาวมีสบ๊ะห์  สาและ  ตำแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
 14. นางสาวอัสมีดา  เลาะยะผา  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
 15. นางสาวซัลวา  แดวอสนุง  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานเวชสถิติ 
 16. นางสาวนัสรีน  ยาบา  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
 17. นางสาวมูนา  มาหะมะ  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1.1 เร่ือง แจ้งจากการประชุม คปสจ. 

1.1.1Telemedicine มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบงานเร่งดำเนินการ 
1.1.2 สถานการณ์โรคไอกรน  
         • รายละเอียดเอกสารการประชุม :1.1.2 สถานการณ์โรคไอกรน 
1.1.3 ferrous fumarate ในหญิงต้ังครรภ ์  

         • รายละเอียดเอกสารการประชุม :1.1.3 การดูแลหญิงต้ังครรภ์ท่ีมีความเส่ียง 
1.1.4 การจัดสรรงบค่าเส่ือม จ.ยะลา 

         • รายละเอียดเอกสารการประชุม :1.1.4 การจัดสรรงบค่าเส่ือม จ.ยะลา 

1.1.5 รอหนังสือแจ้งจาก สสจ.ยะลา สำหรับการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าท่ี        
ท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ฉ.10) 
1.1.6 สสจ.ยะลา แนะให้มีตู้ปั้นสุข โดยจัดมุมเติมรัก ป้ันสุข บริเวณหน้า IPD  
1.1.7 ผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกท่ีได้การรักษาในหอผู้ป่วยในต้องมีการป้องกันไม่ให้เกิดการ
แพร่กระจายเช้ือ 

https://drive.google.com/file/d/1sfa9XjRaehTcfT0d1Ys2qTOIs9oUhSKg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SUJc8ylWJQz7CDIgfbyQCh2saMysXNBr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nr_nDeefVEz_-lLYsEKP1GDYd1v4hXpl/view?usp=sharing
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1.2 เร่ือง ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1.2.1 หัวหน้างาน/ชำนาญการพิเศษ ให้อบรมหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุข 
(ผ.บ.ต.) จัดอบรมโดย วสส. หรือ วพบ. และพยาบาล หน่วยงาน ER  ให้ฝึกอบรมหลักสูตร 
Emergency Nurse Practitioner – ENP 
1.2.2 HA  
 ทีม PCT รวบรวมแนวทางเวชปฏิบัติ (Clinical Practice Guidelines) ท้ังหมด  

  1.3 เร่ือง ปฏิทินการดำเนินงานประจำเดือน ปีงบประมาณ 2567 
1.3.1 เดือน กุมภาพันธ์ 2567 

          • 5/2 : นัดห้องคลอดประชุมกรณีคลอดติดไหล่ เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านมา 
 • 5-9/2 : คณะกรรมการ คปสอ.กรงปินัง ร่วมนิเทศ รพ.สต.ในเครือข่าย รอบปกติครั้งท่ี 
1/2567 
 • 5-9/2 : ศูนย์คุณภาพนัดอ่าน SAR 
 • 7/2 : นัดทีม IM เรื่องโปรแกรม Back Office 
 • 13-16/2 : ทีมนำดูผลลัพธ์ ตอน 4 
 • 13-16/2 : ประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน ประจำปี 2567 
 • 16/2 : กิจกรรม Coaching งานจิตเวช 
 • 21/2 : ทีม IM จัดกิจกรรมโครงการวิชาการครั้งท่ี 9 ปี 2567 
 • 22/2 : ทีม PCF จัดกิจกรรมโครงการ Patient Experience 
 • 23/2 : รับการประเมินมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ LAB (MOPH) 
 • 27/2 : ทีม ENV จัดกิจกรรมโครงการซ้อมแผนอัคคีภัย (บนโต๊ะ) 
           1.3.2 เดือน มีนาคม 2567 

   • 6/3 : ทีม ENV จัดกิจกรรมโครงการซ้อมแผนอัคคีภัย (ซ้อมจริง) 
   • 7/3 : ออกหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) 
    ณ โรงเรียนสะเอะ อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา  

 • 22/3 : ทีม PCF จัดกิจกรรมโครงการ Service mind 
 

มติที่ประชุม  รับทราบและดำเนินการ    
 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ประจำเดือนมกราคม ครั้งท่ี 1/2567 ณ ห้องประชุมอุทิศศักด์ิ  
อาคารแพทย์แผนไทย โรงพยาบาลกรงปินัง  (รายงานการประชุมประจำเดือนมกราคม ครั้งท่ี 1/2567) 
มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองการประชุม  
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องติดตามการดำเนินงานและพิจารณา 
  3.1 งานศูนย์คุณภาพ 
  เรื่อง เตรียมรับการรัประเมิน HA Re-Accreditation ครั้งท่ี 2 โดยทีม PCT รวบรวมแนวทางปฏิบัติ 
(Clinical Practice Guidelines) ท้ังหมด และ Root cause analysis (RCA) นำเสนอในกิจกรรม Morning Brief  
มติที่ประชุม รับทราบและดำเนินการ 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง จากหน่วยงานและงานพฒันาคุณภาพ (ทีมนำต่างๆ) 
   4.1 งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม (เรื่อง สถานการณ์โรคไอกรน)  

ใหร้ณรงค์การฉีดวัคซีนในเด็กอายุ 0-7 ปี ให้ครบตามเกณฑ์ และรณรงค์สำหรับบุคลากรหญิง
ท่ีต้ังครรภ์ใหไ้ด้รับวัคซีน Tdap เพื่อป้องกันโรคไอกรนด้วย  

4.2 งาน IC (เรื่อง สถานการณ์โรคไอกรน)  
จากข้อส่ังการ คณะกรรมการโรคติดต่อ โดยผู้ว่าราชการจังหวัด มีข้อส่ังการให้บุคลากร      

ในหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง ต้องพาบุตรหลานเข้ารับการฉีดวัคซีนไอกรน ตามกำหนดทุกรายโดย
สำรวจบุคลากรท่ีมีสมาชิกในครอบครัวอายุต่ำกว่า 5 ปี เพื่อสำรวจการได้รับวัคซีนตามเกณฑ์       
(LINK : แบบสำรวจ) โดยสามารถรับบริการวัคซีนตามเกณฑ์ ต้ังแต่วันท่ี 8-16 กุมภาพันธ์ 2567 
เวลา 9.00-16.00 น. ณ งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 

 

มติที่ประชุม  รับทราบและดำเนินการ 
 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่อง อื่นๆ 
 6.1 ให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
 

  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มีลักษณะเดียวกันกับกฎศีลธรรม   
ขนมธรรมเนียม จารีตประเพณี หลักคุณธรรมจริยธรรม กล่าวคือ การกระทำใดๆ ท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเป็นส่ิงท่ีควรหลีกเล่ียง ไม่ควรจะกระทำ แต่ละบุคคลอาจเห็นว่าเรื่องใดเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมแตกต่างกันไป หรือเมื่อเห็นว่าเป็นการขัดกันแล้วอาจมีระดับ    
ของความหนักเบาแตกต่างกัน และในกรณีท่ีมีการฝืนบางเรื่องเห็นว่าไม่เป็นไร เป็นเรื่องเล็กน้อย หรืออาจเห็นเป็น
เรื่องใหญ่แตกต่างกันตามสภาพของสังคม 
 ประโยชน์ส่วนบุคคล คือ การท่ีบุคคลท่ัวไปในสถานะเอกชน หรือเจ้าพนักงานของรัฐในสถานะเอกชนได้ทำ
กิจกรรมหรือได้กระทำการต่างๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว เครือญาติ พวกพ้อง หรือของกลุ่มในสังคมท่ีมี
ความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่างๆ เช่น การประกอบอาชีพ การทำธุรกิจ การค้า  การลงทุน เพื่อหาประโยชน์ในทาง
การเงินหรือในทางธุรกิจ 
 ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ คือ การท่ีบุคคลใดๆ ในสถานะท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ          
ได้กระทำการใดๆ ตามหน้าท่ีหรือได้ปฏิบัติหน้าท่ีอันเป็นการดำเนินการในอีกส่วนหนึ่งท่ีแยกออกมาจากการ
ดำเนินการตามหน้าท่ีในสถานะของเอกชน การกระทำการใดๆ  ตามหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐจึงมีวัตถุประสงค์    
หรือมีเป้าหมายเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมหรือการรักษาประโยชน์ส่วนรวมท่ีเป็นประโยชน์ของรัฐการทำหน้าท่ี     
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐจึงมีความเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมายและจะมีรูปแบบของความสัมพันธ์
หรือมีการกระทำในลักษณะต่างๆ กันท่ีเหมือนหรือคล้ายกับการกระทำของบุคคลในสถานเอกชน เพียงแต่การกระทำ
ในสถานะท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐกับการกระทำในสถานะเอกชนจะมีความแตกต่างกันท่ีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย     
หรือประโยชน์สุดท้ายท่ีแตกต่างกัน 
 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน คือ การท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำการใดๆ เพื่อประโยชน์ของรัฐหรือเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม แต่เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้มี
ผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝง หรือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในรูปแบบต่างๆ หรือนำประโยชน์ส่วนตนหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตนเข้ามามีอิทธิผลหรือเกี่ยวข้องในการใช้อำนาจหน้าท่ีหรือดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินใจในการ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFXb3KBAxDAY1KDcr2IVITGHA8P4hzlbJWjCXk8uoT2NcRzw/viewform
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กระทำการใดๆ หรือดำเนินการดังกล่าวนั้น เพื่อแสวงหาประโยชน์ในทางการเงินหรือประโยชน์อื่นๆ สำหรับตนเอง
หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 ความสัมพันธ์ระหว่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จริยธรรม และการ
ทุจริต  จริยธรรม  เป็นกรอบใหญ่ทางสังคมท่ีเป็นพื้นฐานเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมและการทุจริต  การกระทำที่ผิดต่อกฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมและการทุจริต ย่อมเป็นความผิดจริยธรรมด้วย แต่ตรงกันข้ามการกระทำใดที่ฝ่าฝืนจริยธรรม อาจไม่เป็น
ความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและการทุจริต เช่น มีพฤติกรรม
ส่วนตัวไม่เหมาะสมมีพฤติกรรมชู้สาว เป็นต้น 
 
 
  
    

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มีหลายรูปแบบไม่จำกัดเฉพาะในรูปแบบของ   
ตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่จะรวมถึงประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ได้อยู่ในรูปแบบของตัวเงินหรือทรัพย์สิน จึงได้จำแนก
ออกเป็น 7 รูปแบบ และ ปปช.กำหนดเพิ่มอีก 3 รูปแบบ รวม 10 รูปแบบ คือ 

1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สิน ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม  หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน ผลจากการรับผลประโยชน์ต่างๆ นั้น ได้ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี 
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2. การทำธุรกิจกับตนเอง หรือเป็นคู่สัญญา เป็นการท่ีเจ้าพนักงานของรัฐ โดยเฉพาะผู้มีอำนาจในการตัดสินใจ
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาท่ีทำกับหน่วยงานท่ีตนสังกัด โดยอาจเป็นเจ้าของบริษัทท่ี ทำสัญญาเอง   
หรือเป็นของเครือญาติ สถานการณ์เช่นนี้เกิดบทบาทท่ีขัดแย้ง หรือเรียกได้ว่าเป็นท้ัง ผู้ซื้อและผู้ขายในเวลา
เดียวกัน เช่น การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีทำให้หน่วยงานของรัฐทำสัญญาซื้อสินค้า จากบริษัทของตนเอง หรือจ้าง
บริษัทของตนเองเป็นท่ีปรึกษา 

3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งหน้าท่ีสาธารณะหรือหลักเกษียณ  เป็นการท่ีเจ้าพนักงานของรัฐลาออก
จากหน่วยงานของรัฐ และไปทำงานในบริษัทเอกชนท่ีดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกันหรือบริษัทท่ีมีความ
เกี่ยวข้องกับหน่วยงานเดิม โดยบุคคลผู้เคยดำรงตำแหน่งสาธารณะมาก่อน มักจะรู้ข้อมูลความลับ ขั้นตอน
วิธีการทำงาน หรือมีอิทธิผลต่อเจ้าพนักงานของรัฐท่ียังดำรงตำแหน่งอยู่ และใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์   
จากท่ีเคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงานเดิมนั้นหาประโยชน์ให้กับบริษัทและตนเอง 

4. การทำงานพิเศษ ในรูปแบบนี้มีหลายลักษณะ เช่น ผู้ดำรงตำแหน่งสาธารณะต้ังบริษัทดำเนินธุรกิจท่ีเป็นการ
แข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์กรสาธารณะท่ีตนสังกัด หรือการรับจ้างพิเศษเป็นท่ีปรึกษาโครงการโดยอาศัย
ตำแหน่งในราชการสร้างความน่าเช่ือถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างไม่มีปัญหาติดขัดในการพิจารณาจาก
หน่วยงานท่ีปรึกษาสังกัดอยู่ หรือกรณีเป็นผู้ตรวจสอบของกรมสรรพากร ก็รับงานพิเศษเป็นท่ีปรึกษาหรือ
เป็นผู้ทำบัญชีให้กับบริษัทท่ีต้องถูกตรวจสอบ 

5. การรู้ข้อมูลภายใน เป็นสถานการณ์ท่ีเจ้าพนักงานของรัฐใช้ประโยชน์จากการท่ีตนเองรับรู้ข้อมูลภายใน
หน่วยงาน และนำข้อมูลไปหาผลประโยชน์กับตนเองหรือพวกพ้อง อาจจะไปหาประโยชน์โดยการขายข้อมูล
หรือเอาประโยชน์เสียเอง เช่น ทราบว่ามีการตัดถนนผ่านบริเวณใด ก็จะเข้าไปซื้อท่ีดินนั้นในนามของภรรยา 
หรือทราบว่าจะมีการซื้อขายท่ีดินเพื่อทำโครงการรัฐ ก็จะเข้าไปซื้อท่ีดินนั้นเพื่อเก็งกำไรและขายให้กับรัฐใน
ราคาท่ีสูง 

6. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว เป็นการท่ีเจ้าพนักงานของรัฐนำเอาทรัพย์สินของ
ราชการ ซึ่งจะต้องใช้ประโยชน์ของทางราชการเท่านั้นไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้องให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาไปทำงานส่วนตัว เช่น การนำเครื่องใช้สำนักงานต่างๆ กลับไปใช้ท่ีบ้าน การนำรถยนต์
ราชการไปใช้ในงานส่วนตัว 

7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพื่อประโยชน์ทางการเมือง เป็นการท่ี ผู้ดำรงตำแหน่ง           
ทางการเมืองหรือผู้บริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพื้นท่ีหรือบ้านเกิดของตนเอง การท่ีนักการเมืองใน
จังหวัดขอเพิ่มงบประมาณเพื่อทำโครงการตัดถนนหรือสร้างสะพานในจังหวัด โดยใช้ช่ือหรือนามสกุลตนเอง
เป็นช่ือสะพานและถนนนั้น เพื่อแสดงความเป็นเจ้าของส่ิงสาธารณะประโยชน์ 

8. การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง หรืออาจจะเรียกว่าระบบอุปถัมภ์พิเศษ  
เป็นการใช้ตำแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง เช่น การท่ีเจ้าพนักงานของรัฐ        
ใช้อิทธิพลหรือใช้อำนาจหน้าท่ีทำให้หน่วยงานของตนเข้าทำสัญญากับบริษัทของพี่น้องของตน การแต่งต้ัง        
คู่สมรสหรือลูกเข้ามารับตำแหน่งสำคัญๆ ในหน่วยงาน การใช้อำนาจแต่งต้ังหรือเล่ือนขั้นอย่างไม่เป็นธรรม 
การคัดสรร การคัดเลือกบุคลากรอย่างไม่โปร่งใส 

9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าพนักงานของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดยเจ้าพนักงานของรัฐใช้ตำแหน่งหน้าท่ีข่มขู่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้หยุดทำ
การตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน 

10. การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมประเภทอื่นๆ  
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุม เวลา 16.30น. 
 

ลงช่ือ..............................................                             ลงช่ือ.............................................. 
               (นางสาวสานียะ สาและมะ)                                     (นายอีระฟาน หะยีอีแต) 
      ผู้บันทึกรายงานการประชุม                           ผู้รับรองรายงานการประชุม 

 


