
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 ประกาศโรงพยาบาลกรงปินัง 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      .......................................... 
 

  ข้าพเจ้า นายอีระฟาน  หะยีอีแต  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาล ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าท่ีนำบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้ยึดมั่น
ในสถานบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอบระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฎิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียติและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกง
แผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนตามค่านิยมในการบริหารงาน 
อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในส่ิง
ท่ีถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของราชการ 

 

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธานรักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  25  มกราคม  พ.ศ. 2567 
   
 
 
    (นายอีระฟาน   หะยีอีแต) 
          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ประกาศโรงพยาบาลกรงปินัง 
เรื่อง  เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของหน่วยงาน โรงพยาบาลกรงปินัง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
.......................................... 

 

  ข้าพเจ้า นายอีระฟาน หะยีอีแต  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง ขอประกาศและแสดง
เจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าท่ีนำบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลกรงปินัง ดำเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาด้วยความเท่ียงตรงโปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มีใช่ยา พ.ศ. 2565 โดยเคร่งครัด ห้ามไม่ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์
ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลกรงปินัง  ให้คำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน 
มาตรฐาน ระยะเวลาในการส่งมอบ การให้บริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ให้กำหนดคุณสมบัติของ
บริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขต  ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ตามมาตรา 176 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 จะไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในลักษณะเงินไม่ว่ากรณีใดๆ 
ของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ท่ีมีผู้มอบให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่ส่ิงท่ีอาจได้รับตามกฎหมายหรือเป็นส่ิงท่ีได้รับตามจำนวน
ท่ีสมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลท่ัวไป      
หรือตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช ประกาศกำหนดดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาล       
และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา
ท่ีมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรการท่ีกำหนดและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯนี้ โดยสามารถนำเกณฑ์
จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา และต้องจัดซื้อยาหรือ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็น
การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
  ข้าพเจ้า ขอถวายสัจวาจาว่า นำเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา     
และปลุกจิตสำนึกบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  25  มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
  
                                                                  (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
ประกาศโรงพยาบาลกรงปินัง 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ท่ีแสดงถึงความมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำ

การใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      .......................................... 
 

ข้าพเจ้า นายอีระฟาน หะยีอีแต  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง และบุคลากรทุกคนของ
โรงพยาบาลกรงปินัง  มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กร    
ท่ีปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติการต่อกันอย่างให้เกียรติและ
เคารพซึ่งกันและกันและไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงาน
ร่วมกับโรงพยาบาลกรงปินัง 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม     
ทางเพศในการทำงานดังกล่าว  โรงพยาบาลกรงปินัง  จะดำเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบั ติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้ เกียรติซึ่ งกันและกัน          
เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ และไม่กระทำการอันเป็น         
การเลือกปฏิบั ติ โดยไม่ เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระทำการใด                  
ท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกรงปินัง  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน          
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้    
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน           
และบุคลากรทุกคน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือดำเนินงานกับโรงพยาบาลกรงปินัง 

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

  
ประกาศ ณ วันท่ี  25  มกราคม  พ.ศ. 2567 
   

 
    (นายอีระฟาน   หะยีอีแต) 
          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 


