
 
 
              

                                                  บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปินัง  จังหวัดยะลา โทร ๐๗๓-๒๓๘๐๓๙ 

ที ่ยล ๐๐๓3.๓๐๑/381                             วันที่  28  สิงหาคม  ๒๕๖7 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ    
ทำงานทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 

  เร่ืองเดิม  
  ในการดำเนินโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ( MOPH Integrity and Transparency 
Assessment ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร กำหนดให้
หน่วยงานมีการแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของปฏิบัติงาน 
มีมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน มีการเผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และนำเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  ข้อพิจารณา 
  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของ
โรงพยาบาลกรงปินัง ปลอดจากปัญหาการถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และขออนุญาตนำ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกรงปินัง ต่อไป 

  ข้อเสนอ 
  เห็นชอบ และลงนามรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2567  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
  

 

  
       (นางสาวนูรียะห์  สือมุ)                                 

                              นักจดัการงานทั่วไป 
 
 

                                   อนุญาต 
  
 
            
 

          
      (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 

 
 
 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลกรงปินัง  กระทรวงสาธารณสุข 
 

วัน/เดือน/ปี : วันที่ 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖7                                                                                                                      
 

หัวข้อ : รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           

           รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
Linkภายนอก : ไม่มี 
 

หมายเหตุ :…………………………………………………………………………………………………………………………..............................…….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………................................…. 
                 

              ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                        ผู้อนุมัติรับรอง 
                 

 
                (นางสาวนูรียะห์  สือม)ุ                                                         (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
            ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป                                           ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 
       วันที่ 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖7                                         วันที่ 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖7                                         
 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

 (นายนิซัมรี  เจ๊ะเละ) 
                                                      เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
                                                  วันที่ 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖7                                                                                                                                                              
 

 


