
 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลกรงปนัง 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อคดัเลือกเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง(รายเดือน) 

....................................................... 

  ดวย  โรงพยาบาลกรงปนังจะดำเนินการคัดเลือกเปนลูกจางชั ่วคราวเงินบำรุง(รายเดือน)
จำนวน  2  ตำแหนง 3 อัตรา ฉะนั ้น เพื ่อใหการดำเนินการคัดเลือกเปนไปดวยความถูกตองบริสุทธิ์และ
ยุติธรรม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง(รายเดือน)ของโรงพยาบาล
กรงปนัง ดังนี้ 

๑. ตำแหนงท่ีรับสมัคร 

1. ตำแหนงพนักงานบริการ   จำนวน  2  อัตรา 

2. ตำแหนงประกอบอาหาร   จำนวน  1  อัตรา 

2.  คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัครคัดเลือก 
ผูสมัครคัดเลือก ตองมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังนี้ 
1)  มีสัญชาติไทย 
2)  เพศชาย/เพศหญิง 
3)  มีอายุไมต่ำกวา  ๑๘  ป บริบูรณ (นับถึงวันปดรับสมัคร) เพศชายผานการเกณฑทหาร 
4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรอืเปนโรคตามที่กำหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
5)  ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมืองตำแหนงกำนัน แพทยประจำตำบลสารวัตร

กำนัน ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน 
6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 
8) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
9)  ไมเปนผูเคยกระทำการทุจรติในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ 
10)  ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

ตามระเบียบ กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
11)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
12) ไม เป นผู เคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดว ิน ัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
 /..๓. คุณสมบัติเฉพาะ.. 
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๓. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศ  
4. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำขนาด 1.5x 1  นิ้ว โดยถายครั้งเดียว  กันไมเกิน ๖ เดือน  

จำนวน ๒ รูป 
2)  สำเนาแสดงผลการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา

ตรงกับตำแหนงที่รับสมัคร จำนวนอยางละ 2 ฉบับ โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจ
อนุมัตภิายในวันปดรับสมัคร 

3)  สำเนาทะเบยีนบาน และสำเนาบัตรประชาชน  จำนวน  2 ฉบบั 
4)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เชนใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ– สกุล(ในกรณีที่ชื่อ – สกุลใน

หลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จำนวนอยางละ 2 ฉบับ  (ถามี) 
5)  สำเนาแสดงวาผานเกณฑทหาร ตาม สด.43 และ สด.8 (เพศชาย)  จำนวน 2 ฉบับ 
6)  หนังสอืรับรองประสบการณการทำงาน (ถามี) 

หมายเหตุ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขยีนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง” ทุกฉบับ 

  5.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีอายุไมต่ำกวา 18 ป และไมเกิน 45 ปบริบรูณ (นับถึงวันปด
รับสมัคร)  

6. วนั  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ฝายบริหารงานทั่วไปโรงพยาบาล
กรงปนัง (อาคารแพทยแผนไทย) ตั้งแตวันที ่14 – 21 ธันวาคม 2564 ในวันและเวลาราชการ ภาคเชา ตั้งแต
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. และภาคบายต้ังแตเวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 

7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
  โรงพยาบาลกรงปนังจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกภายในวันที่                  
22 ธันวาคม 2564 ณ ปายประชาสัมพันธท่ัวไปโรงพยาบาลกรงปนงั หรือทาง www.kpnhospital.com 

8. หลักเกณฑการคดัเลือก  
  การพิจารณาคัดเลือกจะคำนึงถึงความรู ความสามารถ  ความประพฤติ  และความเหมาะสม  
โดยวิธีสอบขอเขียนสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ 
  9. การจาง 
  ผูคัดเลอืกได จะไดรบัการจางตามลำดับในบญัชีผูสอบคัดเลือกได 
     

ประกาศ  ณ  วันที ่   13    ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕64 
 

             
 (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 

                          ผูอำนวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว(เหมาบริการ) 
โรงพยาบาลกรงปนัง 

1. ตำแหนง พนักงานบริการ 
กลุมงาน สนับสนุน 
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานกลุมงานโภชนศาสตร ๑ อัตรา และกลุมการพยาบาล 1 อัตรา           

โรงพยาบาลกรงปนัง 
อัตราวาง 2  อัตรา  
คาตอบแทน 7,105 บาท 
ระยะเวลาการจาง  วันที่เริ่มทำสัญญาจาง  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

๑. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรอื 

๒. ไดรับวุฒปิระกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสายสามัญ หรอื 

๓. ได ร ับว ุฒ ิประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ หร ือประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพเทคน ิค หรือ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน

สาขาวิชาพณิชยการ บริหารธุรกิจการทองเที่ยวและการโรงแรม การประชาสัมพันธ ทาง

ชางยนตเทคนิค วิศวกรรมเครื่องกล หรือสาขาในสาขาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชา ที่สวน

ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

หรือ 

๔. ไดรับคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี กพส.กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหนับตำแหนงนี้ได 

 ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

๑. ความรูความสามารถที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

๒. ทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำนาน 

๓. สมรรถนะที่จำเปนสำหรบัการปฏิบัติงานในตำแหนง 

……………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว(เหมาบริการ) 
โรงพยาบาลกรงปนัง 

2. ตำแหนง พนักงานประกอบอาหาร 
กลุมงาน บริการ 
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานกลุมงานโภชนศาสตร จำนวน 1 อัตรา โรงพยาบาลกรงปนัง 
อัตราวาง 1  อัตรา  
คาตอบแทน 7,105 บาท 
ระยะเวลาการจาง  วันที่เริ่มทำสัญญาจาง  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

๑. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรอื 

๒. ไดรับคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี กพส.กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหนับตำแหนงนี้ได 

 ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

๑. ความรูความสามารถที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

๒. ทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำนาน 

๓. สมรรถนะที่จำเปนสำหรบัการปฏิบัติงานในตำแหนง 

……………………………………. 

 


