
 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลกรงปนัง 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อคดัเลือกเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง(รายเดือน) 

....................................................... 

  ดวย  โรงพยาบาลกรงปนังจะดำเนินการคัดเลือกเปนลูกจางชั ่วคราวเงินบำรุง(รายเดือน)
จำนวน  2  ตำแหนง 3 อัตรา ฉะนั ้น เพื ่อใหการดำเนินการคัดเลือกเปนไปดวยความถูกตองบริสุทธิ์และ
ยุติธรรม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง(รายเดือน)ของโรงพยาบาล
กรงปนัง ดังนี้ 

๑. ตำแหนงท่ีรับสมัคร 

1. ตำแหนงพนักงานบริการ   จำนวน  2  อัตรา 

2. ตำแหนงประกอบอาหาร   จำนวน  1  อัตรา 

2.  คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัครคัดเลือก 
ผูสมัครคัดเลือก ตองมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังนี้ 
1)  มีสัญชาติไทย 
2)  เพศชาย/เพศหญิง 
3)  มีอายุไมต่ำกวา  ๑๘  ป บริบูรณ (นับถึงวันปดรับสมัคร) เพศชายผานการเกณฑทหาร 
4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรอืเปนโรคตามที่กำหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
5)  ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมืองตำแหนงกำนัน แพทยประจำตำบลสารวัตร

กำนัน ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน 
6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 
8) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
9)  ไมเปนผูเคยกระทำการทุจรติในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ 
10)  ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

ตามระเบียบ กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
11)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
12) ไม เป นผู เคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดว ิน ัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
 /..๓. คุณสมบัติเฉพาะ.. 
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๓. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศ  
4. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำขนาด 1.5x 1  นิ้ว โดยถายครั้งเดียว  กันไมเกิน ๖ เดือน  

จำนวน ๒ รูป 
2)  สำเนาแสดงผลการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา

ตรงกับตำแหนงที่รับสมัคร จำนวนอยางละ 2 ฉบับ โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจ
อนุมัตภิายในวันปดรับสมัคร 

3)  สำเนาทะเบยีนบาน และสำเนาบัตรประชาชน  จำนวน  2 ฉบบั 
4)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เชนใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ– สกุล(ในกรณีที่ชื่อ – สกุลใน

หลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จำนวนอยางละ 2 ฉบับ  (ถามี) 
5)  สำเนาแสดงวาผานเกณฑทหาร ตาม สด.43 และ สด.8 (เพศชาย)  จำนวน 2 ฉบับ 
6)  หนังสอืรับรองประสบการณการทำงาน (ถามี) 

หมายเหตุ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขยีนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง” ทุกฉบับ 

  5.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีอายุไมต่ำกวา 18 ป และไมเกิน 45 ปบริบรูณ (นับถึงวันปด
รับสมัคร)  

6. วนั  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ฝายบริหารงานทั่วไปโรงพยาบาล
กรงปนัง (อาคารแพทยแผนไทย) ตั้งแตวันที ่14 – 21 ธันวาคม 2564 ในวันและเวลาราชการ ภาคเชา ตั้งแต
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. และภาคบายต้ังแตเวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 

7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
  โรงพยาบาลกรงปนังจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกภายในวันที่                  
22 ธันวาคม 2564 ณ ปายประชาสัมพันธท่ัวไปโรงพยาบาลกรงปนงั หรือทาง www.kpnhospital.com 

8. หลักเกณฑการคดัเลือก  
  การพิจารณาคัดเลือกจะคำนึงถึงความรู ความสามารถ  ความประพฤติ  และความเหมาะสม  
โดยวิธีสอบขอเขียนสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ 
  9. การจาง 
  ผูคัดเลอืกได จะไดรบัการจางตามลำดับในบญัชีผูสอบคัดเลือกได 
     

ประกาศ  ณ  วันที ่   13    ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕64 
 

             
 (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 

                          ผูอำนวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 
 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว(เหมาบริการ) 
โรงพยาบาลกรงปนัง 

1. ตำแหนง พนักงานบริการ 
กลุมงาน สนับสนุน 
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานกลุมงานโภชนศาสตร ๑ อัตรา และกลุมการพยาบาล 1 อัตรา           

โรงพยาบาลกรงปนัง 
อัตราวาง 2  อัตรา  
คาตอบแทน 7,105 บาท 
ระยะเวลาการจาง  วันที่เริ่มทำสัญญาจาง  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

๑. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรอื 

๒. ไดรับวุฒปิระกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสายสามัญ หรอื 

๓. ได ร ับว ุฒ ิประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ หร ือประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพเทคน ิค หรือ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน

สาขาวิชาพณิชยการ บริหารธุรกิจการทองเที่ยวและการโรงแรม การประชาสัมพันธ ทาง

ชางยนตเทคนิค วิศวกรรมเครื่องกล หรือสาขาในสาขาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชา ที่สวน

ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

หรือ 

๔. ไดรับคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี กพส.กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหนับตำแหนงนี้ได 

 ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

๑. ความรูความสามารถที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

๒. ทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำนาน 

๓. สมรรถนะที่จำเปนสำหรบัการปฏิบัติงานในตำแหนง 

……………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว(เหมาบริการ) 
โรงพยาบาลกรงปนัง 

2. ตำแหนง พนักงานประกอบอาหาร 
กลุมงาน บริการ 
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานกลุมงานโภชนศาสตร จำนวน 1 อัตรา โรงพยาบาลกรงปนัง 
อัตราวาง 1  อัตรา  
คาตอบแทน 7,105 บาท 
ระยะเวลาการจาง  วันที่เริ่มทำสัญญาจาง  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

๑. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรอื 

๒. ไดรับคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี กพส.กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหนับตำแหนงนี้ได 

 ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

๑. ความรูความสามารถที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

๒. ทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำนาน 

๓. สมรรถนะที่จำเปนสำหรบัการปฏิบัติงานในตำแหนง 

……………………………………. 

 


