
 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลกรงปนัง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว(เหมาบริการ) 

....................................................... 

  ด วย โรงพยาบาลกรงปนังจะดำเนินการคัดเล ือกเปนล ูกจางชั ่วคราว(เหมาบริการ)        
จำนวน 2 ตำแหนง 3 อัตรา ฉะนั้น เพ่ือใหการดำเนินการคัดเลือกเปนไปดวยความถูกตองบริสุทธ์ิและยุติธรรม 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว(เหมาบริการ) ของโรงพยาบาลกรงปนัง ดังนี้ 

๑. ตำแหนงท่ีรับสมัคร 

1. ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ   จำนวน  2  อัตรา 

2. ตำแหนงเภสัชกร    จำนวน  1  อัตรา 

2.  คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัครคัดเลือก 
ผูสมัครคัดเลือก ตองมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังนี้ 
1)  มีสัญชาติไทย 
2)  เพศหญิง มีอายุไมต่ำกวา  ๑๘  ป บริบูรณ และไมเกิน 30 ปบริบูรณ 
3)  ไมเปนผูดำรงตำแหนงกำนัน แพทยประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผูใหญบาน และผูชวย

ผูใหญบาน 
4)  ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
5) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน     

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
6)  ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามระเบยีบ 

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
7)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสงัคม 
8)  ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
9)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
10) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ 
12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
13) ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ 
/..4. หลักฐาน.. 
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๓. คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนง  ตามบัญชีรายละเอยีดแนบทายประกาศ  
        4. หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำขนาด 1.5x 1  นิ้ว โดยถายครั้งเดียว  กันไมเกิน ๖ เดือน  
จำนวน ๒ รูป 

2)  สำเนาแสดงผลการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา
ตรงกับตำแหนงที่รับสมัคร จำนวนอยางละ 2 ฉบับ โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจ
อนุมัตภิายในวันปดรับสมัคร 

3)  สำเนาทะเบยีนบาน และสำเนาบัตรประชาชน  จำนวน  2 ฉบับ 
4)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เชนใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ– สกุล(ในกรณีที่ชื ่อ – สกุล    

ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จำนวนอยางละ 2 ฉบับ  (ถามี) 
5)  หนังสอืรับรองประสบการณการทำงาน (ถามี) 

หมายเหตุ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขยีนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง” ทุกฉบับ 

5. วนั  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ผู ประสงคจะสมัครคัดเลือก สามารถยื ่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีฝายบริหารงานทั ่วไป
โรงพยาบาลกรงปนัง (อาคารแพทยแผนไทย) ตั้งแตวันที่ 26 มิถุนายน 2566 ถึงวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 
ในว ันและเวลาราชการเทานั ้น ภาคเช า ต ั ้งแตเวลา ๐๙.3๐ – ๑๒.๐๐ น. และภาคบายตั ้งแตเวลา            
๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
  โรงพยาบาลกรงป น ังจะประกาศรายช ื ่อผ ู ม ีส ิทธ ิ เข าร ับการค ัดเล ือกภายในว ันที่                  
5 กรกฎาคม 2566 ณ บอรดประชาสัมพันธทั่วไปโรงพยาบาลกรงปนัง หรือทาง www.kpnhospital.com 

7. หลักเกณฑการคดัเลือก  
  การพิจารณาคัดเลือกจะคำนึงถึงความรู ความสามารถ  ความประพฤติ  และความเหมาะสม  
โดยวิธีสอบขอเขียน สอบปฏิบัตแิละสอบสัมภาษณ 
  8. การจาง 
  ผูคัดเลอืกได จะไดรบัการจางตามลำดับในบญัชีผูสอบคัดเลือกได 
 
     

ประกาศ  ณ  วันที ่  23   มถิุนายน พ.ศ. ๒๕66 
 

                                   
 

 (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
                          ผูอำนวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

 
 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว(เหมาบริการ) 
โรงพยาบาลกรงปนัง 

1. ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ 
กลุมงาน วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานกลุมการพยาบาล จำนวน 2 อัตรา โรงพยาบาลกรงปนัง 
อัตราวาง 2  อัตรา  
คาตอบแทน 16,000 บาท 
ระยะเวลาการจาง  วันที่เริ่มทำสัญญาจาง  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566  
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาการพยาบาลศาสตร 
และไดรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาการพยาบาลศาสตร 
และไดรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 

……………………………………. 
 

2. ตำแหนง เภสัชกร 
กลุมงาน บริการ 
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานกลุมงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลกรงปนัง 
อัตราวาง 1 อัตรา  
คาตอบแทน 24,000 บาท 
ระยะเวลาการจาง  วันที่เริ่มทำสัญญาจาง  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร และ
ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 

๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร และ
ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 

……………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 

 


