
 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลกรงปนัง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว(เหมาบริการ) 

....................................................... 

  ด วย  โรงพยาบาลกรงปนังจะดำเน ินการค ัดเลือกเปนลูกจางชั ่วคราว(เหมาบริการ)        
จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ฉะนั้น เพ่ือใหการดำเนินการคัดเลือกเปนไปดวยความถูกตองบริสุทธ์ิและยุติธรรม 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว(เหมาบริการ) ของโรงพยาบาลกรงปนัง ดังนี้ 

๑. ตำแหนงท่ีรับสมัคร 

1. ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ    จำนวน  1  อัตรา 

2.  คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัครคัดเลือก 
ผูสมัครคัดเลือก ตองมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังนี้ 
1)  มีสัญชาติไทย 
2)   ชาย/เพศหญิง (ไมอยูระหวางการตั้งครรภ) 
3)  มีอายุไมต่ำกวา  ๑๘  ป บริบูรณ และไมเกิน 35 ป(นับถึงวันปดรับสมัคร)  
4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรอืเปนโรคตามที่กำหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
5)  ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมืองตำแหนงกำนัน แพทยประจำตำบลสารวัตร

กำนัน ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน 
6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 
8) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
9)  ไมเปนผูเคยกระทำการทุจรติในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ 
10)  ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

ตามระเบียบ กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
11)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
12) ไม เป นผู เคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดว ิน ัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
๓. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศ  
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4. หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำขนาด 1.5x 1  นิ้ว โดยถายครั้งเดียว  กันไมเกิน ๖ เดือน  

จำนวน ๒ รูป 
2)  สำเนาแสดงผลการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา

ตรงกับตำแหนงที่รับสมัคร จำนวนอยางละ 2 ฉบับ โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจ
อนุมัติภายในวันปดรบัสมัคร 

3)  สำเนาทะเบียนบาน และสำเนาบัตรประชาชน  จำนวน  2 ฉบับ 
4)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เชนใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ– สกุล(ในกรณีที่ชื่อ – สกุลใน

หลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จำนวนอยางละ 2 ฉบับ  (ถามี) 
5)  หนังสือรับรองประสบการณการทำงาน (ถาม)ี 

หมายเหตุ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง” ทุกฉบับ 

  5.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีอายุไมต่ำกวา 18 ป และไมเกิน 35 ปบริบูรณ (นับถึงวันปด
รับสมัคร)  

6. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ฝายบริหารงานทั่วไปโรงพยาบาล
กรงปนัง (อาคารแพทยแผนไทย) ตั้งแตวันที่ 20 – 26 กันยายน 2566 ในวันและเวลาราชการ ภาคเชา 
ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. และภาคบายตั้งแตเวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 

7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
  โรงพยาบาลกรงป น ังจะประกาศรายช ื ่อผ ู ม ีส ิทธ ิเข าร ับการค ัดเล ือกภายในว ันที่                  
27 กันยายน 256๖ ณ. ปายประชาสัมพันธท่ัวไปโรงพยาบาลกรงปนัง หรือทาง www.kpnhospital.com 

8. หลักเกณฑการคัดเลือก  
  การพิจารณาคัดเลือกจะคำนึงถึงความรู ความสามารถ  ความประพฤติ  และความเหมาะสม  
โดยวิธีปฏิบัตแิละสอบสัมภาษณ 
  9. การจาง 
  ผูคัดเลือกได จะไดรบัการจางตามลำดับในบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
     

ประกาศ  ณ  วันที่   18   กันยายน  พ.ศ.  ๒๕66 

 

                                                                                                                                                   

 (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
                          ผูอำนวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

 
 

 



 
รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว(เหมาบริการ) 

โรงพยาบาลกรงปนัง 
1. ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ 

กลุมงาน เทคนิค 
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานกลุมงานบรหิารท่ัวไปจำนวน 1 อัตรา โรงพยาบาลกรงปนัง 
คาตอบแทน 8,170 บาท 
ระยะเวลาการจาง  วันที่เริ่มทำสัญญาจาง  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางการพัสดุท่ัวไปของสวนราชการ ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดหา 
จัดซื้อการเบิกจาย การเก็บรักษา การซอมแชมและบำรุงรักษา การทำบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษา
ใบสำคญัหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ การแทงจำหนายพัสดุที่ชำรุด การทำสัญญา การตออายุสัญญา 
และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจาง และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานพัสดุ ตาม

แนวทางแบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 
๑. ดานการปฏิบัติการ 

๑. ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ วาจาง การเก็บรักษา นำสง การซอมแชม 
และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน 

๒.ทำทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุเพ่ือ
รวบรวมไวเปนขอมูลในการดำเนินงาน 

๓. รางและตรวจซื้อสัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุเพ่ือ
เปนหลักฐานในการดำเนินงาน 

๔. รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทำรายงานและนำเสนอ ผูบังคับบัญชาใน
หนวยงาน 

๕. ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพื่อรวมพัฒนาใหระเบียบเทคนิคการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

๖. ชี้แจง รายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุ ใหการปฏิบัตงิานมีความโปรงใสตรวจสอบ
ได 

๒. ดานการบริหาร 
1. ใหคำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรบัผิดชอบแกผูรวมงาน 

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดำเนินงานสำเร็จลุลวง 
๒. ประสานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือให

บริการหรือขอความชวยเหลือในดานที่ตนรับผิดชอบ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

๑.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒอิยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 



๒.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรอือนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจาประกาศนียบัตร 
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตร 
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทยีบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๔.ไดรับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ี กพส. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับตำแหนง 
๑. ความรูความสามารถที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
๒. ทักษะที่จำเปนสำหรบัการปฏิบัติงานในตำแหนง 
๓. สมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


