
 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลกรงปนัง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว(เหมาบริการ) 

....................................................... 

  ด วย  โรงพยาบาลกรงปนังจะดำเน ินการค ัดเลือกเปนลูกจางชั ่วคราว(เหมาบริการ)        
จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ฉะนั้น เพ่ือใหการดำเนินการคัดเลือกเปนไปดวยความถูกตองบริสุทธ์ิและยุติธรรม 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว(เหมาบริการ) ของโรงพยาบาลกรงปนัง ดังนี้ 

๑. ตำแหนงท่ีรับสมัคร 

1. ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ    จำนวน  1  อัตรา 

2.  คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัครคัดเลือก 
ผูสมัครคัดเลือก ตองมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังนี้ 
1)  มีสัญชาติไทย 
2)   ชาย/เพศหญิง (ไมอยูระหวางการตั้งครรภ) 
3)  มีอายุไมต่ำกวา  ๑๘  ป บริบูรณ และไมเกิน 35 ป(นับถึงวันปดรับสมัคร)  
4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรอืเปนโรคตามที่กำหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
5)  ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมืองตำแหนงกำนัน แพทยประจำตำบลสารวัตร

กำนัน ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน 
6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 
8) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
9)  ไมเปนผูเคยกระทำการทุจรติในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ 
10)  ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

ตามระเบียบ กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
11)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
12) ไม เป นผู เคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดว ิน ัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
๓. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศ  
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4. หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำขนาด 1.5x 1  นิ้ว โดยถายครั้งเดียว  กันไมเกิน ๖ เดือน  

จำนวน ๒ รูป 
2)  สำเนาแสดงผลการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา

ตรงกับตำแหนงที่รับสมัคร จำนวนอยางละ 2 ฉบับ โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจ
อนุมัติภายในวันปดรบัสมัคร 

3)  สำเนาทะเบียนบาน และสำเนาบัตรประชาชน  จำนวน  2 ฉบับ 
4)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เชนใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ– สกุล(ในกรณีที่ชื่อ – สกุลใน

หลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จำนวนอยางละ 2 ฉบับ  (ถามี) 
5)  หนังสือรับรองประสบการณการทำงาน (ถาม)ี 

หมายเหตุ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง” ทุกฉบับ 

  5.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีอายุไมต่ำกวา 18 ป และไมเกิน 35 ปบริบูรณ (นับถึงวันปด
รับสมัคร)  

6. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ฝายบริหารงานทั่วไปโรงพยาบาล
กรงปนัง (อาคารแพทยแผนไทย) ตั้งแตวันที่ 20 – 26 กันยายน 2566 ในวันและเวลาราชการ ภาคเชา 
ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. และภาคบายตั้งแตเวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 

7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
  โรงพยาบาลกรงป น ังจะประกาศรายช ื ่อผ ู ม ีส ิทธ ิเข าร ับการค ัดเล ือกภายในว ันที่                  
27 กันยายน 256๖ ณ. ปายประชาสัมพันธท่ัวไปโรงพยาบาลกรงปนัง หรือทาง www.kpnhospital.com 

8. หลักเกณฑการคัดเลือก  
  การพิจารณาคัดเลือกจะคำนึงถึงความรู ความสามารถ  ความประพฤติ  และความเหมาะสม  
โดยวิธีปฏิบัตแิละสอบสัมภาษณ 
  9. การจาง 
  ผูคัดเลือกได จะไดรบัการจางตามลำดับในบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
     

ประกาศ  ณ  วันที่   18   กันยายน  พ.ศ.  ๒๕66 

 

                                                                                                                                                   

 (นายอีระฟาน  หะยีอีแต) 
                          ผูอำนวยการโรงพยาบาลกรงปนัง 

 
 

 



 
รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว(เหมาบริการ) 

โรงพยาบาลกรงปนัง 
1. ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ 

กลุมงาน เทคนิค 
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานกลุมงานบรหิารท่ัวไปจำนวน 1 อัตรา โรงพยาบาลกรงปนัง 
คาตอบแทน 8,170 บาท 
ระยะเวลาการจาง  วันที่เริ่มทำสัญญาจาง  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางการพัสดุท่ัวไปของสวนราชการ ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดหา 
จัดซื้อการเบิกจาย การเก็บรักษา การซอมแชมและบำรุงรักษา การทำบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษา
ใบสำคญัหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ การแทงจำหนายพัสดุที่ชำรุด การทำสัญญา การตออายุสัญญา 
และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจาง และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานพัสดุ ตาม

แนวทางแบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 
๑. ดานการปฏิบัติการ 

๑. ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ วาจาง การเก็บรักษา นำสง การซอมแชม 
และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน 

๒.ทำทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุเพ่ือ
รวบรวมไวเปนขอมูลในการดำเนินงาน 

๓. รางและตรวจซื้อสัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุเพ่ือ
เปนหลักฐานในการดำเนินงาน 

๔. รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทำรายงานและนำเสนอ ผูบังคับบัญชาใน
หนวยงาน 

๕. ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพื่อรวมพัฒนาใหระเบียบเทคนิคการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

๖. ชี้แจง รายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุ ใหการปฏิบัตงิานมีความโปรงใสตรวจสอบ
ได 

๒. ดานการบริหาร 
1. ใหคำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรบัผิดชอบแกผูรวมงาน 

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดำเนินงานสำเร็จลุลวง 
๒. ประสานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือให

บริการหรือขอความชวยเหลือในดานที่ตนรับผิดชอบ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

๑.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒอิยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 



๒.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรอือนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจาประกาศนียบัตร 
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตร 
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทยีบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๔.ไดรับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ี กพส. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับตำแหนง 
๑. ความรูความสามารถที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
๒. ทักษะที่จำเปนสำหรบัการปฏิบัติงานในตำแหนง 
๓. สมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


