
 
 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลกรงปินัง 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา    
 และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.2567 

    ---------------------------------------------------------- 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาล 
สำหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยงานบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบ
วิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ เพ่ิมความถูกต้อง ทำ
เพ่ือประชาชน เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปนั้น 

ดังนั ้น เพื ่อให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลกรงปินังสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมฯ 
ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โรงพยาบาลกรงปินังจึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.2567 ไว้ดังนี้ 

1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

โรงพยาบาลกรงปินัง จะดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใสและยึดมั่นตาม
แนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.2564 อย่างเคร่งครัด 

2. การรับผลประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 

ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้
ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื ้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โรงพยาบาลกรงปินัง 
กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขายบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติดังนี้ 

1. ไม่พึงรับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น กรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากรการบรรยายทาง 
วิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

2. ไม่พึงรับสิ่งของหรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาทเฉพาะ 
เนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่านั้น สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการ
บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที ่ย ังประโยชน์แก่ผู ้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือ
หน่วยงาน 

3. ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาใดๆต่อ
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

4. ไม่พึงรับสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศโดยตรง 

5. พึงเปิดเผยว่าจนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้นใน
สถานะใดเมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่



เกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
6. การรับสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้ง ในและ

ต่างประเทศ กำหนดแนวทาง ดังนี้ 
6.1 กจิกรรมดังกล่าวต้องก่อให้เกิดประโยชน์แก่โรงพยาบาลกรงปินัง หรือหน่วยงานอื่นโดย 

ไม่มีเงือ่นไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆทั้งสิ้น 
6.2 การสนับสนุนให้เป็นไปในนามโรงพยาบาลกรงปินัง โดยคณะกรรมการบริหาร 

โรงพยาบาลกรงปินังจะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ 
7.  การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณพ้ืนที่ของหน่วยงาน โรงพยาบาลกรงปินังไม่ 

อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรม ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน 
และนิสิคนักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 
 8.  การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจาก
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับหน่วยงาน ผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้
ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
1.  โรงพยาบาลกรงปินัง จะรับสิ่งสนับสนุน หรือตัวอย่าง จากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนาม 

โรงพยาบาลกรงปินังหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิง
ได ้
 2. กำหนดให้หัวหน้ากลุ ่มงานเภสัชกรรมและคุ ้มครองผู ้บริโภค โรงพยาบาลกรงปินังเป็นผู ้ดูแล
รับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือ
ตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย 
ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 

 
4. การดำเนินการเกี่ยวการส่งเสริมการขาย 

1. โรงพยาบาลกรงปินัง ไม่อนุญาตให้ผู้แทน หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบ 
บุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ในโรงพยาบาลกรงปินัง เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

2. โรงพยาบาลกรงปินัง ได้จัดสถานที่เข้าพบ ภายในกลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค และ 
กำหนดเวลาในช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้นที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบ
บุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือนำเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องผับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการ
เข้าพบเป็นการส่วนตัว 

3. โรงพยาบาลกรงปินัง ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเคารพและปฏิบัติ 
ตามข้อกำหนดของโรงพยาบาลกรงปินังอย่างเคร่งครัด 

5. ระบบการคัดเลือก  
1. โรงพยาบาลกรงปินัง มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้ 

จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใส 
เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง 
และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพ่ือ
ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัยคำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมี



คุณภาพสูง 
2. การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตามนโยบายของ 

โรงพยาบาลกรงปินัง ทั้งนี้ การดำเนินการต่างๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วย
ผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยกำหนดให้กรรมการมีกำหนดให้ทบทวนปี
ละ 1 ครั้ง 

3. คณะกรรมการจะประกาศผลการดำเนินงานต่างๆเป็นระยะๆ 
4. คณะกรรมการพึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

6. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติและการลงโทษ 
1. โรงพยาบาลกรงปินังกำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร  

ผู้ประกอบวิชาชีพ หรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรม โดยจัดทำประกาศโรงยาบาลกรงปินัง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลได้ทราบอย่างทัว่ถึงกัน 

2. โรงพยาบาลกรงปินัง กำหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร  
ผู้ประกอบวิชาชีพ หรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยมีมาตรการให้ ผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ให้พ้นจากเป็นผู้
ที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของโรงพยาบาลกรงปินัง 

7. ระบบการตรวจสอบ 
1. โรงพยาบาลกรงปินัง มอบหมายให้กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภคตรวจสอบการรับการ 

สนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจำหน่าย โดยรายงานผลการดำเนินการให้ผู ้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง
รับทราบในทุกเดือน 

2. โรงพยาบาลกรงปินังกำหนดให้มีระบบการรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงานทุกสิ้น 
ปีงบประมาณราชการต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 

8. การส่งเสริมผลักดัน 
1. ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล  (Rational Drug Use ; RDU)  ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ของกระทรวง

สาธารณสุข เพ่ือให้บุคลากรทางการแพทย์คำนึงถึงเหตุผลทางวิชาการในการตัดสินใจจ่ายยามากกว่าคำนึง
ผลประโยชน์จากบริษัทยา 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรม การส่งเสริมการขายยาและการใช้ยาสม
เหตุผลให้ประชาชนได้รับทราบในรูปแบบของสื่อที่มีความเข้าใจง่าย เฝ้าระวังและตรวจสอบการส่งเสริมการ
ขายยาและการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

ประกาศ ณ วันที่  2 ตุลาคม พ.ศ.2566 
 
  
 
    
                                   (นายอรีะฟาน หะยีอีแต) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกรงปินัง 


